
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประจาํป�งบประมาณ 2567

รอบ 6 เดือน ( ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567 )
 

องค์การบรหิารสว่นตําบลแมเ่ปา

อําเภอพญาเมง็ราย 

จงัหวดัเชยีงราย



วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา 

 “มุ่งสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ  สร้างวิถีชีวิตแบบพอเพียง  พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี”   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

3. การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

พันธกิจ 
 1. แก้ไขปัญหาความยากจนโดยยกระดับรายได้ของประชาชนให้สูงขึ้น 
 2. ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 
 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมอาชีพและรายได้ 
 2. ส่งเสริมความรู้และพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ และการตลาด 
 3. ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ และการท่องเที่ยว 
   
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 - จำนวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 - จำนวนกลุ่มอาชีพที่เพ่ิมขึ้น 
 - มีแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการสร้างอาชีพและรายได้ 
2. ส่งเสริมความรู้และพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ของ 
   กลุ่มอาชีพ และการตลาด 
3. ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตร  
   ตามแนวทฤษฎีใหม่ และการท่องเที่ยว 
 

- จำนวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
- จำนวนกลุ่มอาชีพที่เพ่ิมขึ้น 
- มีแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 

 
 

 
 



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักงานปลัด อบต. 
 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า 
การลงทุนและบริการโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดอาเซียน+6 และ GMS 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 2      
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบคมนาคม ขนส่ง สาธารณูปการ และระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. พัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบพัฒนาระบบคมนาคม ขนส่ง สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อ สะพาน รางระบายน้ำ  
 2. การพัฒนาแหล่งน้ำอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
 3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และขยายเขตไฟฟ้า 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 - จำนวนพื้นที่ผิวถนนที่ก่อสร้าง 
 - จำนวนแหล่งน้ำเพ่ิมข้ึน 
 - จำนวนสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพ่ิมข้ึน 
   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อสะพาน  
    รางระบายน้ำ 
2. การพัฒนาแหล่งน้ำอุปโภค-บริโภค และ
การเกษตร 
3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
    และขยายเขตไฟฟ้า 
  
  

- จำนวนพื้นที่ผิวถนนที่ก่อสร้าง 
- จำนวนแหล่งน้ำเพ่ิมข้ึน 
- จำนวนสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพ่ิมข้ึน 
 

 
 



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง  
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า 
การลงทุนและบริการโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดอาเซียน+6 และ GMS 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 1      
การพัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ที่จำเป็นในเขต
องค์กรปกครองท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  
3. ยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม 
 2. ฟ้ืนฟู บำรุงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. สร้างสุขภาพอนามัย สาธารณสุข และสังคมสงเคราะห์  
 4. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
   5. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 6.  จัดสวสัดิการสังคม 
เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมด้านการศาสนา 
 2. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
 4. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข กีฬา 
  6. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 7. ส่งเสริมสังคมสงเคราะห์ 
 8. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 - จำนวนประชาชน กลุ่ม องค์กร เข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้น 
 - จำนวนผู้เสพยาเสพติดลดลง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น    
    ศิลปวัฒนธรรม 
2. ฟ้ืนฟู บำรุงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีทาง 
    ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. สร้างสุขภาพอนามัย สาธารณสุข และสังคมสงเคราะห์  
4. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
5. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6.  จัดสวสัดิการสังคม  
 

 - จำนวนประชาชน กลุ่ม องค์กร  
    เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น 
-  จำนวนผู้เสพยาเสพติดลดลง 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักปลัด,กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพ่ือให้
ประชาชนอยู่เป็นเป็นสุข 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 3      
การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
 
4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
พันธกิจ 

1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
 

เป้าประสงค์ 
 1. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล   
 3. มีแหล่งน้ำเพียงพอในการเกษตร 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 - จำนวนขยะมูลฝอยลดลง 
 - จำนวนป่าชุมชนเพ่ิมข้ึน 
 - จำนวนแหล่งน้ำเพ่ิมข้ึน 
 
 

 



กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 1. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล   
3. มีแหล่งน้ำเพียงพอในการเกษตร 
  
  

  - จำนวนพื้นที่ปลูกป่าชุมชนเพิ่มขึ้น 
  - จำนวนขยะมูลฝอยลดลง 
  - จำนวนแหล่งน้ำเพ่ิมข้ึน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักปลัด ,กองช่าง  
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
ดำรงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 5      
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดำรงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
 
 
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี  

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
4. ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดีและบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการ 
5. การบริการจัดการเครื่องเครื่องใช้ 

 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเปิดช่องรับฟังความคิดเห็น 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  
 3. การพัฒนาคุณธรรมป้องกันการทุจริต 
 4. ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในตำบล 
 5. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการให้บริการ 
 

 
 

 
 
 



ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 - จำนวนบุคคล กลุ่ม ได้รับการพัฒนา 
 - จำนวนเครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการมีมากข้ึน 
    

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเปิดช่องรับ
ฟังความคิดเห็น 
2. ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  
3. การพัฒนาคุณธรรมป้องกันการทุจริต 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในตำบล 
5.พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการ
ให้บริการ  
  

 -  จำนวนบุคคล กลุ่ม ได้รับการพัฒนาด้าน   
    ความสามารถ 
 - จำนวนเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยสำหรับบริการ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักปลัด,กองช่าง,กองคลัง,กองการศึกษาฯ 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 6 การรักษาความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 6      
การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 
 
 
 

๒.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  

จุดยืนองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา 
  - ต้องมีเป้าหมาย เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
  - ต้องมีการบริหารยุทธศาสตร์ 
  - ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ประเทศกับท้องถิ่น 
  - ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่มาก 
  - ความสอดคล้องสิ่งที่ทำกับสิ่งที่ต้องการ 
  - ความต้องการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการ 
  - ทรัพยากรมีจำกัด 

 

 



สร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  - สร้างความเข้าใจกับฝ่ายต่างๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - สร้างความเข้าใจกับประชาชน ศึกษาสำรวจปัญหา และความต้องการที่แท้จริง 
  - แต่งตั้งคณะทำงานฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ 

ปัจจัยความสำเร็จ 
  - ผู้บริหารท้องถิ่น 
  - การรับรู้ ความร่วมมือของพนักงานและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล 
  - การมีส่วนร่วม ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  - การประสานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 
  - ระบบฐานข้อมูล 
  - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น      
          - ผู้นำให้นโยบาย ติดตามประเมินผล 
  2. พนักงานและพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         - ร่วมเปน็คณะทำงาน ประสานงานระหว่างฝ่าย สร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี 
  3. ประชาชนในท้องถิ่น และผู้รับบริการอื่นๆ  
          - ร่วมเป็นคณะทำงาน ให้ข้อมูลและร่วมกำหนดความต้องการ 
         - หน่วยงานราชการ สนับสนุนข้อมูล ความรู้ทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
1. การพัฒนาด้านการคมนาคม และโครงสร้างพ้ืนฐาน (งานสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ) 

1.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่ง และถนนเพื่อการเกษตรให้อยู่ใน 
สภาพใช้การได้ ประชาชนได้รับความสะดวก  สามารถเข้าถึงแหล่งอาชีพและพ้ืนที่การเกษตรได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 
 1.2 จัดให้มีแหล่งน้ำขนาดเล็ก เหมืองฝาย และการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบตั้งแต่ต้นน้ำ 
กลางน้ำ  และปลายน้ำ  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 
 1.3 ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในนโยบายการจัดการน้ำเพ่ือการเกษตร สร้างความเข้มแข็ง
ให้ภาคประชาชน องค์กรชุมชน กลุ่มเหมืองฝายให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 1.4 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ  เช่น ระบบประปา น้ำดื่ม น้ำใช้ การ
ไฟฟ้าสาธารณะ การผังเมือง อาคารสิ่งปลูกสร้างสาธารณะ การระบายน้ำ และอ่ืนๆ เป็นต้น 
 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้สามารถพ่ึงตนเองได้  พัฒนาผลิตภัณฑ์ บริหารจัดการ

ด้านการตลาด เน้นการสร้างงาน สร้างรายได้ ส่งเสริมการออม บนพื้นฐานความพอเพียง  
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการงานอาชีพแบบพอเพียงโดยยึดหลักความสมดุลของระบบนิเวศ

เป็นสำคัญ 
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพอย่างจริงจังและลดการใช้เคมีภัณฑ์ 
2.4 ส่งเสริมการปลูกพืชนอกฤดูกาล เช่น การทำนาปรัง การปลูกพืชผักหลังฤดูเก็บเกี่ยว เป็นต้น 
2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือการผลิตสำหรับอุปโภคบริโภค การแปรรูป การ

จำหน่าย  และการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน 
2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูก การจัดการ พืชเศรษฐกิจ เช่น ยางพารา ไม้ผล และอ่ืนๆอย่าง

แพร่หลายและเป็นระบบ 
 

3. การพัฒนาคนและสังคม 
 3.1 ด้านการศึกษา 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีมาตรฐาน เพ่ิมศักยภาพด้านวิชาการ 
เทคโนโลยี การคิดคำนวณและภาษาต่างประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาสู่สากล   
  2. ให้ประชาชนได้เข้าถึงแหล่งความรู้ ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง และกว้างขวาง จัดให้มี
การศึกษาเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ือรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬา ดนตรี นันทนาการ กับบุคคลในชุมชน ทุกเพศ ทุกวัย อย่าง
เหมาะสม  
 3.2 ด้านสาธารณสุข 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้เข้าถึงบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง โดยมีรถ 
เคลื่อนที่เร็วมีอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้ป่วยบริการระหว่างบ้านกับสถานพยาบาลตลอด 24 ชั่วโมงสำหรับทุกที่  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ให้เป็นตำบลปลอดลูกน้ำยุงลาย  
ไข้เลือดออก และโรคระบาดต่างๆ 



  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้มีบทบาททางสุขภาพชุมชน ทั้งพิธีกรรม 
สมุนไพรแพทย์แผนโบราณและแพทย์ทางเลือก 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้ดำรงชีวิตภายใต้กรอบ กินดี อยู่ดี มีสุข ปลูกพืชผัก
สวนครัวรั้วกินได้  ส่งเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ  ทั้งรายบุคคล และการรวมกลุ่มอย่างครบวงจรและ
เป็นระบบ 

3.3 ด้านสังคม  
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการออม กองทุนหมู่บ้าน ธนาคารหมู่บ้าน และการจัดสวัสดิการ

ชุมชนอย่างเป็นระบบ 
 2. จัดสวัสดิการให้บุคคลวัยพ่ึงพิงและเอาใจใส่เป็นพิเศษแก่เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ 

ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมอย่างถูกต้องเหมาะสมและเป็นธรรมโดยมีมาตรฐานเดียวกัน 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันต่อต้านปัญหายาเสพ

ติดและปัญหาสังคมอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วมและภูมิพลังชุมชน 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนงานบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ เข้าถึงปัญหา และการ

จัดการได้อย่างทันท่วงที มีมาตรการรักษาความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ มีรถเคลื่อนที่เร็ว
สำหรับศูนย์ อปพร. มีรถดับเพลิง อุปกรณ์อำนวยความสะดวก เครื่องมือที่จำเป็นให้พร้อมใช้งานได้ 

 5. พัฒนาศักยภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล ให้มีขีดความสามารถในการ
บริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง  

 6. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นตำบลต้นแบบ ด้านการจัดการสวัสดิการและ
พัฒนาสังคมแบบบูรณาการ และการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคมบนพ้ืนที่สูง 

 7. จัดให้มีกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตำบล  
 

4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน ขยะ น้ำเน่าเสีย ป่าไม้ แม่น้ำลำคลอง ถนน   และระบบ 

นิเวศโดยรวม โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ภายใต้กรอบ “ปัญหาของคนบ้านเรา ต้องแก้ด้วยคนบ้าน
เรา” มีความสะอาดร่มรื่น สวยงาม เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

4.2 ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล ทั้งการจัดเก็บ การกำจัด  
การแยกขยะรีไซเคิล โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปามีบทบาทกำหนดมาตรฐานของงานและกำกับดูแล
อย่างใกล้ชิด 

4.3 ส่งเสริมการประหยัดพลังงานเชื้อเพลิง และสนับสนุนการใช้พลังงานทางเลือก หรือพลังงาน
ทดแทน 

4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เช่น หนองโป่ง หนองจำกูด หนองฮองแฮง  
ป่าชุมชน น้ำตกห้วยเบี้ย ฯลฯ 

4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงนิเวศ  โดยจัดให้มีโครงการอนุรักษ์ บริหารจัดการป่า  
 

5. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้

ดำรงอยู่คู่กับวิถีชีวิตชาวล้านนาไทยอย่างลงตัว 



5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจ และเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 

5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม พิธีกรรม จารีตประเพณี ความเชื่อตามวิถี
ล้านนา และวิถีชีวิตชนเผ่า 
 

6.การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 6.1 บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มุ่งมั่นพัฒนาให้เป็น
ตำบลน่าอยู่  

6.2 จัดให้มีสภาที่ปรึกษาท้องถิ่นขึ้นคณะหนึ่ง โดยมีสมาชิกประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจาหลากหลาย
อาชีพ กลุ่มพลังต่างๆ และปราชญ์ชาวบ้าน 

6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  มีส่วนร่วมในทางการเมืองตาวิถีทาง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

6.4 จัดให้สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นศูนย์กลางของชุมชน มีมาตรฐานการบริการที่พึง
พอใจเอ้ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

6.5 พัฒนาบุคคลากร  โดยการให้การศึกษา เพ่ิมทักษะการเรียนรู้กับบุคคล  เพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดี
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านการเมืองและการบริหารอย่างเป็นระบบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2567 (รอบ 6 เดอืน) 
ตามยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว       
ลำดับ โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
เบิกจ่าย 
จำนวน 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 มหกรรมไม้ดอกอาเซียนโซนอำเภอพญา
เม็งราย 

150,000 73,795 /  
 

2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวงานมะม่วงของดีตำบลแม่
เปา 

120,000 -  / 

3 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน 10,000   / 
รวม 280,000 73,795   

 
2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

ลำดับ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
จำนวน 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 15 200,000 195,000 /  
2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 3 300,000 - - / 
3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 16 236,000 - 

 
/ 

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 1 120,000 - 
 

/ 
5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 9 200,000 - 

 
/ 

6 ก่อสร้างถนน คสล.รอบป่าสุสาน หมู่ 4 100,000 - 
 

/ 
7 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. 1 ช่อง หมู่ 1 187,000 - /  
8 ก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 

พร้อมวางท่อ คสล. บ้านนาเจริญใหม่ หมู่ 
19 

298,000 286,000 /  

9 ก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมฝาปิด คสล. บ้านทุ่งเจ้าใต ้หมู่ 18 

200,000 195,000 /  

10 ก่อสร้างศาลาป่าสุสาน บ้านทุ่งเจ้า หมู่ 4 500,000 - 
 

/ 
11 ขยายไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนา

เจริญ หมู่ 11 
300,000 - 

 
/ 

12 ปรับปรุงถนนหินคลุก บ้านแม่เปาใต้ หมู่ 
16 

26,200 - 
 

/ 

13 ปรับปรุงผิวจราจร บ้านขุนห้วยแม่เปา หมู่  
5 

100,000 - - / 

14 ปรับปรุงผิวจราจร บ้านกระแล หมู่ 7 300,000 295,00 /  
15 ปรับปรุงผิวจราจร บา้นขนุห้วยแม่เปา หมู่ 5 300,000 - - / 
16 ปรับปรุงรางระบายนำ้คอนกรีตเสริมเหล็ก 300,000 - 

 
/ 



บ้านสันติคีรี หมู่ 6  
17 ปรับปรุงรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บ้านสบเปา หมู่ 2 
300,000 -  / 

18 ปรับปรุงศูนย์ฝึกอาชีพผู้สูงอายุตำบลแม่ปา  300,000 -  / 
19 ปรับปรุงหอประชุมประจำหมู่บ้าน บ้านแม่

เปาเหนือ หมู่ 12 
300,000 -  / 

20 ปรับปรุงหอประชุมประจำหมู่บ้าน บ้านทุ่ง
เจ้า หมู่ 4 

200,000 -  / 

21 ปรับปรุงหอประชุมประจำหมู่บ้าน บ้านสบ
เปา หมู่ 20 

300,000 -  / 

22 ปรับปรุงอาคารห้องนอนเวรรักษาความ
ปลอดภัย อบต.แม่เปา 

150,000 -  / 

23 เสริมไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
สันหลวง หมู่ 8 

200,000 -  / 

24 ขุดเจาะบ่อบาดาล หนองโป่ง หมู่ 2 300,000  /  
25 พัฒนาปรับปรุงระบบน้ำสะอาดเพ่ือการ

บริโภคอุปโภคในครัวเรือน บ้านสบเปาใหม่ 
หมู่ 14 

300,000   / 

26 วางท่อระบบประปาหมู่บ้าน  บ้านทุ่งเจ้า
เหนือ หมู่ 13 

200,000   / 

27 ขุดลอกห้วยซ่อน บ้านสบเปาใหม่ หมู่ 14 435,000   / 
  6,652,200 676,000   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 
 
ลำดับ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 

เบิกจ่าย 
จำนวน 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 ขับข่ีปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100% 20,000 11,110 /  
2 ฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 
20,000 3,014 /  

3 ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
หลักสูตรการจัดตั้ง 

150,000 - 
 

/ 

4 ลดอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วงปีใหม่และ
สงกรานต์  

10,000 -  / 

4 ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงปีใหม่และสงกรานต์ 

10,000 - /  

5 สนับสนุนกิจกรรมวัน 
 อปพร.  

20,000 -  / 

6 สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  

400,000 44,321 / 
 

7 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

2,248,755 1,517,997 / 
 

8 วัสดุงานบ้านงานครัว อาหารเสริม(นม) 2,479,602 1,246,361.
88 

/  

9 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียนสังกัด สพฐ. จำนวน 5 แห่ง 

4,698,800 2,230,600 /  

10 โครงการดนตรีนาฏศิลป์ไทยและพ้ืนบ้าน
และภูมิปัญญาท้องถิ่น อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
แม่เปา 

15,000 - /  

11 โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตบนเศรษฐกิจ
พอเพียง 
อุดหนุนโรงเรียนแม่หลวงอุปถัมภ์ไทยคีรี 

20,000 - 
 

/ 

12 โครงการกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง อุดหนุนโรงเรียนบ้านกระ
แล 

15,000  -  / 

13 โครงการกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  
อุดหนุนโรงเรียนบ้านสันหลวงสามัคคี 

10,000  - 
 

/ 

14 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

20,000 - 
 

/ 

 



 
ลำดับ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 

เบิกจ่าย 
จำนวน 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

15 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงาน สำรวจประชากรสุนัขและแมว 

20,000 - 
 

/ 

16 ลดขยะ ลด 
โรค ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

20,000  -  / 

17 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า 

60,000 - 
 

/ 

18 สนับสนุนการรณรงค์ป้องกัน ควบคุม และ
กำจัดโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 

10,000 -  / 

19 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 11 20,000 
  

/ 
20 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 9 20,000 - 

 
/ 

21 ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ 80,000 - 
 

/ 
22 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
30,000 - 

 
/ 

23 ป้องกันและและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่
เด็กและเยาวชน 

20,000 - 
 

/ 

24 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (ร.ร.
ผู้สูงอายุตำบลแม่เปา) 

30,000 9,075 /  

25 สนับสนุนกิจกรรมด้านการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว  

10,000 - 
 

/ 

26 แข่งขันกีฬาของนักเรียน เยาวชน ประชาน 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 

150,000 
  

/ 

27 จัดการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 30,000 - 
 

/ 
28 ส่งทีมนักกีฬาตัวแทน อบต.เข้ารวมการ

แข่งขันกีฬา  
30,000 - 

 
/ 

 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 50,000   / 
 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 80,000 72,666 /  
 จัดงานวันลอยกระทงและประเพณียี่เป็ง 80,000 80,000 /  
 ถวายเทียนพรรษา 20,000  /  

 
 
 
 
 
 
 

 



 
ลำดับ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 

เบิกจ่าย 
จำนวน 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

29 ประเพณีปีใหม่ม้ง หมู่ 5,7,17 60,000 58,900 /  
30 ไหว้สาพญามังราย 80,000 - 

 
/ 

31 อุดหนุนส่วนราชการ 
ที่ทำการปกครองอำเภอพญาเม็งราย 

90,000 
 

/  

32 อุดหนุนราชการ สภาวัฒนธรรมหวัด
เชียงราย  

8,000 
 

/  

33 อุดหนุนองค์กรประชาชน 20,000 - 
 

/ 
 รวม 11,115,157 5,274,045   

 
 
4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
เบิกจ่าย
จำนวน 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 เตรียมความพร้อมเพ่ือจัดการปัญหาไฟป่า
และหมอควัน 

20,000 13,815 / 
 

2 รักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน 10,000  / 
 

3 กำจัดผักตบชวาและวัชพืชที่กีดขวางทางน้ำ 
ลำน้ำเปา และน้ำน้ำต๊าก 

510,000 -  / 

4 ปลูกป่าอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 10,000 -  / 
5 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ 
10,000  -  / 

รวม 560,000 13,815   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดี 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 
เบิกจ่าย
จำนวน 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 50,000 - 
 

/ 
2 อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 20,000 

  
/ 

3 ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั้น 10,000 - 
 

/ 
4 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
40,000 18,944- 

 
/ 

5 อุดหนุนเทศบาลตำบลเม็งราย 25,000 25,000 /  
6 ค่าใช้จ่ายในการจ้างประเมินและสำรวจ

ความพึงพอใจผู้รับบริการของ อบต.แม่เปา 
11,000 - 

 
/ 

 รวม 156,000 43,944   
 
ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
ลำดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์มี 
โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจำนวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดทำ
แผนทุกปี และให้มีการบรรจุโครงการให้
สอดคล้องกับสถานะ การคลังของ
ท้องถิ่น 

2 การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้บางครั้งอาจ 
ไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่เป็นตามแผน
ที่ตั้ง ไว้ 

ควรดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้
อย่าง ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน จึงไม่ 
เห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัย 
สำคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาองค์กร
ไปสู่ เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุก
ระดับควรให้ ความสำคัญและทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/
กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/
อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุ
เป้าหมาย อย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ ใช้งบประมาณตามโครงการที่กำหนด 
ขึ้นตาม แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดทาโครงการที่กำหนดตามแผนปฏิบัติ 
ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง เนื่องมาจากการ 
เปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม 
รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานเห็นความสำคัญในการจัดทำ
โครงการ โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดที่กำหนด
เพ่ือให้สอดคล้องกับ การปฏิบัติงาน -
หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้
ความ ร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่



จัดขึ้น 
6 การรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้

ข้อมูล ล่าช้า 
ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูล
รายงานผล การดำเนินงานเมื่อ
ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้
สามารถนำข้อมูลไปสรุปผลได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปภาพรวมผลการดำเนินงาน 
                   ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา รัฐบาลได้พยายามพัฒนาประเทศในรูปแบบต่างกัน  ทำให้ผลของ
การพัฒนาไม่สอดคล้องต่อเนื่องกันเท่าที่ควรเป็นผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นในหน่วยงานเล็ก ๆ  ตลอดมา
แต่เนื่องจากปัจจุบันความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  ทำให้ประชาชนมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถรับรู้ข่าวสารได้รวดเร็วยิ่งขึ้น การพัฒนาท้องถิ่นจึงต้องจัดทำเป็นกระบวนการมี
รูปแบบชัดเจนและประชาชนสามารถรับรู้และ  ตรวจสอบได้ตลอดเวลา องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระดับต่าง ๆ ของประเทศ โดยมีเป้าหมาย
แรก  คือ การพัฒนารายได้ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพที่สุจริต  อนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ดำรงอย่างยั่งยืนรวมถึงการสืบสานส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  สร้าง
โอกาสให้ประชาชนในด้านต่าง ๆ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา จะเป็นฝ่ายส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือ
ด้านวิชาการ วิทยากร การฝึกอบรม  และเงินทุน 
      องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีพ้ืนที่จำนวนมาก จึงมี
ข้อจำกัดด้านงบประมาณ  จึงจำเป็นจะต้องพัฒนาในด้านต่าง ๆ ในลักษณะค่อยเป็นค่อยไป  ความจำเป็น
แรกเริ่มยังคงเป็นการพัฒนา  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากการคมนาคมติดต่อภายในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่เปา  ยังไม่ค่อยสะดวกถนนหนทางยังไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย   บางสายยังคงเป็นลูกรังการ
ระบายน้ำยังไม่ทั่วถึง ซึ่งปัจจุบันการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้ดำเนินการมาระยะหนึ่ง    การคมนาคม
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปาจึงมี
นโยบายในการส่งเสริมอาชีพ  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนรายได้ให้แก่ประชาชน  มีการส่งเสริมให้ประชาชนประกอบ
อาชีพ  โดยหาแหล่งวัตถุดิบภายในพื้นท่ี  และจัดส่งไปสู่ตลาด เพิ่มรายได้แก่ประชาชน  ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ด้านการศึกษา  การสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี   วัฒนธรรมท้องถิ่น  โดยสนับสนุนงานเทศกาลประเพณี
ต่าง ๆ เช่น  วันเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์   ประเพณี ในท้องถิ่น และส่งเสริม
พัฒนาด้านการเรียน  
    ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปาได้จัดประชาคมหมู่บ้าน
เพ่ือให้แสดงความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ของชุมชนต่าง ๆ นำมาจัดลำดับก่อน - หลัง
ในการพัฒนา ซึ่งเป็นที่พอใจของประชาชนระดับหนึ่ง ทั้งนี้ การพัฒนาในระยะที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่เปาได้ดำเนินโครงการต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้นหลายโครงการเพิ่มเติมจากแผนพัฒนาประจำปี และเพ่ิมเติม
จากแผนพัฒนา 5 ปี จากปีอ่ืน ๆ มาบรรจุเข้าแผนพัฒนาประจำปี    เนื่องจากได้รับการจัดสรรเงินจาก
ส่วนกลางเพ่ิมมากข้ึน จึงทำให้ได้เพ่ิมกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน ซึ่งถือได้ว่าการพัฒนาในรอบระยะที่ผ่าน
มา ได้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของผู้บริหารได้ระดับหนึ่ง 
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