
ประกาศก ําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนต ําบล

***********************

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 17 (5) และมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับขอ 41   แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตํ าบล   เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การ
ยาย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือนสํ าหรับพนักงานสวนตํ าบล   คณะ
กรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล   ( ก.อบต.)    ในการประชุมคร้ังท่ี     11  / 2544    เมือ่วันท่ี  24
ธันวาคม 2544       ไดมีมติใหกํ าหนดหลกัเกณฑการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตํ าบล    ดังตอไปน้ี

1.   ในประกาศกํ าหนดน้ี
"ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ
"คร่ึงปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม
"ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน
"ครึ่งปที่แลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาคร่ึงปแรกหรือคร่ึงปหลังท่ีผานมา

แลวแตกรณี
2.   ใหผูบังคับบัญชาและผูที่ไดรับมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตํ าบลปละสองคร้ัง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กํ าหนด

3.   การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตํ าบล  ใหเล่ือนปละสองคร้ัง   ดังน้ี
(1)  ครั้งท่ีหน่ึงครึ่งปแรก  เล่ือนวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเล่ือน
(2) ครั้งท่ีสองครึ่งปหลัง  เล่ือนวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป
4. การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตํ าบล  ใหเล่ือนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือน

สํ าหรับตํ าแหนงท่ีไดรับแตงต้ังน้ัน
5.   พนักงานสวนตํ าบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงข้ันในแตละคร้ังตอง

อยูในหลักเกณฑดังตอไปน้ี
(1) ในคร่ึงปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความ

อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  2   แลว
เห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงข้ัน
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(2)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาจนถึงวันออกคํ าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัย

ท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทํ าใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตํ าแหนงหนาท่ีราชการของตนซ่ึงมิใชความ
ผิดที่ไดกระทํ าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

ในกรณีท่ีพนักงานสวนตํ าบลผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเลื่อนขั้นเงินเดือนและได
ถูกงดเล่ือนข้ันเงินเดือนเพราะถูกส่ังลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีน้ัน
มาแลว  ใหผูบังคับบัญชาเล่ือนข้ันเงินเดือนประจํ าคร่ึงปตอไปใหผูน้ันต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน  หรือวันท่ี  1
ตุลาคม ของครั้งที่จะไดเลื่อนเปนตนไป

(3)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน
(4)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
(5)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน
(6)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษา อบรม

หรือดูงาน ณ ตางประเทศ  ตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษาฝกอบรม  และดูงาน  ณ
ตางประเทศ  ตองไดปฏิบัติหนาที่ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน

(7) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา  หรือมาทํ างานสายเกินจํ านวนคร้ังท่ีประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตํ าบล หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายกํ าหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํ านึงถึง
ลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน

(8)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวัน
แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปน้ี

       (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธ์ิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน

       (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน
       (ค)  ลาปวยซึ่งจ ําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวันท ําการ
       (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี
       (จ)  ลาพักผอน
       (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล
       (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

การนับจํ านวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันส ําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย
ท่ีไมใชวันลาปวยตาม (8) (ง)  ใหนับเฉพาะวันทํ าการ
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6.   พนักงานสวนตํ าบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนหน่ึงข้ันในแตละคร้ัง

ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ 5  และอยูในหลักเกณฑ
ประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการดังตอไปน้ีดวย

(1)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีเดน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดีย่ิงตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได

(2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดํ าเนินการตามความคิดริเร่ิม
หรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือส่ิงประดิษฐน้ัน

(3)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรํ าเส่ียงอันตรายมาก  หรือมีการตอสู
ท่ีเส่ียงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ

(4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตํ าแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการ
เปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตํ าแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย

(5)  ปฏิบัติงานตามตํ าแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรํ าเหน็ดเหน่ือย ยากลํ าบากเปนพิเศษ
และงานน้ันไดผลดีย่ิงเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม

(6) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํ ากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงจนสํ าเร็จเปนผลดีย่ิง
แกประเทศชาติ

7.   การพจิารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตํ าบลตามขอ 5  และ  ขอ 6  ใหผูบังคับ
บัญชาชั้นตนหรือผูไดรับมอบหมายนํ าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานที่ได
ดํ าเนินการตามขอ  2  มาเปนหลักในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนคร้ังท่ีหน่ึงและคร้ังท่ีสอง  โดยพจิารณา
ประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํ างาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการและขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ  ของผูน้ัน แลวรายงานผลการพิจารณานั้น  พรอมดวยขอมูลดังกลาว
ตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล ําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหน่ึง  ใหผูบังคับบัญชาช้ันเหนือแตละระดับท่ีไดรับ
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล
ดวย

8. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการ
ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานตามขอ  5 (8) ในคร่ึงปท่ีแลวมาเปนเกณฑ   เวนแตผูอยูในหลักเกณฑ
ตามขอ 5 (5) หรือ (6)  ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือนเปนเกณฑพิจารณา

ในกรณีท่ีพนักงานสวนตํ าบลผูใดโอน เล่ือนตํ าแหนง ยาย สับเปล่ียนหนาท่ี  ไปชวย
ราชการในหนวยราชการอ่ืน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไป
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  5 (8) (ช)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาใหนํ าผลการปฏิบัติราชการและ
การปฏิบัติงานของผูน้ันทุกตํ าแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย
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9. ในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนแตละคร้ัง  ประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตํ าบล พิจารณารายงานผล จากผูบังคับบัญชาตามขอ 7   ถาเห็นวาพนักงานสวนตํ าบลผูใดอยู
ในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงข้ันตามขอ  5   และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เปนขาราชการ  ใหเล่ือนข้ันเงินเดือนใหแกผูน้ันคร่ึงข้ัน  ถาเห็นวาขาราชการผูน้ันมีผลการปฏิบัติงานอยูใน
หลักเกณฑตามขอ  6  ใหเล่ือนข้ันเงินเดือนใหแกผูน้ันหน่ึงข้ัน

ในกรณีท่ีพนักงานสวนตํ าบลผูใดไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน ครึ่งปแรกไมถึงหนึ่งขั้น
ถาในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงปหลัง  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล
ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานคร่ึงปแรกกับคร่ึงปหลังรวมกันแลวเห็นวามีมาตรฐานสูงกวาการท่ีจะไดรับ
การเล่ือนข้ันเงินเดือนหน่ึงข้ันสํ าหรับปน้ัน  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลอาจมีคํ าสั่ง
ใหเล่ือนข้ันเงินเดือนรวมท้ังปของพนักงานสวนตํ าบลผูน้ันเปนจํ านวนหน่ึงข้ันคร่ึงไดแตผลการปฏิบัติงาน
ท้ังปของขาราชการผูน้ันจะตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการดังตอไปน้ีดวย

(1)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชน
และผลดีตอทางราชการและสังคม

(2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  หรือไดคนควา  หรือประดิษฐส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการ

(3)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรํ าเส่ียงอันตราย  หรือมีการตอสูท่ีเส่ียง
ตอความปลอดภัยของชีวิต

(4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตํ าแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการ
และปฏิบัติงานในตํ าแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย

(5)  ปฏิบัติงานตามตํ าแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรํ าเหน็ดเหน่ือย  ยากลํ าบากและงาน
น้ันไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม

(6)  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํ ากิจการอยางใดอยางหน่ึงจนสํ าเร็จเปนผลดี
แกประเทศชาติ

ในกรณีท่ีพนักงานสวนตํ าบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑท่ีควรจะไดรับการเล่ือน
ข้ันเงินเดือนคร่ึงปแรกหน่ึงข้ัน  แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นใหได  เพราะมีขอจ ํากัดเก่ียวกับ
จํ านวนเงินท่ีจะใชเล่ือนข้ันเงินเดือนของสวนราชการน้ัน  ถาในการเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงปหลัง พนักงาน
สวนตํ าบลผูน้ันมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหน่ึงข้ันอีก  และไมมีขอจ ํากัด
เก่ียวกับจํ านวนเงินท่ีจะใชเล่ือนข้ันเงินเดือนในคราวน้ัน  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล
อาจมีคํ าสั่งใหเล่ือนข้ันเงินเดือนรวมท้ังปของขาราชการผูน้ันเปนจํ านวนสองข้ันได

10. การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงปใหแกพนักงานสวนตํ าบล    ซึ่งในครึ่งปที่แลวมา
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ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  5 (8) (ช) ให ประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตํ าบล พิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งขั้นเมื่อผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาที่ราช
การ  โดยใหส่ังเล่ือนยอนหลังไปในแตละคร้ังท่ีควรจะไดเล่ือน  ทั้งนี้  ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
หลกัเกณฑและวิธีการท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลกํ าหนด

11. ในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนแตละคร้ัง  ถาประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตํ าบล เห็นสมควรใหพนักงานสวนตํ าบลผูใดไดเล่ือนข้ันเงินเดือน  แตปรากฏวาไดมีคํ าส่ังแตง
ต้ังคณะกรรมการสอบสวนพนักงานสวนตํ าบลผูน้ันวากระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงกอนมีคํ าสั่งเลื่อนขั้นเงิน
เดือน  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล รอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไวกอน  และใหกัน
เงินสํ าหรับเล่ือนข้ันเงินเดือนไวดวย  เม่ือการสอบสวนและการพิจารณาแลวเสร็จ  ใหประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตํ าบลพิจารณาดังน้ี

(1)  ถาผูถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผิด  หรือจะตองถูกลงโทษภาคทัณฑ
ใหสั่งเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวได  ถาไดรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไวเกินหน่ึงคร้ังใหส่ังเล่ือนข้ัน
เงินเดือนยอนหลงัไปในแตละคร้ังท่ีไดรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไว แมวาผูน้ันจะไดออกจากราชการไปแลวก็
ตาม

(2)  ถาผูถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงิน
เดือน  ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว  ถาไดรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไวเกินหน่ึงคร้ังใหงดเล่ือน
ข้ันเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวในคร้ังท่ีจะถูกลงโทษ  ถาผูน้ันไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนท่ีมิใช
เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการสวนทองถ่ิน   ใหงดเลื่อนขั้นเงิน
เดือนในคร้ังท่ีจะไดเล่ือนข้ันเงินเดือนคร้ังสุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตาม
กฎหมาย       วาดวยบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการสวนทองถ่ิน   ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตํ าบลไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวในวันที ่ 30  กันยายนของคร่ึงปสุดทายกอน
ท่ีผูน้ันจะพนจากราชการ  สวนในคร้ังอ่ืนใหส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนยอนหลังไปในแตละคร้ังท่ีไดรอการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนไว

(3)  ถาผูมีอํ านาจแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนมีคํ าส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออกจาก
ราชการ หรือมีคํ าสั่งใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนทุกคร้ังท่ีไดรอ
การเล่ือนข้ันเงินเดือนไว

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สํ าหรับผูท่ีถูกแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนวากระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงหลายกรณี  ใหแยกพิจารณาเปนกรณ ีๆ  ไป

12.   ในการพจิารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนแตละคร้ัง  ประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตํ าบล   เห็นสมควรใหผูใด ไดเล่ือนข้ันเงินเดือน  แตปรากฏวาผูน้ันถูกฟองคดีอาญาในความผิด
ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทํ าใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตํ าแหนงหนาท่ีราชการของ
ตน  ซึ่งมิใชความผิดท่ีไดกระทํ าโดยประมาท ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดท่ีขาราชการอัยการรับเปน
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ทนายแกตางให  และศาลไดประทับฟองคดีน้ันแลวกอนมีคํ าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  ใหประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตํ าบลรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวกอน  และใหกันเงินส ําหรับเล่ือนข้ันเงินเดือนไว
ดวย  เมือ่ศาลไดมีคํ าพิพากษาแลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลพิจารณา  ดังน้ี

(1)  ถาศาลพิพากษาวาผูนั้นไมมีความผิด  ใหส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวได
ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง  ใหส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนยอนหลังไปในแตละคร้ังท่ีไดรอการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนไว  แมวาผูน้ันจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม

(2)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษเบากวาโทษจํ าคุก  ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว
ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง  ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวในคร้ังท่ีศาลพิพากษา
ใหลงโทษ  ถาผูน้ันไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนท่ีมิใชเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวย
บํ าเหน็จบํ านาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนในคร้ังท่ีจะไดเล่ือนข้ันเงินเดือนคร้ังสุดทาย
แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการสวน
ทองถิ่น  ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลไดรอการเลื่อนขั้น
เงนิเดือนไวในวันท่ี  30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนั้นจะพนจากราชการ  สวนในคร้ังอ่ืนใหส่ังเล่ือน
ข้ันเงินเดือนยอนหลังไปในแตละคร้ังท่ีไดรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไว

(3)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจํ าคุกหรือโทษหนักกวาจํ าคุก  ใหงดเล่ือนข้ันเงินเดือนทุก
คร้ังท่ีไดรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนไว

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สํ าหรับผูท่ีถูกฟองคดีอาญาหลายคดี
ใหแยกพิจารณาเปนคดี ๆ  ไป

13.   ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลไดรอการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานสวนตํ าบลผูใดไว เพราะเหตุถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 11  และเหตุถูก
ฟองคดีอาญาตามขอ 12   ใหผูมีอ ํานาจดังกลาวรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนผูน้ันไวจนกวาการสอบสวนและ
การพิจารณาทางวินัยแลวเสร็จ    และจนกวาศาลมีคํ าพิพากษาแลวจึงใหผูมีอ ํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามขอ 11 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ 12 (1) (2) หรือ (3)  แลวแตกรณี
ทั้งนี้  โดยถือเกณฑจํ านวนคร้ังท่ีจะตองงดเล่ือนข้ัน เงินเดือนท่ีมากกวาเปนหลักในการพิจารณา  เวนแต
ผูน้ันไดพนจากราชการไปแลวตามผลของการถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 11  หรือตามผล
ของการถูกฟองคดีอาญาตามขอ 12  กรณีใดกรณีหน่ึง  จึงจะพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีรอการเล่ือน
ไวไดตามผลของกรณีน้ันโดยไมตองรอผลของอีกกรณีหน่ึง

14.   ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลพิจารณาเห็นสมควร
เลือ่นข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตํ าบลผูใด  แตผูน้ันจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตาม
กฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตํ าบลส่ังเลื่อนข้ันเงินเดือนเพ่ือประโยชนในการคํ านวณบํ าเหน็จบํ านาญใหผูน้ันใน วันท่ี  30  กันยายนของ
คร่ึงปสุดทายกอนท่ีจะพนจากราชการ
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15. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลพิจารณาเห็นสมควร
เลือ่นข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตํ าบลผูใด  แตผูน้ันไดตายในหรือหลังวันท่ี 1 เมษายน  หรือวันท่ี 1
ตุลาคมหรือออกจากราชการไมวาดวยเหตุใด ๆ  หลังวันที ่1 เมษายนหรือวันท่ี 1 ตุลาคม  แตกอนท่ีจะมี
คํ าสัง่เล่ือนข้ันเงินเดือนในแตละคร้ัง  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลจะสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวันที ่1 เมษายนหรือวันท่ี 1 ตุลาคมคร่ึงปท่ีจะไดเล่ือนน้ันก็ได  แตถาผูน้ันได
พนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการสวนทองถ่ินไปกอน
ท่ีจะมีคํ าสั่งเล่ือนข้ันเงินเดือนเพ่ือประโยชนในการคํ านวณบํ าเหน็จบํ านาญ  ประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนต ําบลจะสั่งเล่ือนข้ันเงินเดือนใหผูน้ันยอนหลังไปถึงวันท่ี 30 กันยายนของคร่ึงปสุดทาย
ท่ีจะไดเล่ือนน้ันก็ได

16. พนักงานสวนตํ าบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะเล่ือนข้ันเงินเดือนไดคร่ึงข้ันตาม
ขอ 5  เน่ืองจากขาดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาทํ างานสายตาม
ท่ีกํ าหนด  แตประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนข้ันเงินเดือนให
โดยมเีหตุผลเปนกรณีพิเศษ  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลเสนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) เพื่อพิจารณาอนุมัติใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนการเฉพาะราย

                                    ประกาศ   ณ   วันท่ี   21  สิงหาคม    พ.ศ. 2545

                           (ลงชื่อ)  รอยตํ ารวจเอก ปุระชัย  เปยมสมบูรณ
 (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ)

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
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