
ประกาศกํ าหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจ ําเปนตองสอบแขงขัน
เพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตํ าบล

**********************************
อาศัยอํ านาจตามมาตรา 17 (5) และมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับขอ  3   แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
 เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง   การยาย การโอน
การรับโอน การเล่ือนระดับและการเล่ือนข้ันเงินเดือนสํ าหรับพนักงานสวนตํ าบล    คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต. ) ในการประชุมคร้ังท่ี  10 /  2544    เม่ือวันท่ี  26  พฤศจิกายน  2544   ไดมีมติ
ใหก ําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจ ําเปนตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราช
การและแตงต้ังใหเปนพนักงานสวนตํ าบล  ดังตอไปน้ี

1. คณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจํ าเปนตองสอบแขงขันไดใน
กรณี ดังน้ี

(1) กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของ
องคการบริหารสวนตํ าบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ

(2) กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูสํ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพ่ือเขารับราชการในองคการ
บริหารสวนตํ าบลนั้นโดยเฉพาะ

(3) กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูสํ าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.) กํ าหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได

(4) กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึง
ลํ าดับที่ที่สอบได เน่ืองจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และ
ไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว

(5) กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขัน
ได   เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว   แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการใน
ตํ าแหนงที่สอบแขงขันไดตามก ําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงต้ัง
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(6) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู ความสามารถและความช ํานาญสูง

เขารับราชการในฐานะผูชํ านาญการ
(7) กรณีอื่นๆตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.) กํ าหนด

2.   การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจํ าเปนตองสอบแขงขัน   ตามขอ 1  เพ่ือ
บรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตํ าบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือองคการ
บริหารสวนตํ าบล ในกรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) มอบหมายเปนผูด ําเนินการ
คัดเลือก

3.  การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของ
องคการบริหารสวนตํ าบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ ตามขอ 1 (1) หรือผูสํ าเร็จการศึกษา
ตามหลักสตูรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการ
ศึกษาขึ้น เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหารสวนตํ าบลนั้นโดยเฉพาะ ตามขอ 1 (2)  ใหผูด ําเนินการ
คัดเลือกดํ าเนินการ ดังน้ี

(1) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กํ าหนด พรอมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการด ําเนินการคัดเลือกก ําหนด

(2) ใหผูดํ าเนินการคัดเลือก แตงต้ังคณะกรรมการดํ าเนินการคัดเลือกข้ึนคณะหน่ึง
จํ านวนไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวยประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล   ผูทรงคุณวุฒิ
และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ

(3) ใหคณะกรรมการดํ าเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการด ําเนินการคัดเลือกก ําหนด นอกจากน้ีอาจใช
วิธีสัมภาษณเพิ่มเติมอีกก็ได  และในการจัดล ําดับผูไดรับคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงต้ังใหดํ ารง
ตํ าแหนงใดในองคการบริหารสวนตํ าบล คณะกรรมการดํ าเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากํ าหนดให    ผูมี
คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลํ าดับตนสามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน
หรือพิจารณาบรรจุตามองคประกอบอ่ืนท่ีเห็นสมควรก็ได

4.  การคัดเลือกผูส ําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนต ําบล
(ก.อบต.) กํ าหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได ตามขอ 1 (3) ใหผูดํ าเนินการคัด
เลือกด ําเนินการ ดังน้ี

     (1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ช่ือตํ าแหนงท่ีจะบรรจุ
และแตงตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับคัดเลือกสํ าหรับตํ าแหนงน้ัน
เงินเดือนที่จะไดรับสํ าหรับตํ าแหนงน้ัน  ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก  วัน เวลา และสถานที่
รับสมัคร  แบบใบสมัคร คุณวุฒิการศึกษา เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร  ทั้งนี้  การประกาศ
รับสมัครคัดเลือกน้ัน  ใหปดประกาศไวในที่เปดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมัครกอนวันท่ีเร่ิมรับสมัครคัดเลือก
ไมนอยกวา 7 วันทํ าการ  และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได
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     (2)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กํ าหนด พรอมหลักฐาน

การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการด ําเนินการคัดเลือกก ําหนด  โดยใหผูสมัครเขา
รับการคัดเลือกเสียคาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก สํ าหรับตํ าแหนงท่ีสมัครตามอัตรา ดังน้ี

-  ตํ าแหนงระดับ  1  หรือตํ าแหนงระดับ  2  ตํ าแหนงละไมตํ ่ากวา 50  บาท
แตไมเกิน 100 บาท

-  ตํ าแหนงระดับ  3  ขึ้นไป  ตํ าแหนงละไมตํ ่ากวา 100  บาท แตไมเกิน 200 บาท
     คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกน้ี จะไมจายคืนใหเม่ือไดมีการรับสมัครคัดเลือก

เสร็จเรียบรอย ถูกตองแลว
     (3)  ใหผูดํ าเนินการคัดเลือก แตงต้ังคณะกรรมการดํ าเนินการคัดเลือกข้ึนคณะหน่ึง

จํ านวนไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวย ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล  ผูทรงคุณวุฒิ
และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ

     (4)  คณะกรรมการดํ าเนินการคัดเลือก อาจพจิารณาคัดเลือกดํ าเนินการโดยวิธีสัมภาษณ
วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม       ในการน้ี
คณะกรรมการดํ าเนินการคัดเลือกอาจต้ังกรรมการสัมภาษณ กรรมการออกขอสอบ หรือกรรมการทดสอบ
การปฏิบัติงานหรือกรรมการอ่ืนหรือเจาหนาท่ีใหดํ าเนินการในเร่ืองตาง ๆ ไดตามความจํ าเปน

     (5)  เมื่อไดดํ าเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดํ าเนินการคัดเลือกรายงาน
ผลการคัดเลือกตอผูด ําเนินการคัดเลือก โดยจัดท ําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลํ าดับตามผล
คะแนนตาม (4)  เพ่ือผูดํ าเนินการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแตงต้ังใหดํ ารง
ตํ าแหนงที่คัดเลือกตามล ําดับตอไป

     (6)  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํ านวนตํ าแหนงวาง และภายหลังมีตํ าแหนง
วางเพิ่มอีก  ก็อาจบรรจุและแตงต้ังผูผานการคัดเลือกท่ีเหลืออยูในลํ าดับที่ถัดไปตามประกาศ
ผลการคัดเลือกนั้น หรืออาจดํ าเนินการคัดเลือกใหมก็ได  ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตํ าบล  (ก.อบต.จังหวัด)

5.  การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงล ําดับที่ที่สอบได
เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมารายงาน
ตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ตามขอ 1 (4)  ใหคณะ
กรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) มอบใหองคการบริหารสวนตํ าบล เปนผูด ําเนินการคัดเลือก
ดังตอไปน้ี

(1) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่ก ําหนดและหนังสือ
รับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบท่ีกํ าหนด พรอมดวยส ําเนาหลักฐานการศึกษาและส ําเนา
หลักฐานการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
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     (2)  เม่ือองคการบริหารสวนตํ าบลไดพิจารณาแลวเห็นวา ผูนั้นพนจากราชการ

ทหารโดยไมมีความเสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน 180 วัน นับแต
วันพนจากราชการทหาร

     (3)  หากองคการบริหารสวนตํ าบลนั้นมีตํ าแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหด ําเนิน
การสั่งบรรจุและแตงตั้งใหด ํารงตํ าแหนงน้ันได

6. การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได   เน่ืองจากได
มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว    แตมีเหตุผลท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตํ าแหนงท่ีสอบ
แขงขันไดตามก ําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงต้ัง ตามขอ 1 (5)  ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) มอบใหองคการบริหารสวนตํ าบลเปนผูดํ าเนินการ ดังตอไปน้ี

     (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุย่ืนหนังสือแสดงความประสงคขอบรรจุเขารับ
ราชการและเขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน 15  วัน นับแตวันครบกํ าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุ
และแตงตั้ง

     (2)  เม่ือองคการบริหารสวนตํ าบลไดพิจารณาแลว เห็นสมควรท่ีจะบรรจุผูน้ันเขา
รับราชการ

     (3)  หากองคการบริหารสวนตํ าบลนั้นมีตํ าแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหด ําเนิน
การสั่งบรรจุและแตงตั้งใหด ํารงตํ าแหนงน้ันได

7.  การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถและความช ํานาญสูง เพ่ือบรรจุเขารับ
ราชการในฐานะผูช ํานาญการในองคการบริหารสวนตํ าบล ตามขอ 1 (6)   ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด) มอบใหองคการบริหารสวนตํ าบลเปนผูดํ าเนินการคัดเลือก  โดยดํ าเนินการตาม
ที่กํ าหนดในประกาศก ําหนดการบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํ านาญการขององคการบริหารสวน
ตํ าบล

8.   เม่ือไดมีการดํ าเนินการคัดเลือก ตามที่ก ําหนดน้ี ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล
(ก.อบต.จังหวัด) ดํ าเนินการ ดังตอไปน้ี

     (1)  สงสํ าเนาคํ าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการด ําเนินการคัดเลือก 1 ชุด และส ําเนา    
ประกาศรับสมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยังสํ านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.)
กอนเร่ิมรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา  7  วันทํ าการ

     (2)   เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด)
รายงานไปยังส ํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.) ภายใน  5  วันทํ าการนับแต
วันประกาศผลการคัดเลือก หรือดํ าเนินการคัดเลือกแลวเสร็จ   โดยใหสงส ําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก  
1  ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก  1  ชุด

     (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและ
อ่ืน ๆ  นอกจากที่ก ําหนดไวเดิมใหรายงานส ํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.)  โดย
ดวนที่สุด
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    ประกาศ   ณ   วันท่ี   21  สิงหาคม    พ.ศ. 2545

                           (ลงชื่อ)  รอยตํ ารวจเอก ปุระชัย  เปยมสมบูรณ
 (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ)

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
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แบบใบสมัครคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจ ําเปนตองสอบแขงขัน

เพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตํ าบล
      

          เลขที่สมัคร……

เรียน…………………………………….

ขาพเจา……………………………………………….
สัญชาติ…………………..เกิดวันท่ี………….เดือน………………..พ.ศ…………
อายุ………..ป………….เดือน  (นับถึงวันสมัคร)  เปนผู

      ไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนขององคการบริหารสวนตํ าบล  และส ําเร็จการ
ศึกษาวุฒิ…………………ซึ่งไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาวจากสถานศึกษา………………………….
ประเทศ…………………………………..วันท่ี………….เดือน…………………………..พ.ศ……………..
                  สํ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อนุมัติให
สวนราชการจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหารสวนตํ าบลนั้นโดยเฉพาะโดยไดรับ
วุฒิ…………………ซึ่งไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาวจากสถานศึกษา…………………………………
วันท่ี……………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………..
           ส ําเร็จการศึกษาในวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนต ําบล ( ก.อบต.) กํ าหนดใหคัดเลือก
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได  คือวุฒิ………………ซึ่งไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาว
จากสถานศึกษา……………….วันท่ี……….เดือน……………..พ.ศ……......

      เคยสอบแขงขันไดในตํ าแหนง………………………………………ตามประกาศการขึ้นบัญชี
ผูสอบแขงขันไดขององคการบริหารสวนตํ าบล………………………………………………………………
ลงวันที…่……….…..เดือน……..……………………..พ.ศ..…………………และถึงล ําดับที่ที่จะไดรับการ
บรรจุเขารับราชการแลวแตไมสามารถจะรับการบรรจุไดเนื่องจากอยูในระหวางรับราชการทหารตามกฎหมาย
วาดวยการรับราชการทหาร  และขณะนี้บัญชีผลการสอบแขงขันต ําแหนงดังกลาวไดถูกยกเลิกไปแลว

     เคยสอบแขงขันไดในตํ าแหนง…………………….ตามประกาศการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได
ของ……………………ลงวันที ่……..เดือน…………….พ.ศ……..และไดมารายงานตัวเพือ่ขอรับการบรรจุ
แลว แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในต ําแหนงที่สอบแขงขันไดตามกํ าหนดเวลาท่ีทางราชการจะ
บรรจุและแตงตั้ง ซึ่งขณะนี้บัญชีผลการสอบแขงขันตํ าแหนงดังกลาวไดถูกยกเลิกไปแลว
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ขาพเจาขอสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตํ าบลใน
ตํ าแหนง………………………………………ขององคการบริหารสวนตํ าบล………………………………
และขอแจงรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณาดังน้ี

1.  ขอมูลสวนบุคคล
สถานที่เกิด   จังหวัด………..………ภูมิล ําเนา…..………….ที่อยูปจจุบัน  บานเลขที่…………. หมู

ที…่…….ตรอก / ซอย……………………….ถนน………………..ตํ าบล / แขวง……………….อํ าเภอ /
เขต……………………..จังหวัด………………….รหัสไปรษณีย                               โทรศัพท…………..
อาชีพ         ลูกจาง / พนักงานของรัฐ             ขาราชการพลเรือนสามัญ   ตํ าแหนง………………………..

      ขาราชการประเภทอ่ืน  ตํ าแหนง……………………………………..          กํ าลังศึกษาตอ
                   อ่ืน  ๆ…………………………………………………………………………………………
สถานที่ท ํางาน  กรม / บริษัท…………………………………………………………………………
กอง / แผนก…………………………………………………..โทรศัพท……………………………
บัตรประจํ าตัวประชาชนเลขประจ ําตัว………………………..ออกให ณ อํ าเภอ / เขต…………..
จังหวัด…………………………..………วันท่ี………เดือน…………………..พ.ศ……………….
สถานภาพสมรส               โสด                  สมรส                  หมาย                หยา
ชื่อสามี / ภรรยา………………………………………สัญชาติ……………...อาชีพ……………..
ช่ือบิดา……………………………………………….สัญชาติ……………….อาชีพ……………….
ช่ือมารดา…………………………………………….สัญชาติ………………อาชีพ………………
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2.ประวัติการศึกษา  ( กรอกทุกวุฒิที่ไดรับและแนบส ําเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใชสมัคร
คัดเลือกมาพรอมใบสมัคร )

วุฒิท่ีไดรับ
สาขา / วิชาเอก

(ถาม)ี
คะแนนเฉลี่ย
ตลอดหลักสูตร ชื่อสถานศึกษา

ระยะเวลา
ต้ังแต……ถึง……

มัธยมตน
มัธยมปลาย
ปวช.
ปวท.  / ปวส.
ประกาศนียบัตร /
อนุปริญญา
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
อ่ืน ๆ

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
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3.  ประวัติการทํ างาน / การฝกงาน

ช่ือสถานท่ีทํ างาน / ฝกงาน ต ําแหนง / ลักษณะงาน
เงินเดือน
สุดทาย
กอนออก

ระยะเวลา
ต้ังแต……ถึง……

เหตุผลท่ีออก

1………………………….
   …………………………
   …………………………
   …………………………
2………………………….
   …………………………
   …………………………
   …………………………
3…………………………
   …………………………
   …………………………
   …………………………

………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………

……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………
……………

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………

……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………

4.  ความรูความสามารถพิเศษ……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)…………………………….ผูสมัคร
         (……………………………..)

         วันท่ี…….เดือน………………..พ.ศ……….
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