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 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าการจัดทำแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และข้อ 30 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 )พ.ศ. 
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และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง คือ
เดือนเมษายนและเดือนตุลาคม  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นเครื่องมือที่สำคัญที่ช่วยในการปรับปรุง      
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  และประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
รวมทั้งสามารถนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือยุติการดำเนินงาน 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา    ประจำปีงบประมาณ  
2565 ได้จัดทำขึ้นเพ่ือประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  ตามแผนพัฒนาเพื่อให้การ
นำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด  และก่อให้เกิด   
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
                    ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็น อย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้อง กับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่เปา ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจำเป็นที่
จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ ดำเนินการในด้าน
ต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 
และแผนการดำเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความ ต้องการของ
ประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หาก ไม่สามารถบ่งชี้
ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์หรือ
บรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็น เครื่องมือในการนำข้อมูล
ต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  

๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
                   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
โครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล 
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ 
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลา ใน การ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ ประโยชน์
จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลัง ดำเนินการหรือ
ภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการ ติดตามการ
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้ หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้
จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง และตัดสินใจในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

 
 
 
 
 



2 
 
2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  ประจำปีงบประมาณ  
2565 จัดทำขึ้นเพ่ือประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2561-2565  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับ
ที่ 3 พ.ศ. 2561 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
          การประเมินผลแผนพัฒนาจะเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นไปตามหรือบรรลุ

ตามเป้าหมาย  และนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือยุติการดำเนินงาน  เพ่ือให้
การดำเนินขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส  และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น 

3. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
                   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานได้ หลายแนวทาง ดังนี้  
                    3.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  สามารถพิจารณาจากการติดตาม
และ ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ 
ต้องการของประชาชนหรือไม่  
                    3.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่ 
                    3.๓ เป็นหลกัเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็น
ผล ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ 
ตัวชี้วัดที่กำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ   

4. วัตถุประสงค์ 
4.1 เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปาตามแผนยุทธศาสตร์ 
4.2 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา 
4.3 เพ่ือทราบความเปลี่ยนแปลงของชุมชนที่เกิดข้ึนตามแผนพัฒนาประจำปี  งบประมาณ  2565 
4.4 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ 

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
4.5 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
4.6 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปาและแก้ไขได้ 

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
4.7 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป 
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5. ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินแผน 
         ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
อำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชานในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

4. หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามประเมินผล 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีเห็นสมควร           

 
6. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
            6.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มี
องค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้  
                     (๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2561 ข้อ ๒9 (3) โดยมี ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม  
                   (๒) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้ แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบที่ ๓/๑ 
แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
                   (๓) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตาม และ
ประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th)  
            6.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  
                    (๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  
                   (2)ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง 
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
หรือไม่  

(3) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  
(4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
(5) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(6) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  
 

 
 

http://www.dla.go.th/
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7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

8. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน  11 คน ประกอบด้วย  
      1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
   5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29(1) 
   5.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 29(2) 
   5.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่ร้อยกว่า สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

การรายงานผล 
   

 
    คณะกรรมการ         รายงานผล ผู้บริหารท้องถิ่น      เสนอ  สภาท้องถิ่น 
ติดตามและประเมินผล 

 
                          เสนอ 

 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น  เสนอ         คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น       เสนอ   ผู้บริหารท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา 

 “มุ่งสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ  สร้างวิถีชีวิตแบบพอเพียง  พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี”   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

3. การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

พันธกิจ 
 1. แก้ไขปัญหาความยากจนโดยยกระดับรายได้ของประชาชนให้สูงขึ้น 
 2. ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 
 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมอาชีพและรายได้ 
 2. ส่งเสริมความรู้และพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ และการตลาด 
 3. ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ และการท่องเที่ยว 
   
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 - จำนวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 - จำนวนกลุ่มอาชีพที่เพ่ิมขึ้น 
 - มีแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการสร้างอาชีพและรายได้ 
2. ส่งเสริมความรู้และพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ของ 
   กลุ่มอาชีพ และการตลาด 
3. ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตร  
   ตามแนวทฤษฎีใหม่ และการท่องเที่ยว 
 

- จำนวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
- จำนวนกลุ่มอาชีพที่เพ่ิมขึ้น 
- มีแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักงานปลัด อบต. 
 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า 
การลงทุนและบริการโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดอาเซียน+6 และ GMS 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 2      การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบคมนาคม ขนส่ง สาธารณูปการ และระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. พัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบพัฒนาระบบคมนาคม ขนส่ง สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อ สะพาน รางระบายน้ำ  
 2. การพัฒนาแหล่งน้ำอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
 3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และขยายเขตไฟฟ้า 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 - จำนวนพื้นที่ผิวถนนที่ก่อสร้าง 
 - จำนวนแหล่งน้ำเพ่ิมข้ึน 
 - จำนวนสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพ่ิมข้ึน 
   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อสะพาน  
    รางระบายน้ำ 
2. การพัฒนาแหล่งน้ำอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
    และขยายเขตไฟฟ้า 
  
  

- จำนวนพื้นที่ผิวถนนที่ก่อสร้าง 
- จำนวนแหล่งน้ำเพ่ิมข้ึน 
- จำนวนสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพ่ิมข้ึน 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง  
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า 
การลงทุนและบริการโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดอาเซียน+6 และ GMS 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 1      การ
พัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ ที่จำเป็นในเขตองค์กร
ปกครองท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  
3. ยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม 
 2. ฟ้ืนฟู บำรุงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. สร้างสุขภาพอนามัย สาธารณสุข และสังคมสงเคราะห์  
 4. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
   5. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 6.  จัดสวสัดิการสังคม 
เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมด้านการศาสนา 
 2. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
 4. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข กีฬา 
  6. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 7. ส่งเสริมสังคมสงเคราะห์ 
 8. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 - จำนวนประชาชน กลุ่ม องค์กร เข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้น 
 - จำนวนผู้เสพยาเสพติดลดลง   
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น    
    ศิลปวัฒนธรรม 
2. ฟ้ืนฟู บำรุงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีทาง 
    ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. สร้างสุขภาพอนามัย สาธารณสุข และสังคมสงเคราะห์  
4. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
5. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6.  จัดสวสัดิการสังคม  
 

 - จำนวนประชาชน กลุ่ม องค์กร  
    เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น 
-  จำนวนผู้เสพยาเสพติดลดลง 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักปลัด,กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพ่ือให้
ประชาชนอยู่เป็นเป็นสุข 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 3      การ
พัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
 
4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
พันธกิจ 

1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
 

เป้าประสงค์ 
 1. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล   
 3. มีแหล่งน้ำเพียงพอในการเกษตร 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 - จำนวนขยะมูลฝอยลดลง 
 - จำนวนป่าชุมชนเพ่ิมข้ึน 
 - จำนวนแหล่งน้ำเพ่ิมข้ึน 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 1. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล   
3. มีแหล่งน้ำเพียงพอในการเกษตร 
  
  

  - จำนวนพื้นที่ปลูกป่าชุมชนเพิ่มขึ้น 
  - จำนวนขยะมูลฝอยลดลง 
  - จำนวนแหล่งน้ำเพ่ิมข้ึน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักปลัด ,กองช่าง  
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดำรง
ความสมบูรณ์และยั่งยืน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 5      การ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดำรงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
 
 
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี  

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
4. ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดีและบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการ 
5. การบริการจัดการเครื่องเครื่องใช้ 

 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเปิดช่องรับฟังความคิดเห็น 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  
 3. การพัฒนาคุณธรรมป้องกันการทุจริต 
 4. ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในตำบล 
 5. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการให้บริการ 
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ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 - จำนวนบุคคล กลุ่ม ได้รับการพัฒนา 
 - จำนวนเครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการมีมากข้ึน 
    

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเปิดช่องรับฟัง
ความคิดเห็น 
2. ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  
3. การพัฒนาคุณธรรมป้องกันการทุจริต 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในตำบล 
5.พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการ
ให้บริการ  
  

 -  จำนวนบุคคล กลุ่ม ได้รับการพัฒนาด้าน   
    ความสามารถ 
 - จำนวนเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยสำหรับบริการ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักปลัด,กองช่าง,กองคลัง,กองการศึกษาฯ 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 6 การรักษาความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 6      การ
พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 
 
 
 

๒.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  

จุดยืนองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา 
  - ต้องมีเป้าหมาย เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
  - ต้องมีการบริหารยุทธศาสตร์ 
  - ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ประเทศกับท้องถิ่น 
  - ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่มาก 
  - ความสอดคล้องสิ่งที่ทำกับสิ่งที่ต้องการ 
  - ความต้องการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการ 
  - ทรัพยากรมีจำกัด 
  - การวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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สร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  - สร้างความเข้าใจกับฝ่ายต่างๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - สร้างความเข้าใจกับประชาชน ศึกษาสำรวจปัญหา และความต้องการที่แท้จริง 
  - แต่งตั้งคณะทำงานฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ 

ปัจจัยความสำเร็จ 
  - ผู้บริหารท้องถิ่น 
  - การรับรู้ ความร่วมมือของพนักงานและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล 
  - การมีส่วนร่วม ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  - การประสานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 
  - ระบบฐานข้อมูล 
  - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น      
          - ผู้นำให้นโยบาย ติดตามประเมินผล 
  2. พนักงานและพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         - ร่วมเปน็คณะทำงาน ประสานงานระหว่างฝ่าย สร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี 
  3. ประชาชนในท้องถิ่น และผู้รับบริการอื่นๆ  
          - ร่วมเป็นคณะทำงาน ให้ข้อมูลและร่วมกำหนดความต้องการ 
         - หน่วยงานราชการ สนับสนุนข้อมูล ความรู้ทางวิชาการ 
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
1. การพัฒนาด้านการคมนาคม และโครงสร้างพ้ืนฐาน (งานสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ) 

1.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่ง และถนนเพื่อการเกษตรให้อยู่ใน 
สภาพใช้การได้ ประชาชนได้รับความสะดวก  สามารถเข้าถึงแหล่งอาชีพและพ้ืนที่การเกษตรได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 
 1.2 จัดให้มีแหล่งน้ำขนาดเล็ก เหมืองฝาย และการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำ  
และปลายน้ำ  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 
 1.3 ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในนโยบายการจัดการน้ำเพ่ือการเกษตร สร้างความเข้มแข็งให้
ภาคประชาชน องค์กรชุมชน กลุ่มเหมืองฝายให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 1.4 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ  เช่น ระบบประปา น้ำดื่ม น้ำใช้ การไฟฟ้า
สาธารณะ การผังเมือง อาคารสิ่งปลูกสร้างสาธารณะ การระบายน้ำ และอ่ืนๆ เป็นต้น 
 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้สามารถพ่ึงตนเองได้  พัฒนาผลิตภัณฑ์ บริหารจัดการด้าน

การตลาด เน้นการสร้างงาน สร้างรายได้ ส่งเสริมการออม บนพื้นฐานความพอเพียง  
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการงานอาชีพแบบพอเพียงโดยยึดหลักความสมดุลของระบบนิเวศเป็น

สำคัญ 
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพอย่างจริงจังและลดการใช้เคมีภัณฑ์ 
2.4 ส่งเสริมการปลูกพืชนอกฤดูกาล เช่น การทำนาปรัง การปลูกพืชผักหลังฤดูเก็บเกี่ยว เป็นต้น 
2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือการผลิตสำหรับอุปโภคบริโภค การแปรรูป การจำหน่าย  

และการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน 
2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูก การจัดการ พืชเศรษฐกิจ เช่น ยางพารา ไม้ผล และอ่ืนๆอย่าง

แพร่หลายและเป็นระบบ 
 

3. การพัฒนาคนและสังคม 
 3.1 ด้านการศกึษา 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีมาตรฐาน เพ่ิมศักยภาพด้านวิชาการ 
เทคโนโลยี การคิดคำนวณและภาษาต่างประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาสู่สากล   
  2. ให้ประชาชนได้เข้าถึงแหล่งความรู้ ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง และกว้างขวาง จัดให้มี
การศึกษาเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ือรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬา ดนตรี นันทนาการ กับบุคคลในชุมชน ทุกเพศ ทุกวัย อย่าง
เหมาะสม  
 3.2 ด้านสาธารณสุข 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้เข้าถึงบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง โดยมีรถ 
เคลื่อนที่เร็วมีอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้ป่วยบริการระหว่างบ้านกับสถานพยาบาลตลอด 24 ชั่วโมงสำหรับทุกที่ ทุกคน 
และทุกเวลา 
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2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ให้เป็นตำบลปลอดลูกน้ำยุงลาย  

ไข้เลือดออก และโรคระบาดต่างๆ 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้มีบทบาททางสุขภาพชุมชน ทั้งพิธีกรรม 
สมุนไพรแพทย์แผนโบราณและแพทย์ทางเลือก 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้ดำรงชีวิตภายใต้กรอบ กินดี อยู่ดี มีสุข ปลูกพืชผักสวน
ครัวรั้วกินได้  ส่งเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ  ทั้งรายบุคคล และการรวมกลุ่มอย่างครบวงจรและเป็นระบบ 

 
3.3 ด้านสังคม  
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการออม กองทุนหมู่บ้าน ธนาคารหมู่บ้าน และการจัดสวัสดิการชุมชน

อย่างเป็นระบบ 
 2. จัดสวัสดิการให้บุคคลวัยพ่ึงพิงและเอาใจใส่เป็นพิเศษแก่เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ 

ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมอย่างถูกต้องเหมาะสมและเป็นธรรมโดยมีมาตรฐานเดียวกัน 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็ง เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันต่อต้านปัญหายาเสพติด

และปัญหาสังคมอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วมและภูมิพลังชุมชน 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนงานบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ เข้าถึงปัญหา และการจัดการ

ได้อย่างทันท่วงที มีมาตรการรักษาความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ มีรถเคลื่อนที่เร็วสำหรับ
ศูนย์ อปพร. มีรถดับเพลิง อุปกรณ์อำนวยความสะดวก เครื่องมือที่จำเป็นให้พร้อมใช้งานได้ 

 5. พัฒนาศักยภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล ให้มีขีดความสามารถในการบริการ
ด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง  

 6. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นตำบลต้นแบบ ด้านการจัดการสวัสดิการและ
พัฒนาสังคมแบบบูรณาการ และการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคมบนพ้ืนที่สูง 

 7. จัดให้มีกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตำบล  
 

4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน ขยะ น้ำเน่าเสีย ป่าไม้ แม่น้ำลำคลอง ถนน   และระบบ 

นิเวศโดยรวม โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ภายใต้กรอบ “ปัญหาของคนบ้านเรา ต้องแก้ด้วยคนบ้านเรา” มี
ความสะอาดร่มรื่น สวยงาม เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

4.2 ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล ทั้งการจัดเก็บ การกำจัด  
การแยกขยะรีไซเคิล โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปามีบทบาทกำหนดมาตรฐานของงานและกำกับดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 

4.3 ส่งเสริมการประหยัดพลังงานเชื้อเพลิง และสนับสนุนการใช้พลังงานทางเลือก หรือพลังงานทดแทน 
4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เช่นหนองโป่ง หนองจำกูด หนองฮองแฮง  

ป่าชุมชน น้ำตกห้วยเบี้ย ฯลฯ 
4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงนิเวศ  โดยจัดให้มีโครงการอนุรักษ์ บริหารจัดการป่าชุมชน 
และโครงการฝายต้นน้ำอย่างครอบคลุม 
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5. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้

ดำรงอยู่คู่กับวิถีชีวิตชาวล้านนาไทยอย่างลงตัว 
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจ และเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ให้อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม พิธีกรรม จารีตประเพณี ความเชื่อตามวิถีล้านนา 

และวิถีชีวิตชนเผ่า 
 

6.การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 6.1 บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มุ่งม่ันพัฒนาให้เป็นตำบลน่า
อยู่  

6.2 จัดให้มีสภาที่ปรึกษาท้องถิ่นขึ้นคณะหนึ่ง โดยมีสมาชิกประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจาหลากหลาย
อาชีพ กลุ่มพลังต่างๆ และปราชญ์ชาวบ้าน 

6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  มีส่วนร่วมในทางการเมืองตาวิถีทาง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

6.4 จัดให้สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นศูนย์กลางของชุมชน มีมาตรฐานการบริการที่พึงพอใจ
เอ้ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

6.5 พัฒนาบุคคลากร  โดยการให้การศึกษา เพ่ิมทักษะการเรียนรู้กับบุคคล  เพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดี
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านการเมืองและการบริหารอย่างเป็นระบบ 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

                  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา ได้ดำเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่เปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหว่างเดือน 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5) โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วน 
ราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร และนำมาสรุปเป็น ภาพรวม
ของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา ดังนี้ 

แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
จะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

มี 
การดำเนินงาน 

ไม่ม ี
การดำเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
2.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   ✓  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน  
     ยุทธศาสตร์การพฒันา 

✓  

ส่วนที่  2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
     การพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้อง 
      กับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้อง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
13. มีการกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓  
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ ติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
๒.  รายงานผลการดำเนินงานระยะ 1 ปี  

 (๑) เดือน ตุลาคม ๒๕64 – กันยายน ๒๕65 
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
ต่อไป 

 
      องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อ
วันที่ 14  มิถุนายน  2562 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  

 
 
 
 
 

แบบที่  2   แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1 (2561) ปีที่ 2(2562) ปีที่ 3 (2563) ปีที่ 4(2564) ปีที่ 5(2565) รวม 
จำนวน 

 
งบประมาณ จำนวน 

 
งบประมาณ จำนวน 

 
งบประมาณ จำนวน 

 
งบประมาณ จำนวน 

 
งบประมาณ จำนวน 

 
งบประมาณ 

1. การพฒันาด้าน เศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

7 1,270,000 7 1,270,000 7 910,000 7 970,000 5 290,000  4,710,000 

2. การพัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

62 110,255,000 52 110,228,000 133 36,712,000 109 31,634,000 142 287,375,340  576,204,340 

3. การเสรมิสร้างความ 
มั่นคงทาง สังคมและ พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

80 28,021,140 77 28,319,000 76 31,087,000 74 30,739,000 72 29,091,500  147,257,640 

4. การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม 

6 360,000 5 290,000 6 120,000 6 120,000 6 320,000  1,210,000 

5. ส่งเสริมการบรหิารจดัการ
ที่ด ี

127 7,170,000 34 23,608,730 37 10,695,000 23 7,215,000 20 4,515,000  53,203,730 

 
รวม 

282 147,076,140 
 

175 163,715,730 259 79,524,000 
 

219 70,678,000 
 

245 321,591,840  782,585,710 
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จำนวนโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 จำนวน  103  โครงการ  งบประมาณ สามารถจำแนกได้ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 3 90,000 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 41 7,149,000 

การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 46 3,095,400 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 90,000 

ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดี 8 511,000 

รวม 103 10,935,400 
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 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565)ประจำปีงบประมาณ 2565  

 
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการดำเนนิการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

5 290,000 3 90,000 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

142 187,375,340 41 7,149,000 41 6,724,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

72 29,091,500 46 3,095,400 27 1,480,510 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 320,000 5 90,000 3 8,695 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดี 

20 4,515,000 8 511,000 5 473,310 

รวม 245 221,591,840 103 10,935,400 81 8,686,515 
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แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
 
คำชี้แจง  :  แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1  ครั้งหลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  
2.   วัน/เดือน/ปีที่รายงาน    ธันวาคม  2565 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี  2565 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ  
จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จำนวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 
1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 5 3 
2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  142 41 
3. การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนา 
    คุณภาพชีวิต 

72 46 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 5 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี 20 8 

รวม 245 103 
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สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2565 

ตามยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  

 
    
ลำดับ โครงการ แหล่งทีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

ตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
จำนวน 

คงเหลือ ผลการ
ดำเนินงาน 

1 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
การเพ่ิมมูลค่าและแปร
รูปผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพ
ตำบลแม่เปา  

ข้อบัญญัติ 20,000 - 20,000 ไม่ได้
ดำเนินการ 

2 ค่าใช้จ่ายในโครงการ
อบรมให้ความรู้ด้าน
ส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชน 
 

ข้อบัญญัติ 40,000  - 40,000 ไม่ได้
ดำเนินการ 

3 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
และสนับสนุนหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงใน
ตำบล  

ข้อบัญญัติ 30,000 - 30,000 ไม่ได้
ดำเนินการ 

รวม  90,000 - 90,000  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2565 

 
 
 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
จำนวน 

 
คงเหลือ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 4 

ข้อบัญญัติ 200,000 200,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  หมู่ 18 

ข้อบัญญัติ 100,000 100,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านนาเจริญใหม่ 
หมู่ 19 

ข้อบัญญัติ 200,000 200,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านแม่เปา หมู่ 3 

ข้อบัญญัติ 21,000 21,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก และเสริมผิว
แอสฟัลต์คอนกรีตทางเข้า 
อบต.แม่เปา 

โอนเงิน
งบประมาณ 

210,000 190,000 20,000 ดำเนินการ
แล้ว 

6 ก่อสร้างรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อม
ฝาปิด หมู่ 6 

ข้อบัญญัติ 198,000 198,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 15 

ข้อบัญญัติ 200,000 199,000 1,000 ดำเนินการ
แล้ว 

8 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 13 

ข้อบัญญัติ 200,000 199,000 1,000 ดำเนินการ
แล้ว 

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่  11 

ข้อบัญญัติ 200,000 199,000 1,000 ดำเนินการ
แล้ว 

10 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 3 

ข้อบัญญัติ 200,000 199,000 1,000 ดำเนินการ
แล้ว 

11 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 16 

ข้อบัญญัติ 200,000 199,000 1,000 ดำเนินการ
แล้ว 

12 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 12 

ข้อบัญญัติ 200,000 199,000 1,000 ดำเนินการ
แล้ว 
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ลำดับ โครงการ แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
จำนวน 

คงเหลือ ผลการ
ดำเนินงาน 

13 ก่อสร้างถนนคอนกกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ 6 

ข้อบัญญัติ 200,000 198,000 2,000 ดำเนินการ
แล้ว 

14 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 8 

ข้อบัญญัติ 200,000 199,000 1,000 ดำเนินการ
แล้ว 

15 ก่อสร้างโรงจอดรถ อบต.
แม่เปา  

โอนเงิน
งบประมาณ 

300,000 300,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

16 ก่อสร้างลานอเนกประสงค์ 
หมู่ 1 

ข้อบัญญัติ 200,000 200,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

17 ต่อเติมอาคารสำนักงาน 
อบต. 

ข้อบัญญัติ 2,500,000 2,222,000 278,000 ดำเนินการ
แล้ว 

18 ปรับปรุงผิวจราจร หมู่ 7 ข้อบัญญัติ 200,000 199,000 1,000 ดำเนินการ
แล้ว 

19 ปรับปรุงผิวจราจร หมู่ 5 ข้อบัญญัติ 50,000 50,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

20 ปรับปรุงผิวจราจร ห้วยน้ำ
ฮาก หมู่ 5 

ข้อบัญญัติ 100,000 100,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

21 ปรับปรุงรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 5 

ข้อบัญญัติ 150,000 116,000 34,000 ดำเนินการ
แล้ว 

22 ปรับปรุงระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 
17 

ข้อบัญญัติ 200,000 200,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

23 ปรับปรุงลานอเนกประสงค์ 
หมู่ 20 

ข้อบัญญัติ 200,000 184,000 16,000 ดำเนินการ
แล้ว 

24 ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ หมู่ 18 

ข้อบัญญัติ 200,000 141,000 59,000 ดำเนินการ
แล้ว 

25 ปรับปรุงลานอเนกประสงค์ 
หมู่ 14 

โอน
งบประมาณ 

200,000 200,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

26 ซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ 2 

ข้อบัญญัติ 200,000 200,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

27 ขุดลอกห้วยลึก หมู่ 3 เงินสะสม 120,000 112,000 8,000 ดำเนินการ
แล้ว 
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ลำดับ โครงการ แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
จำนวน 

คงเหลือ ผลการ
ดำเนินงาน 

28 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 
คสล.ชนิด 1 ช่อง หมู่ 16 

เงินสะสม 282,000 282,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

29 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 11 

เงินสะสม 246,000 246,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

30 ขยายไหล่ทางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 2 

เงินสะสม 245,000 245,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

31 ปรับปรุงรางระบายน้ำ
พร้อมเสริมไหล่ทาง หมู่ 6 

เงินสะสม 251,000 251,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

32 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายลำเหมืองกลาง 
หมู่ 3 

เงินสะสม 474,000 474,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

33 ปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ 15 

เงินสะสม 26,000 26,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

34 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 8 

เงินสะสม 59,000 59,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

35 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 9 

เงินสะสม 167,000 167,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

36 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลาดยาง หมู่ 4 

เงินสะสม 209,000 209,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

37 ก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดิน 
แบบปิด หมู่ 16 

เงินสะสม 70,000 70,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

38 ซ่อมแซมถนนดินลูกรังเพ่ือ
การเกษตร สายห้วยภูบ่อง
หมู่ 5 

เงินสำรอง
จ่าย 

50,000 50,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

39 ซ่อมแซมถนนดินลูกรังเพ่ือ
การเกษตรสายห้วยตาด 
หมู่ 14 

เงินสำรอง
จ่าย 

53,000 53,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

40 ปรับปรุงภูมิทัศน์  
อบต.แม่เปา 

ข้อบัญญัติ 300,000 299,500 500 ดำเนินการ
แล้ว 

41 ก่อสร้างธนาคารใต้ดินแบบ
ปิด หมู่ 1 

เงินสำรอง
จ่าย 

20,00 20,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

รวม 7,149,000 6,724,000 425,000  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ตามงบประมาณรายจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ โครงการ แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ
ทีเ่บิกจ่าย 
จำนวน 

คงเหลือ ผลการ
ดำเนินงาน 

1 ซ่อมสร้างถนนผิว AC สาย
ทาง ชร 3003 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

8,410,000 8,399,000 11,000 ดำเนินการ
แล้ว 

2 ก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดิน 
แบบปิด หมู่ 
1,3,4,8,13,16,17,18,
19 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

764,000 743,500 20,500 ดำเนินการ
แล้ว 

รวม 9,174,000 9,141,500 31,500  
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3. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 
 

 
 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ

จำนวน 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 
จำนวน 

 
คงเหลือ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
วัน อปพร. 

ข้อบัญญัติ 20,000 โอนลด 
5,000 

15,000 ไม่ได้
ดำเนินการ 

2 ค่าใช้จ่ายในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

ข้อบัญญัติ 400,000  130,921 269,079 ดำเนินการ
แล้ว 

3 ค่าใช้จ่ายในการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงปีใหม่และสงกรานต์ 

ข้อบัญญัติ 10,000 1,440 8,560 ดำเนินการ
แล้ว 

4 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบและ
ทบทวน อปพร. 

ข้อบัญญัติ 40,000 โอนลด 
40,000 

- ไม่ได้
ดำเนินการ 

5 การฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจำ 
อปท.  

ข้อบัญญัติ 20,000 โอนลด 
20,000 

- ไม่ได้
ดำเนินการ 

6 - สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 
อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
ให้กับ ศพด. จำนวน 6 
ศูนย์ และค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา ของ ศพด.  

ข้อบัญญัติ 1,675,400 1,506,010 169,390 ดำเนินการ
แล้ว 

7 โครงการอบรมพัฒนาผู้ช่วย
ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและ
ปฐมวัย 

ข้อบัญญัติ 40,000 โอนลด 
40,000 

- ไม่ได้
ดำเนินการ 

8 โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการผู้ปกครองศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติ 20,000 โอนลด 
20,00 

- ไม่ได้
ดำเนินการ 

9 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ด้านเอดส์ 

 20,000  20,000 ไม่ได้
ดำเนินการ 

10 คาราวานเสริมสร้างเด็ก  ข้อบัญญัติ 80,000 - 80,000 ไม่ได้
ดำเนินการ 
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ลำดับ 

 
โครงการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ

จำนวน 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 
จำนวน 

 
คงเหลือ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

11 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า 

ข้อบัญญัติ 60,000 50,340 9,660 ดำเนินการ
แล้ว 

12 ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์
ป้องกันและกำจัดโรคติดต่อ
และไม่ติดต่อ 

ข้อบัญญัติ 50,000 - 50,000 ไม่ได้
ดำเนินการ 

13 โครงการบริหารจัดการขยะ
ในชุมชน 

ข้อบัญญัติ โอนเพิ่ม 
20,000 

18,540 - ดำเนินการ
แล้ว 

14 อุดหนุนคณะกรรมหมู่บ้าน 
หมู่ 1  
โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

15 อุดหนุนคณะกรรมหมู่บ้าน 
หมู่ 1 
โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ฯ 

ข้อบัญญัติ 10,000 - 10,000 ไม่ได้
ดำเนินการ 

16 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 11 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์ 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

17 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 11 
โครงการส่งเสริมโภชนาการ
และสุขอนามัยแม่และเด็กฯ 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

18 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 14 
โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 
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ลำดับ 

 
โครงการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ

จำนวน 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 
จำนวน 

 
คงเหลือ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

19 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 14 
โครงการควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีน 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

20 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 16 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์ 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

21 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 16 
โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

22 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 19 
โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

23 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 19 
โครงการควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีน 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

24 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 2 
โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

25 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 2 
โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 
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ลำดับ 

 
โครงการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ

จำนวน 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
จำนวน 

 
คงเหลือ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

26 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 20 
โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา่ ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

27 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 20 
โครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

28 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 3 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค ์

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

29 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 3 
โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา่ ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

30 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 6 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค ์

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

31 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 6 
โครงการควบคุมโรคหนอ
พยาธิของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้าฯ 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

32 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 9 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค ์

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

33 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ 9 
โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา่ ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 - ดำเนินการ
แล้ว 
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ลำดับ 

 
โครงการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ

จำนวน 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
จำนวน 

 
คงเหลือ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

34 ค่าใช้จ่าย ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุฯ 

ข้อบัญญัติ 20,000 - 20,000 ไม่ได้
ดำเนินการ 

35 ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

ข้อบัญญัติ 20,000 - 20,000 ไม่ได้
ดำเนินการ 

36 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน
ของกลุ่มผู้นำชุมชน กลุ่ม
พัฒนาสตรี กลุ่มอาชีพฯ 

ข้อบัญญัติ 50,000 - 50,000 ไม่ได้
ดำเนินการ 

37 ค่าใช้จ่ายในโครงการ
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนา้ที ่

ข้อบัญญัติ 50,000 
 

- 50,000 ไม่ได้
ดำเนินการ 

38 ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์ของ
คนในชาต ิ

ข้อบัญญัติ 20,000 - 20,000 ไม่ได้
ดำเนินการ 

39 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติ 10,000 โอนลด
10,000 

- ไม่ได้
ดำเนินการ 

40 ค่าใช้จ่ายในการจัดกีฬาและ
นันทนาการของเด็ก เยาวชน 
ประชาชน ฯ 

ข้อบัญญัติ 100,000 โอนลด 
110,000 

- ไม่ได้
ดำเนินการ 

41 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรดนำ้
ดำหัวผู้สูงอาย ุ

ข้อบัญญัติ 40,000 โอนลด 
40,000 

- ไม่ได้
ดำเนินการ 

42 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวนั
เด็กแห่งชาติ 

ข้อบัญญัติ 40,000 โอนลด 
40,000 

- ไม่ได้
ดำเนินการ 

43 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวนั
ลอยกระทงและงานประเพณี
ยี่เป็ง 

ข้อบัญญัติ 10,000 โอนลด 
10,000 

- ไม่ได้
ดำเนินการ 

44 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานไหว้
สาพญามังราย 

ข้อบัญญัติ 30,000 6,000 24,000 ดำเนินการ
แล้ว 

45 โครงการถวายเทียนพรรษา ข้อบัญญัติ 20,000 12,859 7,141 ดำเนินการ
แล้ว 

46 ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ  

ข้อบัญญัติ 30,000 14,400 15,600 ดำเนินการ
แล้ว 

รวม 3,095,400 1,930,510 838,430  
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4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ

จำนวน 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 
จำนวน 

 
คงเหลือ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 ค่าใช้จ่ายในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือจัดการ
ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 

ข้อบัญญัติ 20,000 3,535 16,465 ดำเนินการ
แล้ว 

2 ค่าใช้จ่ายในโครงการรักน้ำ 
รักป่า รักษาแผ่นดิน 

ข้อบัญญัติ 20,000 - 20,000 ดำเนินการ
แล้ว 

3 ค่าใช้จ่ายในโครงการ
ส่งเสริม ปรับปรุงแก้ไข
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ 

ข้อบัญญัติ 20,000 1,700 18,300 ดำเนินการ
แล้ว 

4 ค่าใช้จ่ายในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

ข้อบัญญัติ 10,000 - 10,000 ไม่ได้
ดำเนินงาน 

5 ค่าใช้จ่ายในโครงการอัน
เนื่องมากจาพระราชดำริ 

ข้อบัญญัติ 20,000  3,460 16,540 ดำเนินการ
แล้ว 

รวม 90,000 8,695 81,305  
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5. ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดี 

 
 
 

 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ

จำนวน 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 
จำนวน 

 
คงเหลือ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ข้อบัญญัติ 250,000 
โอนเพิ่ม 
60,000 

283,244 26,756 ดำเนินการ
แล้ว 

2 ค่าใช้จ่ายในโครงการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

ข้อบัญญัติ 20,000 - 20,000 ไม่ได้
ดำเนินการ 

3 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯและ
พนักงานส่วนตำบล 

ข้อบัญญัติ 100,000 
โอนลด 

100,000 

- - ไม่ได้
ดำเนินงาน 

4 ค่าใช้จ่ายในการอบบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

5 ค่าใช้จ่ายในโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน
และพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร  

ข้อบัญญัติ 30,000 
โอนเพ่ิม 

100,000 

119,066 934 ดำเนินการ
แล้ว 

6 ค่าใช้จ่ายในการจ้าง
ประเมินและสำรวจความ
พึงพอใจผู้รับบริการของ 
อบต.แม่เปา 

ข้อบัญญัติ 11,000 11,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

7 อุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ศูนย์ 
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

ข้อบัญญัติ 40,000 40,000 - ดำเนินการ
แล้ว 

8 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

ข้อบัญญัติ 40,000 
โอนลด 

10,000 

- 30,000 ดำเนินการ
แล้ว 

รวม 671,000 473,310 77,690  
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รายการครุภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

เจ้าของ
งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

จำนวน 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 
จำนวน 

 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
คงเหลือ 

1 จัดซื้อเก้าอ้ีทำงาน จำนวน 
1 ตัว  

สำนักปลัด โอน
งบประมาณ 

3,000 3,000 - 

2 จัดซื้อโต๊ะทำงานผู้บริหาร
จำนวน 2 ตัว  

สำนักปลัด โอน
งบประมาณ 

40,000 36,000 4,000 

3 จัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค์ 
จำนวน 10 ตัว   

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 27,500 25,000 2,500 

4 จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบ
ล้อจักรยาน จำนวน เครื่อง  

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 12,000 12,000 - 

5 จัดซื้อตู้ทำน้ำร้อน น้ำเย็น 
จำนวน 1 เครื่อง  

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 8,000 8,000 - 

6 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ค  จำนวน 1 เครื่อง  

สำนักปลัด โอน
งบประมาณ 

16,000 16,000 - 

7 จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก จำนวน 1 เครื่อง  

สำนักปลัด โอน
งบประมาณ 

4,000 4,000 - 

8 จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์  
จำนวน 1 เครื่อง   

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 2,600 2,600 - 

9 จัดซื้อเก้าอ้ีทำงาน จำนวน 
1 ตัว 

สำนักปลัด โอน
งบประมาณ 

2,000 
 

1,980 20 

10 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
ขนาด 20000 บีทียู 
  

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 30,600 29,900 700 

11 จัดซื้อเลื่อยยนต์ จำนวน 1 
เครื่อง 
  

สำนักปลัด ข้อบัญญัติ 15,000 9,700 5,300 



 
 

34 
 

 
 
 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

เจ้าของ
งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

จำนวน 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 
จำนวน 

 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
คงเหลือ 

12 จัดซื้อเก้าอ้ีทำงาน จำนวน 
3 ตัว  

กองคลัง โอน
งบประมาณ 

7,500 
 

7,500 - 

13 จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์  
จำนวน 1 เครื่อง  
 

กองคลัง โอน
งบประมาณ 

8,900 8,500 400 

14 จัดซื้อเก้าอ้ีเหล็กบุฟองน้ำ 
จำนวน 50 ตัว  

กอง
การศึกษา 

ข้อบัญญัติ 45,000 40,000 5,000 

15 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับงานสำนักงาน 
จำนวน 3 เครื่อง  

กอง
การศึกษา 

โอน
งบประมาณ 

51,000 50,940 60 

16 จัดซื้อเครื่องเจาะคอนกรีต 
จำนวน 1 เครื่อง  

กองช่าง ข้อบัญญัติ 75,000 75,000 - 

17 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ 
ขนาด 800VA จำนวน 1 
เครื่อง  

กองช่าง โอน
งบประมาณ 

5,000 4,900 100 

18 จัดซื้อประตูรั้วสแตนเลส 
ทางเข้า-ออก อบต.แม่เปา  

กองช่าง โอน
งบประมาณ 

120,000 120,000 - 

รวม  473,100 455,020 18,080 



 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อนุมัติงบประมาณ คิดเป็น
ร้อยละ
ของ

จำนวน
โครงการ
ทั้งหมด 

ลงนามสัญญา คิดเป็น 
ร้อยละ
ของ

จำนวน
โครงการ
ทั้งหมด 

เบิกจ่าย คิดเป็น
ร้อยละ
ของ

จำนวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ จำนวน 

โครงการ งบประมาณ จำนวน 
โครงการ งบประมาณ จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

5 290,000 1.30 3 90,000 0.82 
- 

- - 
- 

- 
 

การพัฒนาด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

142 187,375,340 84.55 41 7,149,000 65.37 41 6,724,000 77.40 41 6,724,000 77.40 

การเสริมสร้างความมัน่คงทาง
สังคมและพฒันาคุณภาพชีวิต 

72 29,091,500 
 

13.12 46 3,095,400 28.30 27 1,480,510 17.04 27 1,480,510 17.04 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6 320,000 0.14 5 90,000 0.82 3  8,695 0.10 3  8,695 0.10 

ส่งเสริมบริหารจัดการที่ด ี 20 4,515,000 2.03 8 511,000 4.67 5 473,310 5.48 5 473,310 5.48 

รวม 245 221,591,840 100 103 10,935,400 100 76 8,686,515 100 81 8,686,515 100 
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2565 
  

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 ของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  สรุปผลการติดตามและเสนอความเห็น ได้ดังนี้ 

 

 1. มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งหมด  จำนวน 245  โครงการ 
จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ  103  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  42.04  แยกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1     3     โครงการ คิดเป็นร้อยละ   1.22  
ยุทธศาสตร์ ที่ 2            41 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.73 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3   46   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.77  
ยุทธศาสตร์ ที่ 4     5  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.04 
ยุทธศาสตร์ ที่ 5     8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.26 

 
 

 2. มีจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นจำนวนมาก แต่งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีมีจำกัด ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ทุกโครงการ 
  

 3. การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แต่ไม่สามารถดำเนินการตามแผนทั้งหมดได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณ 
 

 4.ควรมีการจัดสรรงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันเพ่ือให้ประชาชนได้รับ 
ประโยชน์ในทุกด้าน 
         5. โครงการที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี มีงบประมาณแต่ขาดการดำเนินงาน ซึ่งเหตุ
มาจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง และผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
ลำดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์มี 
โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจำนวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดทำ
แผนทุกปี และให้มีการบรรจุโครงการให้
สอดคล้องกับสถานะ การคลังของ
ท้องถิ่น 

2 การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้บางครั้งอาจ 
ไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่เป็นตามแผน
ที่ตั้ง ไว้ 

ควรดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้
อย่าง ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน จึงไม่ เห็น
ความสำคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัย 
สำคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาองค์กร
ไปสู่ เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุก
ระดับควรให้ ความสำคัญและทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/
กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/
อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุ
เป้าหมาย อย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ ใช้งบประมาณตามโครงการที่กำหนด 
ขึ้นตาม แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดทาโครงการที่กำหนดตามแผนปฏิบัติ 
ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง เนื่องมาจากการ 
เปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม 
รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานเห็นความสำคัญในการจัดทำ
โครงการ โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดที่กำหนด
เพ่ือให้สอดคล้องกับ การปฏิบัติงาน -
หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้
ความ ร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่
จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้
ข้อมูล ล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูล
รายงานผล การดำเนินงานเมื่อ
ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้
สามารถนำข้อมูลไปสรุปผลได้ 
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สรุปภาพรวมผลการดำเนินงาน 
 

                   ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา รัฐบาลได้พยายามพัฒนาประเทศในรูปแบบต่างกัน  ทำให้ผลของ
การพัฒนาไม่สอดคล้องต่อเนื่องกันเท่าที่ควรเป็นผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นในหน่วยงานเล็ก ๆ  ตลอดมา
แต่เนื่องจากปัจจุบันความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  ทำให้ประชาชนมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถรับรู้ข่าวสารได้รวดเร็วยิ่งขึ้น การพัฒนาท้องถิ่นจึงต้องจัดทำเป็นกระบวนการมี
รูปแบบชัดเจนและประชาชนสามารถรับรู้และ  ตรวจสอบได้ตลอดเวลา องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระดับต่าง ๆ ของประเทศ โดยมีเป้าหมาย
แรก  คือ การพัฒนารายได้ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพที่สุจริต  อนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ดำรงอย่างยั่งยืนรวมถึงการสืบสานส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  สร้าง
โอกาสให้ประชาชนในด้านต่าง ๆ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา จะเป็นฝ่ายส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือ
ด้านวิชาการ วิทยากร การฝึกอบรม  และเงินทุน 
      องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีพ้ืนที่จำนวนมาก จึงมี
ข้อจำกัดด้านงบประมาณ  จึงจำเป็นจะต้องพัฒนาในด้านต่าง ๆ ในลักษณะค่อยเป็นค่อยไป  ความจำเป็น
แรกเริ่มยังคงเป็นการพัฒนา  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากการคมนาคมติดต่อภายในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่เปา  ยังไม่ค่อยสะดวกถนนหนทางยังไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย   บางสายยังคงเป็นลูกรังการ
ระบายน้ำยังไม่ทั่วถึง ซึ่งปัจจุบันการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้ดำเนินการมาระยะหนึ่ง    การคมนาคม
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปาจึงมี
นโยบายในการส่งเสริมอาชีพ  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนรายได้ให้แก่ประชาชน  มีการส่งเสริมให้ประชาชนประกอบ
อาชีพ  โดยหาแหล่งวัตถุดิบภายในพื้นท่ี  และจัดส่งไปสู่ตลาด เพิ่มรายได้แก่ประชาชน  ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ด้านการศึกษา  การสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี   วัฒนธรรมท้องถิ่น  โดยสนับสนุนงานเทศกาลประเพณี
ต่าง ๆ เช่น  วันเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์   ประเพณีในท้องถิ่น และส่งเสริม
พัฒนาด้านการเรียน  
    ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปาได้จัดประชาคมหมู่บ้าน
เพ่ือให้แสดงความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ของชุมชนต่าง ๆ นำมาจัดลำดับก่อน - หลัง
ในการพัฒนา ซึ่งเป็นที่พอใจของประชาชนระดับหนึ่ง ทั้งนี้ การพัฒนาในระยะที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่เปาได้ดำเนินโครงการต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้นหลายโครงการเพิ่มเติมจากแผนพัฒนาประจำปี และเพ่ิมเติม
จากแผนพัฒนา 5 ปี จากปีอ่ืน ๆ มาบรรจุเข้าแผนพัฒนาประจำปี    เนื่องจากได้รับการจัดสรรเงินจาก
ส่วนกลางเพ่ิมมากข้ึน จึงทำให้ได้เพ่ิมกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน ซึ่งถือได้ว่าการพัฒนาในรอบระยะที่ผ่าน
มา ได้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของผู้บริหารได้ระดับหนึ่ง 


