
ประกาศก ําหนด
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนงพนักงานสวนตํ าบล

***********************************
อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 17 (3)  และมาตรา  26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ประกอบกับขอ 4  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตํ าบล  เร่ือง   มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตํ าแหนงและมาตรฐานของตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนต ําบล ( ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2544 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2544
ไดมีมติใหกํ าหนดมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล   ดังตอไปน้ี

1. มาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตํ าบล ( ก.อบต. )   ไดจัดทํ าเพ่ือเปนบรรทัดฐานในการกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล    โดยกํ าหนด
ตํ าแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงาน    และจัดตํ าแหนงในประเภทเดียวกัน  และสายงาน
เดียวกันท่ีคุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเปนกลุมเดียวกัน

2. การขอกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล    ซ่ึงเปนการกํ าหนดตํ าแหนงในสายงานอ่ืน
ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต. )   ยังไมไดจัดทํ ามาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงไว   แตเปน
ตํ าแหนงสายงานท่ี ก.พ. หรือ ก.ค. ไดจัดทํ ามาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงสายงานนั้นไวแลว  ใหนํ ามาตรฐาน
กํ าหนดตํ าแหนงสายงานน้ันมาใชบังคับกับพนักงานสวนตํ าบลไดโดยอนุโลม

3. การขอกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล    ซ่ึงเปนการกํ าหนดตํ าแหนงในสายงานอ่ืน
ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต. )  ยังไมไดจัดทํ ามาตรฐานกํ าหนดไว   และ ก.พ. หรือ
ก.ค. ยังไมไดจดัทํ ามาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงสายงานนั้นไว    ใหองคการบริหารสวนตํ าบลจัดทํ าราง
มาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงของตํ าแหนงสายงานนั้น   เพ่ือใหทราบถึงประเภทตํ าแหนง    ช่ือตํ าแหนง
สายงาน   ระดับตํ าแหนง  ลักษณะงานโดยทั่วไป   หนาท่ีและความรับผิดชอบของตํ าแหนง   ลักษณะงานที่
ตองปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงและระดับตํ าแหนง   เสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตํ าบล ( ก.อบต. จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบกอน   แลวจึงเสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตํ าบล ( ก.อบต ) พิจารณาตอไป
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4. ในระหวางท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล  ( ก.อบต. )   ยังไมไดจัดทํ า
มาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงสายงานใดท่ีมีการกํ าหนดตํ าแหนงไวแลวในองคการบริหารสวนตํ าบล  ใหนํ า
มาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงของพนักงานสวนต ําบล   ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.เดิม) ตาม
พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานสวนตํ าบล พ.ศ. 2539  ไดกํ าหนดไวแลว   ยังคงใชไดตอไปจนกวา
จะมีการกํ าหนดมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงนั้นขึ้นใหม

ประกาศ   ณ   วันท่ี   21  สิงหาคม     พ.ศ. 2545

        (ลงชื่อ) รอยตํ ารวจเอก      ปุระชัย  เปยมสมบูรณ
  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ)

        รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
              ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
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มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนงพนักงานสวนตํ าบล

**************************************

ก.มาตรฐานก ําหนดต ําแหนงท่ี ก.ท. เดิมก ําหนดไว
1. สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ  1  จํ านวน  5  สายงาน  เดิม ก.ท. กํ าหนดเปนตํ าแหนง

ระดับ 1-4 โดย ก.อบต. กํ าหนดใหเปนระดับ 1-5 ทุกตํ าแหนง
2. สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ  2  จํ านวน  5  สายงาน  เดิม ก.ท. กํ าหนดเปนตํ าแหนง

ระดับ 2-5 โดย ก.อบต. กํ าหนดใหเปนระดับ 2-6 ทุกตํ าแหนง
3. สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ  3  จํ านวน  5  สายงาน  กํ าหนดเปนระดับ 3-5 หรือ 6 ว

หรือ 7 ว

ข. มาตรฐานก ําหนดต ําแหนงที่แกไขเพิ่มเติมจาก ก.ท. เดิม
1.สายงานเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับ 3-7  (ปลัด อบต.  รองปลัด อบต.  และ         

หัวหนาสํ านักปลัด อบต.)   แกไขเพ่ิมเติมเปนสายงานนักบริหารงานองคการบริหารสวนตํ าบล ระดับ 3-8
(ปลัด อบต.) สายงานนักบริหารงานองคการบริหารสวนตํ าบล ระดับ 3-7 (รองปลัด อบต.)  และสายงาน
นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 3-7 (หัวหนาสํ านักปลัด อบต.)

2. สายงานเจาหนาท่ีบริหารงานการเงินและบัญชี ระดับ 2-6  (หัวหนาสวนการคลัง) แกไข
เพิ่มเติมเปนสายงานนักบริหารงานคลัง  ระดับ 3-7

3. สายงานเจาหนาท่ีบริหารงานชาง  ระดับ 2-6 (หัวหนาสวนโยธา)  แกไขเพิ่มเติมเปน
สายงานนักบริหารงานชาง ระดับ 3-7

ค. มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต. ) ก ําหนด
ขึ้นใหม

จํ านวน  52  สายงาน
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