
ประกาศก ําหนด
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนงพนักงานสวนตํ าบล

***********************************
อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 17 (3)  และมาตรา  26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ประกอบกับขอ 4  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตํ าบล  เร่ือง   มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตํ าแหนงและมาตรฐานของตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนต ําบล ( ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2544 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2544
ไดมีมติใหกํ าหนดมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล   ดังตอไปน้ี

1. มาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตํ าบล ( ก.อบต. )   ไดจัดทํ าเพ่ือเปนบรรทัดฐานในการกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล    โดยกํ าหนด
ตํ าแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงาน    และจัดตํ าแหนงในประเภทเดียวกัน  และสายงาน
เดียวกันท่ีคุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเปนกลุมเดียวกัน

2. การขอกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล    ซ่ึงเปนการกํ าหนดตํ าแหนงในสายงานอ่ืน
ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต. )   ยังไมไดจัดทํ ามาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงไว   แตเปน
ตํ าแหนงสายงานท่ี ก.พ. หรือ ก.ค. ไดจัดทํ ามาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงสายงานนั้นไวแลว  ใหนํ ามาตรฐาน
กํ าหนดตํ าแหนงสายงานน้ันมาใชบังคับกับพนักงานสวนตํ าบลไดโดยอนุโลม

3. การขอกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล    ซ่ึงเปนการกํ าหนดตํ าแหนงในสายงานอ่ืน
ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต. )  ยังไมไดจัดทํ ามาตรฐานกํ าหนดไว   และ ก.พ. หรือ
ก.ค. ยังไมไดจดัทํ ามาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงสายงานนั้นไว    ใหองคการบริหารสวนตํ าบลจัดทํ าราง
มาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงของตํ าแหนงสายงานนั้น   เพ่ือใหทราบถึงประเภทตํ าแหนง    ช่ือตํ าแหนง
สายงาน   ระดับตํ าแหนง  ลักษณะงานโดยทั่วไป   หนาท่ีและความรับผิดชอบของตํ าแหนง   ลักษณะงานที่
ตองปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงและระดับตํ าแหนง   เสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตํ าบล ( ก.อบต. จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบกอน   แลวจึงเสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตํ าบล ( ก.อบต ) พิจารณาตอไป
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4. ในระหวางท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล  ( ก.อบต. )   ยังไมไดจัดทํ า
มาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงสายงานใดท่ีมีการกํ าหนดตํ าแหนงไวแลวในองคการบริหารสวนตํ าบล  ใหนํ า
มาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงของพนักงานสวนต ําบล   ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.เดิม) ตาม
พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานสวนตํ าบล พ.ศ. 2539  ไดกํ าหนดไวแลว   ยังคงใชไดตอไปจนกวา
จะมีการกํ าหนดมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงนั้นขึ้นใหม

ประกาศ   ณ   วันท่ี   21  สิงหาคม     พ.ศ. 2545

        (ลงชื่อ) รอยตํ ารวจเอก      ปุระชัย  เปยมสมบูรณ
  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ)

        รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
              ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
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ก.มาตรฐานก ําหนดต ําแหนงท่ี ก.ท. เดิมก ําหนดไว
1. สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ  1  จํ านวน  5  สายงาน  เดิม ก.ท. กํ าหนดเปนตํ าแหนง

ระดับ 1-4 โดย ก.อบต. กํ าหนดใหเปนระดับ 1-5 ทุกตํ าแหนง
2. สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ  2  จํ านวน  5  สายงาน  เดิม ก.ท. กํ าหนดเปนตํ าแหนง

ระดับ 2-5 โดย ก.อบต. กํ าหนดใหเปนระดับ 2-6 ทุกตํ าแหนง
3. สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ  3  จํ านวน  5  สายงาน  กํ าหนดเปนระดับ 3-5 หรือ 6 ว

หรือ 7 ว

ข. มาตรฐานก ําหนดต ําแหนงที่แกไขเพิ่มเติมจาก ก.ท. เดิม
1.สายงานเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับ 3-7  (ปลัด อบต.  รองปลัด อบต.  และ         

หัวหนาสํ านักปลัด อบต.)   แกไขเพ่ิมเติมเปนสายงานนักบริหารงานองคการบริหารสวนตํ าบล ระดับ 3-8
(ปลัด อบต.) สายงานนักบริหารงานองคการบริหารสวนตํ าบล ระดับ 3-7 (รองปลัด อบต.)  และสายงาน
นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 3-7 (หัวหนาสํ านักปลัด อบต.)

2. สายงานเจาหนาท่ีบริหารงานการเงินและบัญชี ระดับ 2-6  (หัวหนาสวนการคลัง) แกไข
เพิ่มเติมเปนสายงานนักบริหารงานคลัง  ระดับ 3-7

3. สายงานเจาหนาท่ีบริหารงานชาง  ระดับ 2-6 (หัวหนาสวนโยธา)  แกไขเพิ่มเติมเปน
สายงานนักบริหารงานชาง ระดับ 3-7

ค. มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต. ) ก ําหนด
ขึ้นใหม

จํ านวน  52  สายงาน
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