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ค าน า 

 
  กระทรวงมหาดไทย ได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 
– พ.ศ.2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะเวลาห้าปี เพ่ือให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดไว้ให้มีระยะเวลาห้าปี 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) หมายรวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่เปา ประกอบด้วยรายละเอียดของกิจกรรม/โครงการ ซึ่งในแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่เปา ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เก่ียวกับโครงการพระราชด าริ งาน
พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และเมื่อ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับการเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่า สามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว เพ่ือการ
น าไปเป็นกรอบและแนวทางในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือเสนอโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภายใต้กรอบนโยบายการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตามขอบเขตการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามข้อ 6 
ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2566-2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งที่  2 จนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ในครั้งนี้เป็นอย่าง
ดียิ่ง 
 
 
 

งานนโยบายและแผน  
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

 



   

 

สารบัญ 

หน้า  
ส่วนที่  1 บทน า  
          ๑. เหตุผลและความจ าเป็น           1 

๒. วัตถุประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)    1 
๓. ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) ครั้งที่ 2  1-2                      

                           

ส่วนที่  2 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570 (เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 2)    3-4 
 
 
ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570 (เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 2)    
        
    
 
ส่วนที ่5  
ภาคผนวก               
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



   

ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

๑. เหตุผลและความจ าเป็น 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปาได้อนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) ตาม
หนังสือ ที่ มท.0810.7/ว7467 ลงวันที่ 14  ธันวาคม  2563 เรื่องซักซ้อมแนวทางจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เพ่ือประโยชน์ในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นกับแผนพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่านด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570) 
ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการจัดท างบประมาณ พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570 เรียบร้อยแล้วนั้น 
  

  เนื่องด้วยปัจจุบันการพัฒนาองค์กร และสถานการณ์ด้านการพัฒนาตามโครงสร้างการแบ่งงาน มี
การเปลี่ยนแปลงทั้งด้านจ านวนบุคลากรที่มีการเปลี่ยนแปลง อ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่มีข้อระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลงอยู่อย่างต่อเนื่อง และในการบริหารงานท้องถิ่นในพ้ืนที่ให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์หรือบริบทใน
พ้ืนที่ ในชุมชน และประชาชนที่มีปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการในการพัฒนาที่เปลี่ยนไปจากเดิม ตลอดจน
สถานการณ์ทางการเงิน การคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ที่มีอยู่ค่อนข้างจ ากัด และเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับเหตุการณ์ ที่เป็นจริงและเป็นปัจจุบันมากที่สุด อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา มีความ
จ าเป็นต้องเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 
 

๒. วัตถุประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)ครั้งที่ 2 
  2.1 เพ่ือให้การจัดท าโครงการในการแก้ปัญหาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 
มีความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และสถานการณ์ในปัจจุบันมากที่สุด 
  2.2 เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน ที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลที่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหา บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
  2.3 เพ่ือเปลี่ยนแปลงราคาประมาณการ ในการก่อสร้าง และพ้ืนที่จะด าเนินการให้มีความสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่เป็นจริง เป็นปัจจุบัน และใกล้เคียงมากที่สุด 
                   2.4 ความจ าเป็นในด้านการจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
โครงสร้างด้านบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาจึงต้องมีการจัดหา
เครื่องมือเครื่องใช้ให้มีเพียงพอต่อจ านวนผู้ปฏิบัติงาน ประชาชนในพ้ืนที่ และชุมชนที่เพ่ิมขึ้น เช่น ด้านสิ่งแวดล้อม 
ด้านสาธารณสุข ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปูองกันภัยต่างๆ ด้านการศึกษา การบริการสาธารณะ 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน ส าหรับบริการประชาชนในพื้นท่ีต าบลแม่เปา และต าบลหรือพ้ืนที่ใกล้เคียง 
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๓. ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) ครั้งที่ 2 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 9 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 22 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และให้ใช้ข้อความนี้ “ข้อ 22/2 ซึ่งบัญญัติ
ว่า  ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาตามมาตรา 46 
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และเม่ือแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงได้รับการเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า สามสิบวัน นับแต่วันที่
ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ได้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561                               

 

4. รายละเอียดโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  เปลี่ยนแปลงครั้งที่  2 
 โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลงครั้งที่  2  มีจ านวน  25  โครงการ  ใช้
งบประมาณ จ านวน 11,100,000 บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์หนองโปุง บ้านสบเปา หมู่ 2 งบประมาณ 5,000,000 บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
1. โครงการปรับปรุงระบายน้ าพร้อมฝาปิด บ้านนาเจริญใหม่ หมู่ 19 ปี 2567 
   งบประมาณ 300,000 บาท  
2. โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน บ้านสันเจริญ หมู่ 1 ปี 2566  
    งบประมาณ  300,000 บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงาน ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

1. สนับสนุนประเพณีปีใหม่ม้ง หมู่ 5,7,17 ป ี2566-2570 งบประมาณปีละ  100,000 บาท  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดี 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
1. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินของ อบต. ปี 2566-2570 งบประมาณปีละ 800,000 บาท 
2. อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ปี 2566-2570 งบประมาณปีละ 80,000 บาท  
3. ฝึกอบรมเพ่ือประสิทธิภาพการท างานและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร งบประมาณปีละ 100,000 
บาท 

 



แบบ ผ01

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
                    การท่องเทีย่ว
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 5,000,000

1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
1.3 แผนงานการเกษตร

รวม 1 5,000,000 1 5,000,000

2) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2.1 แผนงานอุตสาหกรรมการและการโยธา 4 600,000
2.2 แผนงานการเกษตร

รวม 4 600,000 4 600,000
3) ยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างความมั่นคงทาง
                  สังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
3.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 3 1,000,000 3 1,000,000 3 1,000,000 3 1,000,000 3 1,000,000 15 15,000,000

3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน
3.3 แผนงานการศึกษา
3.4 แผนงานสาธารณสุข
3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์
3.6 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน
3.7 แผนนงานศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000

3.8 แผนงานงบกลาง
รวม 4 1,100,000 4 1,100,000 4 1,100,000 4 1,100,000 4 1,100,000 20 5,500,000

องค์การบริหารสว่นต าบลแม่เปา

ยทุธศาสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2570 รวม 5 ปี 

 -3-

ปี 2568 ปี 2569

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เปลีย่นแปลง ครั้งที ่2





จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4) ยุทธศาสตร์  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
                     และสิ่งแวดล้อม
4.1 แผนงาน รักษาความสงบภายใน
4.2 แผนงานเคหะและชุมชน
4.3 แผนงานการเกษตร

รวม
5) ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการบริหารจัดการทีด่ี
5.1 แผนงาน บริหารทัว่ไป
5.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน
5.3 แผนงานการศึกษา
5.4 แผนงานเคหะและชุมชน

รวม

รวมทัง้สิ้น 25 11,100,000

ยทุธศาสตร์
รวม 5 ปี ปี 2570

 -4-

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569



 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) (เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 2) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุน และบริการโลจิสติกส์ เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดกลุ่มอาเซียน+6และ GMS 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน+6และGMS 
2.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว                                                                     
2.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา                                                                                                                                 แบบ ผ.02/2 
                                            

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เปลี่ยนแปลงใหม่) 

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

1 พัฒนาหนองโป่งเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
บ้านสบเปา หมู่ 2 
ปรับปรุงห้องน้้า  
ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค ์
ปรับปรุงลานจอดรถ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
งบประมาณ 5,000,000 บาท 
หนว่ยงานรับผดิชอบหลัก กองช่าง 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

ปรับปรุงภูมิทัศน์หนองโป่ง บา้นสบเปา 
หมู่ 2 
ก่อสร้างทางเข้าทั้ง 2 ด้าน 
เสรมิผิวแอสฟลัติกคอนกรีตรอบหนองโป่ง 
ก่อสร้างสนามฟุตซอล  
ก่อสร้างห้องน้้า  2 หลัง 
ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค ์
ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบหนองโป่ง 
 
งบประมาณ 5,000,000 บาท 
หน่วยงานรับผดิชอบหลัก กองช่าง 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566,2567 

- เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
  กิจกรรมที่เกิดข้ึนจริง 
- เพ่ือน้ามาจัดท้า 
  งบประมาณในปี 2566,-
2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

แผนงาน 
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) (เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 2) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุน และบริการโลจิสติกส์ เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดกลุ่มอาเซยีน+6และ GMS 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน+6และGMS 
2.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                                                                     
2.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา                                                                                                                                 แบบ ผ.02 
                                            

 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เปลี่ยนแปลงใหม่) 

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าคอนกรีต
เสรมิเหล็ก พร้อมฝาปิด บ้านนาเจริญใหม่ 
หมู่ 19 ปริมาณงานดังน้ี 
ซอย 1 เริ่มต้นที่ดินนางสุพรรณ  
พลานามัย  สิ้นสุดที่ดินนายจ๋อม   
ศรีสุข ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 
160 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.625 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ฝาปิด คสล. หนา 
0.125 เมตร 
งบประมาณ 453,000 บาท 
หน่วยงานรับผดิชอบหลัก กองช่าง 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าคอนกรีต
เสรมิเหล็ก พร้อมฝาปิด บ้านนาเจริญใหม่ 
หมู่ 19 ปริมาณงานดังน้ี 
ซอย 1 เริ่มต้นที่ดินนางสุพรรณ  
พลานามัย  สิ้นสุดที่ดินนายจ๋อม   
ศรีสุข ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 
160 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.62 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ฝาปิด คสล. หนา 
0.12 เมตร 
งบประมาณ 453,000 บาท 
หน่วยงานรับผดิชอบหลัก กองช่าง 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2567,2568 

- เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
  กิจกรรมที่เกิดข้ึนจริง 
- เพ่ือน้ามาจัดท้า 
  งบประมาณในปี 2567,-
2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

แผนงาน 
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เปลี่ยนแปลงใหม่) 

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

2 โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านสันเจริญ หมู่ ปริมาณ
งานดังนี้ 
ขยายท่อระบบประปา 
เปลี่ยนซัมเมิสสิเบิล 
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปรับปรุง
ระบบปาหมู่บ้าน  
 
งบประมาณ 200,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก กองช่าง 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 

โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านสันเจริญ หมู่ 1 ปริมาณ
งานดังนี้ 
ขยายท่อระบบประปา 
เปลี่ยนซัมเมิสสิเบิล 
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปรับปรุง
ระบบปาหมู่บ้าน  
 
งบประมาณ 300,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก กองช่าง 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 
 

- เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
  กิจกรรมที่เกิดข้ึนจริง 
- เพ่ือน้ามาจัดท้า 
  งบประมาณในปี 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

แผนงาน 
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 2 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 6 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

3.1 แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น                                                                                                                       แบบ ผ02 
 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เปลี่ยนแปลงใหม่) 

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

2 โครงการสนับสนุนปีใหม่ม้ง 
(อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน) 
 
งบประมาณ 30,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก กอง
การศึกษา 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566-2570 

โครงการสนับสนุนปีใหม่ม้ง 
อบต.แม่เปา / คณะกรรมการหมู่บ้าน 
 
งบประมาณ 100,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก กอง
การศึกษา 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566-2570 

- เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
  กิจกรรมที่เกิดข้ึนจริง 
- เพ่ือน้ามาจัดท้า 
  งบประมาณในปี 2566-
2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การเสริมสร้างความมั่นคง
ทางสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

แผนงาน 
ศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 2 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 6 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดี  
5.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป                                                                                                                             แบบ ผ. 02 

 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เปลี่ยนแปลงใหม่) 

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

1 ค่าบ้ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน
ของ อบต. 
 
งบประมาณ 300,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส้านักปลัด 
กองกองช่าง กองการศึกษา 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 

ค่าบ้ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน
ของ อบต. 
 
งบประมาณ  800,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส้านักปลัด 
กองกองช่าง กองการศึกษา 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566-2570 
 
 

- เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
  กิจกรรมที่เกิดข้ึนจริง 
- เพ่ือน้ามาจัดท้า 
  งบประมาณในปี 2566,-
2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดี 

บริหารทั่วไป  
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
โยธา 
กองการศึกษา 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เปลี่ยนแปลงใหม่) 

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย 
 
งบประมาณ 20,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส้านักปลัด 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566-2570 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย 
 
งบประมาณ  100,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส้านักปลัด 
กองกองช่าง กองการศึกษา 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566-2570 
 
 

- เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
  กิจกรรมที่เกิดข้ึนจริง 
- เพ่ือน้ามาจัดท้า 
  งบประมาณในปี 2566,-
2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดี 

บริหารทั่วไป  
 

3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือประสิทธิภาพ
การท้างานและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร 
 
 
งบประมาณ 60,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส้านักปลัด 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566-2570 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือประสิทธิภาพ
การท้างานและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร 
 
 
งบประมาณ 100,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส้านักปลัด 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566-2570 

- เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
  กิจกรรมที่เกิดข้ึนจริง 
- เพ่ือน้ามาจัดท้า 
  งบประมาณในปี 2566,-
2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดี 

บริหารทั่วไป  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2561-2565) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 2 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุน และบริการโลจิสติกส์ เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดกลุ่มอาเซียน+6และ GMS 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน+6และGMS 
2.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                              
2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                                                                                                                                    แบบ ผ.02 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เดิม 
โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้้าคอนกรีต
เสรมิเหล็ก พร้อมฝา
ปิด บ้านนาเจรญิใหม่ 
หมู่ 19  

เพื่อระบายน้้าทีไ่หล
หลากกัดเซาะไหล่ทาง
ป้องกันถนนเสียหาย 
-ระบายน้้าออกจาก
พื้นที่ในหมู่บ้าน 

ซอย 1 เริม่ต้นท่ีดินนาง
สุพรรณ  พลานามยั  สิ้นสดุ
ที่ดินนายจ๋อม   
ศรีสุข ขนาดกว้าง 0.50 เมตร 
ยาว 160 เมตร ลึกเฉลีย่ 
0.625 เมตร หนา 0.10 
เมตร ฝาปิด คสล. หนา 
0.125 เมตร 

453,000     ได้ราง
ระบายน้้า 
คสล. ยาว 
160 
เมตร 

ไม่มีน้้าไหล
หลาก ระบายน้้า
ได้ดี ถนนไม่
เสียหาย 

กองช่าง 

 เปลี่ยนแปลงเป็น 
โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้้าคอนกรีต
เสรมิเหล็ก พร้อมฝา
ปิด บ้านนาเจรญิใหม่ 
หมู่ 19  

เพื่อระบายน้้าทีไ่หล
หลากกัดเซาะไหล่ทาง
ป้องกันถนนเสียหาย 
-ระบายน้้าออกจาก
พื้นที่ในหมู่บ้าน 

ซอย 1 เริม่ต้นท่ีดินนาง
สุพรรณ  พลานามยั  สิ้นสดุ
ที่ดินนายจ๋อม   
ศรีสุข ขนาดกว้าง 0.50 เมตร 
ยาว 160 เมตร ลึกเฉลีย่ 
0.625 เมตร หนา 0.10 
เมตร ฝาปิด คสล. หนา 
0.125 เมตร 
 

 300,000 153,000   ได้ราง
ระบายน้้า 
คสล. ยาว 
160 
เมตร 

ไม่มีน้้าไหล
หลาก ระบายน้้า
ได้ดี ถนนไม่
เสียหาย 

กองช่าง 

11 



 
 

 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 เดิม 
โครงการปรับปรุง
ระบบประปาหมูบ่้าน 
บ้านสันเจริญ หมู่ 1 

เพื่อให้ประชาชนมีน้้า
ใช้ในครัวเรือนท่ัวถึง
และเพียงพอ 

ขยายระบบจ่ายน้้าประปา 
-เปลี่ยนซัมเมสิสเิบิล 
-เปลี่ยนวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ใน
การปรับปรุงระบบประปา 
 

200,000     ได้ขยาย
ระบบ
ประปา
ตามแบบท่ี
ก้าหนด 

ประชาชนมี
น้้าประปา
หมู่บ้านใช้อย่าง
ทั่วถึงและ
เพียงพอ 
 

กองช่าง 

 เปลี่ยนแปลงเป็น 
โครงการปรับปรุง
ระบบประปาหมูบ่้าน 
บ้านสันเจริญ หมู่ 1 

เพื่อให้ประชาชนมีน้้า
ใช้ในครัวเรือนท่ัวถึง
และเพียงพอ 

ขยายระบบจ่ายน้้าประปา 
-เปลี่ยนซัมเมสิสเิบิล 
-เปลี่ยนวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ใน
การปรับปรุงระบบประปา 
 

300,000     ได้ขยาย
ระบบ
ประปา
ตามแบบท่ี
ก้าหนด 

ประชาชนมี
น้้าประปา
หมู่บ้านใช้อย่าง
ทั่วถึงและ
เพียงพอ 
 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 2 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 6 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แผนงาน ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เดิม 
สนับสนนุประเพณปีี
ใหม่ม้ง หมู่ 5,7,17 
(อุดหนุนคณะกรรม
หมู่บ้าน) 

เพื่อส่งส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัด
กิจกรรมประเพณีปี
ใหม่ม้ง ด้านการ
ท่องเที่ยวและสบื
สานประเพณีที่ดีงาม
ไว ้

จัดกิจกรรมปีใหม่ม้ง 
อุดหนุนให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน  

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ได้จัด
ประเพณีปี
ปีใหม่ม้ง 
1 ครั้ง  

ประชาชนชาว 
ม้งพึงพอใจใน
กิจกรรมดังกล่าว
และช่วยสืบสาน
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นต่อไป 
 

กอง
การศึกษา 

 เปลี่ยนแปลงเป็น 
สนับสนนุประเพณปีี
ใหม่ม้ง (หมู่ 5,7,17) 
อบต.แม่เปา/
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน) 

เพื่อส่งส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัด
กิจกรรมประเพณีปี
ใหม่ม้ง ด้านการ
ท่องเที่ยวและสบื
สานประเพณีที่ดีงาม
ไว ้

จัดกิจกรรมปีใหม่ม้งโดย 
อบต.แม่เปา /
คณะกรรมการหมู่บ้าน  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ได้จัด
ประเพณีปี
ปีใหม่ม้ง 
1 ครั้ง  

ประชาชนชาว 
ม้งพึงพอใจใน
กิจกรรมดังกล่าว
และช่วยสืบสาน
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นต่อไป 
 

กอง
การศึกษา 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 2 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 6 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดี  
5.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป                                                                                                                                      แบบ   ผ.02       

 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เดิม 
ค่าบ้ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน
ของ อบต. 
 

เพื่อซ่อมแซม
ทรัพย์สินของ อบต.
แม่เปาที่มีอยู่ ให้ใช้
งานได้ตามปกต ิ
 

 ซ่อมแซมทรัพยส์ินของส้านัก
ปลัด กองช่าง กองคลัง กอง
การศึกษา 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ได้
ซ่อมแซม
ทรัพย์สิน
ทั้งหมด
ของ อบต. 

ทรัพย์สินได้รับ
การดูแลรักษา
ให้ใช้งานได้
ตามปกต ิ

ส้านักปลดั 
กองช่าง 
กองคลัง
การศึกษา 
 

 เปลี่ยนแปลงเป็น 
ค่าบ้ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน
ของ อบต. 
 

เพื่อซ่อมแซม
ทรัพย์สินของ อบต.
แม่เปาที่มีอยู่ ให้ใช้
งานได้ตามปกต ิ
 

 ซ่อมแซมทรัพยส์ินของส้านัก
ปลัด กองช่าง กองคลัง กอง
การศึกษา 

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 ได้
ซ่อมแซม
ทรัพย์สิน
ทั้งหมด
ของ อบต. 

ทรัพย์สินได้รับ
การดูแลรักษา
ให้ใช้งานได้
ตามปกต ิ

ส้านักปลดั 
กองช่าง 
กองคลัง
การศึกษา 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 เดิม 
อบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย 
 

เพื่อให้กับ ผู้บริหาร
สมาชิกสภา 
เจ้าหน้าที่ อบต. 
และประชาชนทัว่ไป
ได้เรียนรู้กฎหมาย
ต่าง ๆ 
 

 จัดอบรมให้ความความรู้ด้าน
กฎหมาย  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จัดอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

ผู้ที่ไดร้ับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
กฎหมายมากขึ้น 

ส้านักปลดั 

 เปลี่ยนแปลงเป็น 
อบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย 
 

เพื่อให้กับ ผู้บริหาร
สมาชิกสภา 
เจ้าหน้าที่ อบต. 
และประชาชนทัว่ไป
ได้เรียนรู้กฎหมาย
ต่าง ๆ 
 

 จัดอบรมให้ความความรู้ด้าน
กฎหมาย  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

ผู้ที่ไดร้ับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
กฎหมายมากขึ้น 

ส้านักปลดั 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 เดิม 
ฝึกอบรมเพ่ือ
ประสิทธิภาพการ
ท้างานและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร 

เพื่อให้กับ ผู้บริหาร
สมาชิกสภา 
เจ้าหน้าที่ อบต. มี
คุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 จัดอบรมให้ความความรู้ด้าน
ประสิทธิภาพการท้างาน
และพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร 
จ้านวนไม่น้อยกว่า 80 คน  

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จัดอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ท้างาน 

ส้านักปลดั 

 เปลี่ยนแปลงเป็น 
ฝึกอบรมเพ่ือ
ประสิทธิภาพการ
ท้างานและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร 

เพื่อให้กับ ผู้บริหาร
สมาชิกสภา 
เจ้าหน้าที่ อบต. มี
คุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 จัดอบรมให้ความความรู้ด้าน
ประสิทธิภาพการท้างาน
และพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร 
จ้านวนไม่น้อยกว่า 80 คน  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ท้างาน 

ส้านักปลดั 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2561-2565) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 2 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุน และบริการโลจิสติกส์ เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดกลุ่มอาเซียน+6และ GMS 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน+6และGMS 
2.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                              

2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                                                                                                                             แบบ ผ. 02/2 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เดิม 
พัฒนาหนองโปง่เป็น
แหล่งท่องเที่ยว บ้าน
สบเปา หมู่ 2 
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 2566-
2570 (ปี 2566) 

เพื่อปรับปรุงหนองโป่ง
เป็นแหล่งท่องเที่ยว
ของชุมชน เป็นท่ี
พักผ่อน เป็น
สวนสาธารณะ สรา้ง
งานและอาชีพให้แก่
ชุมชน 

ปรับปรุงห้องน้้า  
ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค ์
ปรับปรุงลานจอดรถ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

5,000,000     ได้แหล่ง
ท่องเที่ยว
เพิ่ม 1 
แห่ง 

มีแหล่ง
ท่องเที่ยวใน
ชุมชน 
สร้างอาชีพและ
รายได้ให้ชุมชน 

ททท. 

 เปลี่ยนแปลงเป็น 
ปรับปรุงภูมิทัศน์
หนองโป่ง บ้านสบ
เปา หมู่ 2 

เพื่อปรับปรุงหนองโป่ง
เป็นแหล่งท่องเที่ยว
ของชุมชน เป็นท่ี
พักผ่อน เป็น
สวนสาธารณะ สรา้ง
งานและอาชีพให้แก่
ชุมชน 

ก่อสร้างทางเข้าทั้ง 2 ด้าน 
เสรมิผิวแอสฟลัติกคอนกรีต
รอบหนองโป่ง 
ก่อสร้างสนามฟุตซอล 
ปรับปรุงห้องน้้า 
ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค ์
ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบหนอง
โป่ง 

5,000,000 5,000,000    ได้แหล่ง
ท่องเที่ยว
เพิ่ม 1 
แห่ง 

มีแหล่ง
ท่องเที่ยวใน
ชุมชน 
สร้างอาชีพและ
รายได้ให้ชุมชน 

ททท. 
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