
                                                          
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา 

อำเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชียงราย 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  อำเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชียงราย 

 

ยุทธศาสตร/์นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนิน 
กิจกรรม (วัน/เดือน/ปีที่

เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินการ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลประปีงบประมาณพ.ศ.2564- 2566 
   

ยุทธศาสตร์ที่1 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุดทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆในงานโดยใช้ระบบสมรรถนะเป็นเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการการพัฒนา 
 

1.1โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน
และพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบล
แม่เปา 

-ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วน   
ตำบลแม่เปา ได้จัดทำโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงานและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่เปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
โดยได้จัดในวันที่ 14 มีนาคม 2566 ณ วัดป่าเย็นบุญ หมู่      
11  ตำบลแม่เปา  อำเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชียงราย      
เป้าหมายคณะผู้บริหาร ตัวแทนสมาชิก อบต. พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง จำนวนผู้เข้าร่วม
อบรม 64 คน งบประมาณ  30,000 บาท 

14 มี.ค.2566 - 
14 มี.ค.2566 

30,000 11,970 - ไม่มี - ไม่มี 

1.2 โครงการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ ตามแผน 
การฝึกอบรมของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
 

-เปิดโอกาสให้พนักงานเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
โดยมีพนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 

1 ต.ค. 2565– 
30 ก.ย. 2566 

  - มีบุคลากรเข้ารับ 
การอบรมตามสาย 
งาน แ ล ะ ตาม 
มาตรฐานการหนด 

-ควรประชาสัมพันธ์
และ สนับสนุนให้ 
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

https://www.chiangraicity.go.th/files/com_strategy/2021-05_b8a99e1baa73de0.pdf


 
 \ 
 

ยุทธศาสตร/์นโยบาย 
 
           โครงการ/กิจกรรม 

 
                     ผลการดำเนนิงาน 

ระยะเวลาในการดาเนิน 
กิจกรรม (วัน/เดือน/

ปีที่เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่

สิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ ใช้

ดำเนินการ 

 
  ปัญหาและอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 สำนักปลัด 
 1.นางสาวรมณีย์  วงษา ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
   ชำนาญการ  

 -โครงการอบรม หลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป รุ่นที่ 20 
 2.นายวิชา  บ่องเขาย้อย  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย 
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร วิทยากรการป้องกันและระงับ          
 อัคคีภัยสถานประกอบกิจการ รุ่นที่ 32 

 3.นางรัตติยา  สงวนรัมย์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสงวนรัมย์ 
-โครงการอบรมหลักสูตรวินัยเบือ้งต้น (โดยเฉพาะทีไ่ด้รับการบรรจุ 
แต่งตั้งใหม่) ของสมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นจงัหวัดเชียงราย 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 1.นายศรนรินทร์  เทพก่ำ  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ 
  ภายในชำนาญการ 
  -โครงการอบรมหลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
   รุ่นที่ 1 
  กองช่าง 
 1.นายกฤตภาส  บุญเหมือน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองชา่ง 
 -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ SketcUP BIM +Layout รุ่นที่ 4 
  กองคลัง 

1.นางสาวณัฐชยา  ทะนนัชัย  ตำแหน่ง นักวชิาการจัดเก็บรายได้ 
ชำนาญการ 
-โครงการฝึกอบรม หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 11   

29 ต.ค. – 18 
พ.ย.66 

9 – 14 ก.ค.66 

 

 

25 – 27 ก.ค.
66 

6 – 25 พ.ย.
65 

 

 1 – 5 พ.ค.66 

 

29 ก.ค.-18 
ส.ค.66 

 
งบเดินทาง
ไปราชการ 
และ งบเบิก

ค่าลง 
ทะเบียน
การอบรม
ตามที่ สำ 
นัก/กองตั้ง 

ไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37,560 

 

8,080 

 

 

3,280 

 

7,140 

 

 

13,708 
 

 

38,995 

-ตำแหน่งยังไมค่รบทุกตำแหน่ง 
เนื่องจากเป็นหลักเกณฑ์ท่ีต้องให้
พนักงานส่วนท้องถิ่นผ่านการ
ฝึกอบรมตามสายงานของ  
ตนเองทั้งก่อนหรือหลังการ
เลื่อนระดับทีสู่งขึ้น 

อบรมตามสายงาน 
ขอตนเองทั้งก่อน 
หรือหลังการเลื่อน 
ระดับที่สูงขึ้น 

 



 
 \ 

ยุทธศาสตร/์นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดาเนิน 
กิจกรรม (วัน/เดือน/ปีที่

เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินการ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

  2.นายบรรจบ  ดอนชัย  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     
  ปฏิบัติงาน 
 -โครงการอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 59 
 
 กองการศึกษาฯ 
 1.นางสาวปิยะวดี  อวดร่าง  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา   
  ชำนาญการ 
  -โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ   
   บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้าง   
   ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนา งานสำหรับศูนย์  
   พัฒนาเด็กเล็ก  ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 

 
10 - 25 ส.ค.66 

 
 
 

2 – 4 ก.ย.66 

 

 
 

งบเดินทางไป
ราชการ และ 
งบเบิกค่าลง 
ทะเบียนการ
อบรมตามที่ 
สำ นัก/กอง

ตั้ง ไว ้

 

 

29,860 

 

 

5,600 

 
 
 

            -ไม่มี 
 
 
 

-ไม่มี 

 
 

          -ไม่มี 
 
 

-  
-  -ไม่มี 

ยุทธศาสตร/์นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนิน 
กิจกรรม (วัน/เดือน/ปีที่

เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินการ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมจิตอาสาการเข้าถึงประชาชนให้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้างทุกระดับ 
 



 
 \ 

-โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับพนักงาน 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
 

-โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันวิสาขบูชา ประจำปี 2566 ณ 
วัดสันติคีรี หมู่ 6 ตำบลแม่เปา เพื่อส่งเสริมสนับสนุน ปลูกฝัง
และขับเคลื่อนกิจกรรมทางด้าน คุณธรรม จริยธรรม ทั้งในกลุ่ม
เยาวชน และประชาชน ให้ได้ ศึกษาความรู้ด้าน
พระพุทธศาสนา ปฏิบัติธรรม และขัดเกลา จิตใจให้บริสุทธิ์ 
ตลอดจนให้พุทธศาสนิกชนได้มาร่วมทำบุญ ในวันวิสาขบูชา
ถวายเป็นพุทธบูชา 

1 ต.ค.2565– 
  30 ก.ย.2 566 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มี - ไม่มี 



 
 \ 

 

ยุทธศาสตร/์นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดาเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนิน 
กิจกรรม (วัน/เดือน/ปีที่

เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 
ใช้ดาเนินการ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างภาวะผู้นำและทักษะด้านการบริหาร “คน” ที่เข้มแข็งให้แก่ผู้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ในการจูงใจพัฒนาและมอบหมายงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

3.1โครงการอบรมเพ่ิม 
ประสิทธิภาพผู้บริหาร 
ท้องถิ่นประจำปี 

 งบประมาณ พ.ศ.2566 

-โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหารท้องถิ่นประจำปี 
 งบประมาณ พ.ศ.2566  ผู้เข้าร่วมอบรม ดังนี้ 
-นายฐิติพันธ์  เข็มขาว  ตำแหน่ง นายก อบต.   
-นายประเสริฐ  สมร่าง  ตำแหน่ง  รอง นายก อบต. 

 
14-15 
ก.ย.66 

งบเดินทางไป
ราชการ และ 
งบเบิกค่าลง 
ทะเบียนการ
อบรมตามที่ 
สำ นัก/กอง

ตั้ง ไว ้
 

       5,400 
 

 
- ไม่มี 

 
- ไม่มี 

-โครงการฝึกอบรมต่างๆ 
ตามแผนการฝึกอบรมของ
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืน 

-นายกฤตภาส  บุญเหมือน  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง เข้ารับการ   
 ฝึกอบรม    

   

 2 - 4 ก.ย. 66  

 
1 – 5 
พ.ค.66 

งบเดินทางไป
ราชการ และ 
งบเบิกค่าลง 
ทะเบียนการ
อบรมตามที่ 
สำ นัก/กอง

ตั้ง ไว ้
 

 

13,708 
 

 
 

- ไม่มี 

 
 

- ไม่มี 



 
 \ 

 
 
 

ยุทธศาสตร/์นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดาเนิน 
กิจกรรม (วัน/เดือน/ปีที่

เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินการ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างวัฒนธรรมการทางานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

4.1 โครงการสร้างองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 
-กิจกรรม 5ส. 
-กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
-กิจกรรมบำเพ็ญ ประโยชน์ 

-การกำหนดให้ทุกกองส่งบุคลากรเข้าร่วมในกิจกรรม5ส,
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆและกิจกรรมบาเพ็ญประโยชน์ ที่จัด
ขึ้นในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยทุกกองร่วมกิจกรรม
และรายงานผลการเข้าร่วมให้หัวหน้าส่วนราชการทราบเพื่อ
สรา้งความร่วมมือร่วมใจในการทำงานเสริมสร้าง
กำลังใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารสมาชิกสภา
และพนักงาน อบต. 

1 ต.ค.2565– 
30 ก.ย.2 566 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่มี -ไม่มี 



 
 \ 

 
 

ยุทธศาสตร/์นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดาเนินงาน 

ระยะเวลาในการดาเนิน 
กิจกรรม (วัน/เดือน/ปีที่

เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินการ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และมีส่วนร่วม 
 

5.1 โครงการสร้างองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 
- การประชุมประจำเดือน
คณะผู้บริหารพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่เปา 
- การประชุมสว่นราชการ  
ภายในกอง 

-การจัดการประชุมประจำ เดือนคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้างานในสังกัด ประจำ
ทุกเดือนเพื่อหารือข้อราชการและติดตาม ความก้าวหน้าใน
การดาเนินงานตามนโยบาย รับทราบปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อหาแนวทาง ในการแก้ปัญหา
ร่วมกัน พร้อมบูรณาการดำเนินงานร่วมกับ สมาชิกสภาอบต. 
โดยการจัดการประชุมคณะผู้บริหารฯ ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.2565 
ถึง 30 กันยายน 2566  ดังนี้ 
     -คร้ังที่ 1/2566 
     -คร้ังที่ 2-2566 
     -คร้ังที่ 3/2566 
     -คร้ังที่ 4/2566- 

-คร้ังที่ 5/2566 
-คร้ังที่ 6/2566 
-คร้ังที่ 7/2566 
-คร้ังที่ 8/2566 
-คร้ังที่ 9/2566 
-คร้ังที่ 10/2566 
-คร้ังที่ 11/2566 
-คร้ังที่ 12/2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 ต.ค.65 
4 พ.ย.65 
8 ธ.ค.65 

11 ม.ค.66 
22 ก.พ.66 
7 มี.ค.66 
5 เม.ย.66 
12 พ.ค.66 
8 มิ.ย.66 
11 ก.ค.6 

30 ส.ค.66 
12 ก.ย.66 

 
 

 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่มี -ไม่มี 



 
 \ 

ยุทธศาสตร/์นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนิน 
กิจกรรม (วัน/เดือน/ปีที่

เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินการ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 

  การวางแผนกำลังคน 
 

การปรับปรุงแผนอัตรากำ ลัง 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566) ตามมติ 
คณะกรรมการพนักงาน 
อบต.จังหวัดเชียงราย มี
ดังต่อไปนี้  
 

ประกาศ อบต.แม่เปา เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
2/2566 ตามมติคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัด
เชียงราย ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 ก.พ.2566 
-เห็นชอบยุบเลิกตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล  1 
อัตรา 
-เห็นชอบกำหนดเพ่ิมตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี  1 อัตรา  
-เห็นชอบกำหนดเพ่ิมตำแหน่ง คนงาน  1 อัตรา 
 

1 ต.ค.2565– 
30 ก.ย.2 566 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่มี -ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 \ 

 

ยุทธศาสตร/์นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนิน 
กิจกรรม (วัน/เดือน/ปีที่

เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินการ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

2. การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร 
 

2.1 การสรรหาพนักงาน 
จ้างตำแหน่งที่ว่าง 

-ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 ถึง 30 ก.ย.
66 ดังนี้  
-ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 3 
ต.ค. 65 พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา 
ดำเนินการเสร็จสิ้น กระบวนการ เมื่อวันที่   26 ต.ค. 65 
 -ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 2 
มิ.ย. 66 พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3 อัตรา 
ดำเนินการเสร็จสิ้น กระบวนการ เมื่อวันที่   22 มิ.ย. 66 
 

1 ต.ค.2565– 
30 ก.ย.2 566 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่มี -ไม่มี 

-การประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงาน 
ที่สูงขึ้น  
 
 

-ไม่มีการดำเนินการ 1 ต.ค.2565– 
30 ก.ย.2 566 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มี
บุคลากรที่มี 
คุณสมบัติ 

- ควรประชาสัมพันธ์
ให้ผู้ที่มีคุณสมบัติมา
สมัคร เข้ารับการ
เปลี่ยนสายงาน  
 

-ไม่มี 

 
 
 



 
 \ 

ยุทธศาสตร/์นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนิน 
กิจกรรม (วัน/เดือน/ปีที่

เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินการ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

2. การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร 
 

2.2 การรับโอนย้าย 
พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

-การรับโอนย้ายพนักงาน อบต. ที่ว่างตามแผน อัตรากำลัง 3 
ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 65 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2566 ดังนี้  

 สำนักปลัด 
 -นางฑิตฐิตา  สิริทุมมากุล ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญ
การ รับโอนตั้งแต่วันที่  16 ธันวาคม 2565 

-นายประเสริฐ  ทะลิ  ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
รับโอนตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
 

1 ต.ค.2565– 
30 ก.ย.2 566 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่มี -ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 \ 

 
 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินกิจกรรม 

(วัน/เดือน/ปีที่เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินการ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

-การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1)ป ร ะ ก า ศ อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล    
แ ม่ เ ป า  เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566  ลงวันที่ 25 ก.ย. 65 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ครั้งที่ 1 

▪ ระดับดีเด่น จำนวน  24  คน 
▪ ระดับดีมาก จำนวน  -  คน 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนตำบล ครั้งที่ 1 

▪ ระดับดีเด่น จำนวน  8  คน 
▪ ระดับดีมาก จำนวน  -  คน 
 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.2566 

-ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- ไม่มี -ไม่มี 

http://www.chiangraicity.net/e-office/data/secondaryschool/520011-EoE4VnB100652ThuSep2022.pdf
http://www.chiangraicity.net/e-office/data/secondaryschool/520011-EoE4VnB100652ThuSep2022.pdf
http://www.chiangraicity.net/e-office/data/secondaryschool/520011-EoE4VnB100652ThuSep2022.pdf
http://www.chiangraicity.net/e-office/data/secondaryschool/520011-EoE4VnB100652ThuSep2022.pdf
http://www.chiangraicity.net/e-office/data/secondaryschool/520011-EoE4VnB100652ThuSep2022.pdf
http://www.chiangraicity.net/e-office/data/secondaryschool/520011-EoE4VnB100652ThuSep2022.pdf
http://www.chiangraicity.net/e-office/data/secondaryschool/520011-EoE4VnB100652ThuSep2022.pdf
http://www.chiangraicity.net/e-office/data/secondaryschool/520011-EoE4VnB100652ThuSep2022.pdf


 
 \ 

 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินกิจกรรม 

(วัน/เดือน/ปีที่เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินการ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงาน
จ้างตามภารกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

▪ ระดับดีเด่น    จำนวน   -  ราย 
▪ ระดับดีมาก   จำนวน  19  ราย 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงาน
จ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
▪ ระดับดีมาก   จานวน  6  ราย 
 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.2566 

-ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- ไม่มี -ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 \ 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินกิจกรรม 

(วัน/เดือน/ปีที่เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินการ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

4. การพัฒนาบุคลากร 

4.1วารสารความรู้
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การคัดเลือกบุคคล 
เพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่ 
สูงขึ้น 
 
 
 
 

-การจัดทำวารสารความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้บุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา ได้ทราบและถือปฏิบัติตาม 
ระเบียบต่อไป มีดังต่อไปนี้  
 -ไตรมาสที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เรื่อง 
บำเหน็จบำนาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น   
-ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เรื่อง 
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่งของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
ไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรื่อง ความรู้
พ้ืนฐาน เกี่ยวกับประกันสังคม สำหรับพนักงานจ้าง 
 
  -ไม่มีบุคลากรเลื่อนระดับ 
 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.2566 

-ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้

งบประมาณ 

-ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี 



 
 \ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินกิจกรรม 

(วัน/เดือน/ปีที่เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินการ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

5.การพัฒนาคุณภาพชีวิตการสร้างปฏิสัมพันธ์และสภาพแวดล้อมการทางานที่ดี 

5.1 กิจกรรม Big 

Cleaning Day เนื่องใน
วันท้องถิ่นไทย   
18 มีนาคม 2566 

-องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา กำหนดจัดกิจกรรม
เพ่ือ สาธารณะประโยชน์ โดยร่วมกันทำความสะอาด/
จัดระเบียบสานักงาน และสวนสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่เปา  เนื่องในวันท้องถิ่นไทย เพ่ือให้
ตระหนักถึง บทบาท ความสำคัญของการปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบ องค์การบริหารส่วนตำบล และรำลึกถึง
วันก่อกำเนิดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการร่วมด้วย
ช่วยกันของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
เช่น ในการทำความสะอาดบริเวณโดยรอบสำนักงาน 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นสถานที่ทางานที่น่า
อยู่ร่มเย็นและพร้อมบริการแก่ประชาชน รวมถึงเป็น
การสร้างการร่วมมือระหว่างบุคลากรภายใน 

20 มีนาคม 2566-
20 มีนาคม 2566 

-ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

    -ไม่มี - ควรเพิ่มอุปกรณ์และ 
เครื่องมือให้เพียงพอ 
ต่อจานวนคน เพ่ือให้ 
บุคลากรช่วยกันพัฒนา 
สานักงานให้น่าอยู่  
สะอาดและมี
สภาพแวดล้อมที่ดีใน 
การทำงานต่อไป 

5.2 โครงการ “ ผูกใจ 
สานใยรัก อบต.”ประจำปี 
พ.ศ.2566 

-การจัดทำการ์ดอวยพรวันคล้ายวันเกิดประจำทุกเดือน
ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน 
เพ่ือสร้างขวัญและ กำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1 ต.ค.65– 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- บุคลากรบางคนไม่ได้ 
รับการ์ดวันเกิดที่ได้ 
จัดทำไปเนื่องจากการ 
แจกจ่ายไม่ครบ 

-เห็นควรจัดทำใน 
รูป แบบ ออน ไลน์ ที่ 
บุคลากรสามารถเข้าถึง 
ได้ง่ายๆ และเป็นการ
ลดใช้ทรัพยากร 
กระดาษขององค์กร 

https://www.facebook.com/chiangraicity.go.th/posts/pfbid02QjMdsjFQ7xVmUcP1NJvthQNpnHnLAAiWJDcuWSt47P2gaszfmNE87vrTak4mDeE7l


 
 \ 

 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดาเนินงาน 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินกิจกรรม 

(วัน/เดือน/ปีที่เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินการ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

6.การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 
6.1มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วน
ตำบลลูกจ้างประจาและ
พนักงานจ้าง  

 
ตามป ระกาศ อ งค์ก า รบ ริห า รส่วนต ำบ ล

เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนัก
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2565 ได้แจ้งให้ผู้
อานวยการทุกกองในสังกัด องค์การบริห ารส่วน
ตำบล ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประกาศ ดังกล่าวให้ 
พนักงานทุกคนในสังกัดทราบ และยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
ในการทำงาน และการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

ทั้งนีอ้งค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา ประกาศ
มาตรฐาน ทั้ง 9 ประการดังนี้ 

ข้อ 1 ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
ข้อ 2 มีจิตสานึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
ข้อ 3 ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า 

ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 

ข้อ 4 ยืนหยัดทาในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และ 
ถูกกฎหมาย 

ข้อ 5 ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
 มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

 
1 ต.ค.2565– 
30 ก.ย.2566 

 
-ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
-ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
-ไม่มี 

 
- ไม่มี 

https://www.chiangraicity.go.th/files/com_news_download1/2023-10_0e30cb7ff4641c8.pdf
https://www.chiangraicity.go.th/files/com_news_download1/2023-10_0e30cb7ff4641c8.pdf


 
 \ 

 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินกิจกรรม 

(วัน/เดือน/ปีที่เริ่ม 
–วัน/เดือน/ปีที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินการ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 ข้อ 6 ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

ข้อ 7 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี 
คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ข้อ 8 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ9 ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

     

 
6.2แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ เปา
(พ.ศ.2566 -2570) 

 
-องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตฯ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดาเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่เปา เมื่อวันที่  9 กันยายน 2565 
โดยได้กำหนดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการจำนวน      
13 โครงการ แยกตามมิติ ประกอบ 4 มิติ ดังนี้ 

มิติที ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติที ่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม   
          ของภาคประชาชน 
มิติที ่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการ    
       ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 

 
1 ต.ค.2565– 
30ก.ย.2566 

 
     -ไม่ใช้        
  งบประมาณ 

 
-ไม่ใช้ 

 งบประมาณ 

 
-ไม่มี 

 
-ไม่มี 

https://www.chiangraicity.go.th/files/com_strategy/2023-01_83828ce6b086cfa.pdf


 
 \ 

 
 

 

ข้อมลูสถิติอตัรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

 
 
 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวน 

บริหารท้องถิ่น 2 

อำนวยการท้องถิ่น 5 

วิชาการ 9 

ทั่วไป 9 

ลูกจ้างประจำ - 

สายงานบริหารสถานศึกษา - 

สายงานการสอน 8 

บุคลากรทางการศึกษา - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 22 

พนักงานจ้างทั่วไป 5 

รวม 60 



19 ข้อมูลสถิติอัตรากาลัง 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ ประเภท หมายเหตุ 

1 จ่าสิบโทสุพจน์  เวียงคำ   ปลัด อบต. กลาง บริหารท้องถิ่น  

2 นายจักรกิตร์  ก่อเกิด   รองปลัด อบต. ต้น บริหารท้องถิ่น  

รวม 2 
5 นางสาวดวงใจ  ตะอูบ           หัวหน้าสำนักปลัด ต้น อานวยการท้องถิ่น  

6 นางมุกดา  เมืองก้อนกาศ   ผู้อำนวยการกองคลงั ต้น อานวยการท้องถิ่น  

7 นายวรกิตก์  พรมมินทร์   ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ กลาง อานวยการท้องถิ่น  

8 นายกฤตภาส  บุญเหมือน   ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น อานวยการท้องถิ่น  

9 นางสาววิรัลพัชร  มณีจันทร์สุข   หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี ต้น อานวยการท้องถิ่น  

10 นายสุรชัย  โพธิษา   นิติกรชำนาญการพิเศษ ชำนาญการพิเศษ วิชาการ  

11 นางสาวทัศนียาพร  ผัดเรือน   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ชำนาญการ วิชาการ  

12 นางฐิตฑิตา  สิริทุมมากุล   นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ชำนาญการ วิชาการ  

13 นายธีระธาดา  อินต๊ะวงค ์   นักวเิคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ ชำนาญการ วิชาการ  

14 นางสาวรมณี  วงษา   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ชำนาญการ วิชาการ  

15 นางมุกดา  ปาเมืองมูล   นักวิชาการคลังชำนาญการ ชำนาญการ วิชาการ  

16 นางสาวณฐัชยา  ทะนันชัย   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ ชำนาญการ วิชาการ  

17 นางสาวรัตติกาล  ยะจินดา   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ชำนาญการ วิชาการ  

18 นายศรนรินทร์  เทพก่ำ   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ชำนาญการ วิชาการ  

19 นางฐิราญา  กาบปินะ   เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ชำนาญงาน ชำนาญงาน ทั่วไป  

20 นายชานนท์  อโนราช   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ชำนาญงาน ทั่วไป  

21 นายโชคชัย  แกว้วงัอ้อ   นายช่างโยธาชำนาญงาน ชำนาญงาน ทั่วไป  

22 นางกัลลญาภรณ์  หิรญัวิภาดา   เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชชีำนาญงาน ชำนาญงาน ทั่วไป  

23 นางดวงดาว  กิจินา   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ชำนาญงาน ทั่วไป  

24 นายวิชา  บ่องเขาย้อย   เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน ชำนาญการ ทั่วไป  

25 นางสาวกิง่ทอง  ชัยบาล   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน ทั่วไป  

 



20 ข้อมูลสถิติอัตรากาลัง 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ            ประเภท  หมายเหตุ 

1 นางสาววรดา  แซ่โซ้ง   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ    

2 นางพิกุล  คณุาภรณ์สิร ิ   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ    

3 นางพัทธวรรณ  บญุเมือง   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ    

4 นางเยาวเรศ  สมรวย   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ    

5 นางสาวนฤมล  อิ่นใจ   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ    

6 นางสาวนิตยา  อิ่นใจ   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ    

7 นางอำพร  สันโท   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ    

8 นางพลอย  เขื่อนแกว้   คร ู    



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ ประเภท หมายเหตุ 

1 นางพราวพร  พุทธิมา   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

2 นางสาวลรัฏดาลักษมณ์    ภูมาจิตราพงษ์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

3 นางรัตติยา  สงวนรัมย์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสขุาภิบาล - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

4 นายศุภกร  สังเรือง   พนักงานขบัรถยนต ์ - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

5 นายเสรี  ศรีวศิร   พนักงานขบัรถยนต ์ - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

6 นายวาณิช  บุญชว่ย   พนักงานขบัรถยนต ์ - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

7 นายชัยวุฒิ  อบเชย   พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

8 นางสาวนิชาภา  อิ่นใจ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

9 นางวารีรัตน์  ยะจินดา   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

10 นายศักดิ์ดา  กันทะวงค ์   ผู้ช่วยนายช่างโยธา - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

11 นายสนิท  วางโต   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

12 นางสาวอภิญญา  ศรกีันชัย   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

13 นายยนต์ชัย  แก้วหล้า   ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

14 นายภาณุพงศ์  ก้างออนตา   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

15 นางนารี  ศรีท ิ   ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

16 นางสาวมัณฑนา  ภูอ่อน   ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

17 นางชนกนนัทร์  กันแกว้   ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

18 นางจันทร์ทอง  ปนิใจ   ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

19 นางสาวพัชรี  ต๊ะชิ   ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

20 นางสาวลัดดาวัลย์  แซ่หาง   ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

21 นางสาววนัทนีย์  เสนใจ   ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

22 นางสาวดวงจันทร์  เหล่าวงศ์เจรญิ   ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างตามภารกิจ  



 

23 นางอุดสา  เขื่อนแกว้   คนงาน - พนักงานจ้างทัว่ไป  

24 นางสาวยุวนี  ชาวเหนือ   คนงาน - พนักงานจ้างทัว่ไป  

25 นางสาวยุพิน  แซ่หาง   ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทัว่ไป  

26 นางสาวยุพดี  แซ่หาง   ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทัว่ไป  

27 นางนันทกา  อิน่ใจ   ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทัว่ไป  

    ผู้ดูแลเด็ก - พนักงานจ้างทัว่ไป  

 
 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จำนวนบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา ที่ผ่านการอบรมตามโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่

องค์กรคุณภาพ  Local MOOC  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
 

ที ่ สำนัก/กอง พนักงานส่วนตำบล    พนักงานครู อบต. 
 

รวม รวมผู้ผ่านการอบรมฯ 
รวมผู้ไม่ผ่านการ 

อบรมฯ 

1 ปลัด อบต./รองปลัด อบต. 2 - 2 2  
2 สานักปลัด 8 - 8 8  
3 กองคลัง 7 - 7 7  
4 กองช่าง 4 - 4 4  
5 

 
กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

3 8 11 11  

6 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - 1 1  
รวม 25 8 33 33  

 
 


