
ประกาศก ําหนด
 หลักเกณฑการจัดทํ าแผนอัตราก ําลังพนักงานสวนตํ าบลขององคการบริหารสวนตํ าบล

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 17 (3) และมาตรา  26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ประกอบกับขอ  5  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตํ าบล   เร่ือง    มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตํ าแหนงและมาตรฐานของตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต. ) ในการประชุม  ครั้งที ่ 9 / 2544  เมื่อวันท่ี  31  ตุลาคม
2544 ไดมีมติใหกํ าหนดหลักเกณฑการจัดทํ าแผนอัตรากํ าลังพนักงานสวนต ําบลขององคการบริหาร
สวนตํ าบล   ดังตอไปน้ี

1. ใหองคการบริหารสวนตํ าบลแตงต้ังคณะทํ างานจัดทํ าแผนอัตรากํ าลังพนักงาน
สวนตํ าบลขององคการบริหารสวนต ําบล  โดยมีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลเปน
ประธาน ปลัดองคการบริหารสวนต ําบล   และหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตํ าบลเปน
คณะทํ างาน   และมอบหมายใหพนักงานสวนตํ าบลคนหน่ึงเปนเลขานุการคณะทํ างาน  และน ําแผนอัตรา
กํ าลังพนักงานสวนตํ าบลขององคการบริหารสวนตํ าบลมาใช   มีกํ าหนดคราวละ 3 ป

2. ใหองคการบริหารสวนตํ าบลจัดทํ าแผนอัตรากํ าลังพนักงานสวนต ําบล  เพ่ือใชในการ
กํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบลขององคการบริหารสวนตํ าบล   และเสนอขอความเห็นชอบตอคณะ
กรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  โดยแผนอัตรากํ าลังพนักงานสวนต ําบลขององคการบริหาร
สวนตํ าบลอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสํ าคัญ  ดังน้ี

2.1 บทศึกษาวิเคราะหอํ านาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนตํ าบลในชวงระยะเวลา 3  ป

     2.2  บทศึกษาวิเคราะหความตองการกํ าลังคนท้ังหมดขององคการบริหารสวนตํ าบล
ในชวง 3 ป  วาตองการกํ าลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํ านวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานท่ีอยูในอํ านาจ
หนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ

     2.3  บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกํ าลังคนท่ีมีอยูในปจจุบันและกํ าลังคน
ที่ขาดอยูและตองการเพิ่มขึ้น  อัตราความตองการกํ าลังคนเพิ่มขึ้น เน่ืองจากการขยายงานหรือไดรับ
มอบหมายเพิ่มขึ้น  อัตราการสูญเสียกํ าลังคนในแตละป
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     2.4  บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกํ าลังคน  เปนการวางแผนเพ่ือใหมีการใช
กํ าลังคนท่ีมีอยูในองคการบริหารสวนตํ าบลใหเกิดประโยชนสูงสุด    โดยสํ ารวจและประเมินความรู
ความสามารถของกํ าลังคนท่ีมีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกํ าลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช
กํ าลังคนท่ีมีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน

2.5 การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกํ าหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของ
แตละสวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ การกํ าหนดตํ าแหนงและระดับตํ าแหนงตาง ๆ โดยมี
เกณฑเบ้ืองตน  ดังน้ี    

2.5.1  โครงสรางการแบงสวนราชการ  องคการบริหารสวนตํ าบลใดจะจัดโครงสราง
การแบงสวนราชการใดบาง  ใหเปนไปตามการประกาศกํ าหนดหลักเกณฑสวนราชการขององคการบริหาร
สวนตํ าบล

2.5.2  การกํ าหนดตํ าแหนงและระดับตํ าแหนง  องคการบริหารสวนตํ าบลใดจะมี
ตํ าแหนงใดอยูในสวนราชการใด  มีระดับตํ าแหนงใด ใหเปนไปตามแผนอัตรากํ าลังพนักงานสวนต ําบล
ท่ีองคการบริหารสวนตํ าบลจัดทํ าข้ึน     โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล
( ก.อบต.จังหวัด )

   2.6  การกํ าหนดตํ าแหนงเพิ่มเติม
2.6.1 เกณฑเบ้ืองตนส ําหรับการกํ าหนดจํ านวนตํ าแหนงเพิ่มขึ้นใหมใหองคการ

บริหารสวนตํ าบลคํ านึงถึงอํ านาจหนาท่ี ปริมาณงานและคุณภาพของงานในปงบประมาณท่ีขอตํ าแหนงเพิ่ม
ขึ้นใหม ตามปริมาณงานในอํ านาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตํ าบล

2.6.2 การกํ าหนดตํ าแหนงเพ่ิมข้ึนใหมใหองคการบริหารสวนตํ าบลกํ าหนดไดเทาท่ี
จํ าเปนจริงๆ โดยเฉพาะจะตองจัดสรรงบประมาณต้ังเปนอัตราเงินเดือนสํ าหรับตํ าแหนงที่เพิ่มขึ้นใหมดวย

2.6.3 ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูพิจารณาให
ความเห็นชอบการกํ าหนดตํ าแหนงเพิ่มขึ้นใหม  เวนแตกรณีการกํ าหนดตํ าแหนงในสายงานใหมที่ยังไมได
จัดทํ ามาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงของสายงานนั้น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด )
เสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล  ( ก.อบต. )  พิจารณาใหความเห็นชอบและจัดท ํามาตรฐาน
กํ าหนดตํ าแหนงกอน

2.6.4 การพิจารณาขออนุมัติกํ าหนดตํ าแหนงใหมของพนักงานสวนตํ าบล ใหดํ าเนิน
การโดยยึดกรอบอัตรากํ าลังตามแผนอัตรากํ าลังพนักงานสวนต ําบล ขององคการบริหารสวนตํ าบลเปนเกณฑ
หากมีเหตุผลความจํ าเปนท่ีจะขออนุมติันอกเหนือจากกรอบอัตรากํ าลัง  ก็ใหขออนุมัติเปนกรณีพิเศษ
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2.6.5 การขออนุมัติกํ าหนดตํ าแหนงใหมใหพิจารณาถึงเหตุผลและความจ ําเปน
ในดานปริมาณและคุณภาพของงานเปนสํ าคัญ โดยมิใหขออนุมัติกํ าหนดตํ าแหนงใหม เพ่ือเหตุผลดาน
ตัวบุคคล   เชน  รับโอน  โอน ( ยาย )  เปนตน

2.6.6 การขออนุมัติกํ าหนดตํ าแหนงใหม นอกจากจะพิจารณาเหตุผลดานปริมาณ
งานและคุณภาพของงานแลว  ใหคํ านึงถึงจํ านวนลูกจางประจ ําและลูกจางช่ัวคราวท่ีปฏิบัติงานในงานน้ัน
ดวย  ทั้งนี้  เพื่อมิใหเกิดปญหาคนลนงานและเปนการประหยัดงบประมาณรายจาย   ดานบุคลากรของ
องคการบริหารสวนต ําบลดวย

2.6.7 การขออนุมัติกํ าหนดตํ าแหนงใหม  ใหพิจารณาถึงความส ําคัญความ
เหมาะสมและความถูกตองของกรอบตํ าแหนงงานน้ันดวย โดยเฉพาะอยางย่ิง ควรจะใหตํ าแหนงในงานนั้น
สามารถรองรับความกาวหนาของบุคลากรในงานน้ันได

2.6.8  กอนท่ีองคการบริหารสวนตํ าบลจะขออนุมัติกํ าหนดตํ าแหนงขึ้นใหม
ใหองคการบริหารสวนตํ าบลพิจารณาดํ าเนินการกับตํ าแหนงที่วางและมีความจ ําเปนนอยเสียกอน
โดยการตัดโอนอัตราตํ าแหนงหรือการปรับปรุงการกํ าหนดตํ าแหนงใหม  ใหเหมาะสมกับปริมาณงานและ
คุณภาพของงานโดยการเกล่ียอัตราตํ าแหนงไปไวในงานที่มีความส ําคัญและจ ําเปนเรงดวนมากกวา

2.7  กรณีองคการบริหารสวนตํ าบล  มีความจ ําเปนท่ีจะตองปรับปรุงแผนอัตรากํ าลัง
พนักงานสวนตํ าบลในระหวางท่ียังไมครบกํ าหนดระยะเวลาของแผน  ยกตัวอยางเชน  อํ านาจหนาท่ีภารกิจ
ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนต ําบลเปล่ียนแปลงไปอยางมาก  หรือมีการถายโอนบุคลากรจากสวน
กลางมาสูองคการบริหารสวนตํ าบลเปนจํ านวนมาก  องคการบริหารสวนตํ าบลอาจปรับปรุงแผนอัตรากํ าลัง
ไดตามความเหมาะสม  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด)

ประกาศ   ณ   วันท่ี   21  สิงหาคม    พ.ศ. 2545

                           (ลงชื่อ)  รอยตํ ารวจเอก  ปุระชัย  เปยมสมบูรณ
(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ)

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
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