
ประกาศก ําหนด
 หลักเกณฑการจัดทํ าแผนอัตราก ําลังพนักงานสวนตํ าบลขององคการบริหารสวนตํ าบล

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 17 (3) และมาตรา  26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ประกอบกับขอ  5  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตํ าบล   เร่ือง    มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตํ าแหนงและมาตรฐานของตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต. ) ในการประชุม  ครั้งที ่ 9 / 2544  เมื่อวันท่ี  31  ตุลาคม
2544 ไดมีมติใหกํ าหนดหลักเกณฑการจัดทํ าแผนอัตรากํ าลังพนักงานสวนต ําบลขององคการบริหาร
สวนตํ าบล   ดังตอไปน้ี

1. ใหองคการบริหารสวนตํ าบลแตงต้ังคณะทํ างานจัดทํ าแผนอัตรากํ าลังพนักงาน
สวนตํ าบลขององคการบริหารสวนต ําบล  โดยมีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลเปน
ประธาน ปลัดองคการบริหารสวนต ําบล   และหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตํ าบลเปน
คณะทํ างาน   และมอบหมายใหพนักงานสวนตํ าบลคนหน่ึงเปนเลขานุการคณะทํ างาน  และน ําแผนอัตรา
กํ าลังพนักงานสวนตํ าบลขององคการบริหารสวนตํ าบลมาใช   มีกํ าหนดคราวละ 3 ป

2. ใหองคการบริหารสวนตํ าบลจัดทํ าแผนอัตรากํ าลังพนักงานสวนต ําบล  เพ่ือใชในการ
กํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบลขององคการบริหารสวนตํ าบล   และเสนอขอความเห็นชอบตอคณะ
กรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  โดยแผนอัตรากํ าลังพนักงานสวนต ําบลขององคการบริหาร
สวนตํ าบลอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสํ าคัญ  ดังน้ี

2.1 บทศึกษาวิเคราะหอํ านาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนตํ าบลในชวงระยะเวลา 3  ป

     2.2  บทศึกษาวิเคราะหความตองการกํ าลังคนท้ังหมดขององคการบริหารสวนตํ าบล
ในชวง 3 ป  วาตองการกํ าลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํ านวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานท่ีอยูในอํ านาจ
หนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ

     2.3  บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกํ าลังคนท่ีมีอยูในปจจุบันและกํ าลังคน
ที่ขาดอยูและตองการเพิ่มขึ้น  อัตราความตองการกํ าลังคนเพิ่มขึ้น เน่ืองจากการขยายงานหรือไดรับ
มอบหมายเพิ่มขึ้น  อัตราการสูญเสียกํ าลังคนในแตละป
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     2.4  บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกํ าลังคน  เปนการวางแผนเพ่ือใหมีการใช
กํ าลังคนท่ีมีอยูในองคการบริหารสวนตํ าบลใหเกิดประโยชนสูงสุด    โดยสํ ารวจและประเมินความรู
ความสามารถของกํ าลังคนท่ีมีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกํ าลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช
กํ าลังคนท่ีมีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน

2.5 การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกํ าหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของ
แตละสวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ การกํ าหนดตํ าแหนงและระดับตํ าแหนงตาง ๆ โดยมี
เกณฑเบ้ืองตน  ดังน้ี    

2.5.1  โครงสรางการแบงสวนราชการ  องคการบริหารสวนตํ าบลใดจะจัดโครงสราง
การแบงสวนราชการใดบาง  ใหเปนไปตามการประกาศกํ าหนดหลักเกณฑสวนราชการขององคการบริหาร
สวนตํ าบล

2.5.2  การกํ าหนดตํ าแหนงและระดับตํ าแหนง  องคการบริหารสวนตํ าบลใดจะมี
ตํ าแหนงใดอยูในสวนราชการใด  มีระดับตํ าแหนงใด ใหเปนไปตามแผนอัตรากํ าลังพนักงานสวนต ําบล
ท่ีองคการบริหารสวนตํ าบลจัดทํ าข้ึน     โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล
( ก.อบต.จังหวัด )

   2.6  การกํ าหนดตํ าแหนงเพิ่มเติม
2.6.1 เกณฑเบ้ืองตนส ําหรับการกํ าหนดจํ านวนตํ าแหนงเพิ่มขึ้นใหมใหองคการ

บริหารสวนตํ าบลคํ านึงถึงอํ านาจหนาท่ี ปริมาณงานและคุณภาพของงานในปงบประมาณท่ีขอตํ าแหนงเพิ่ม
ขึ้นใหม ตามปริมาณงานในอํ านาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตํ าบล

2.6.2 การกํ าหนดตํ าแหนงเพ่ิมข้ึนใหมใหองคการบริหารสวนตํ าบลกํ าหนดไดเทาท่ี
จํ าเปนจริงๆ โดยเฉพาะจะตองจัดสรรงบประมาณต้ังเปนอัตราเงินเดือนสํ าหรับตํ าแหนงที่เพิ่มขึ้นใหมดวย

2.6.3 ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูพิจารณาให
ความเห็นชอบการกํ าหนดตํ าแหนงเพิ่มขึ้นใหม  เวนแตกรณีการกํ าหนดตํ าแหนงในสายงานใหมที่ยังไมได
จัดทํ ามาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงของสายงานนั้น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต.จังหวัด )
เสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล  ( ก.อบต. )  พิจารณาใหความเห็นชอบและจัดท ํามาตรฐาน
กํ าหนดตํ าแหนงกอน

2.6.4 การพิจารณาขออนุมัติกํ าหนดตํ าแหนงใหมของพนักงานสวนตํ าบล ใหดํ าเนิน
การโดยยึดกรอบอัตรากํ าลังตามแผนอัตรากํ าลังพนักงานสวนต ําบล ขององคการบริหารสวนตํ าบลเปนเกณฑ
หากมีเหตุผลความจํ าเปนท่ีจะขออนุมติันอกเหนือจากกรอบอัตรากํ าลัง  ก็ใหขออนุมัติเปนกรณีพิเศษ
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2.6.5 การขออนุมัติกํ าหนดตํ าแหนงใหมใหพิจารณาถึงเหตุผลและความจ ําเปน
ในดานปริมาณและคุณภาพของงานเปนสํ าคัญ โดยมิใหขออนุมัติกํ าหนดตํ าแหนงใหม เพ่ือเหตุผลดาน
ตัวบุคคล   เชน  รับโอน  โอน ( ยาย )  เปนตน

2.6.6 การขออนุมัติกํ าหนดตํ าแหนงใหม นอกจากจะพิจารณาเหตุผลดานปริมาณ
งานและคุณภาพของงานแลว  ใหคํ านึงถึงจํ านวนลูกจางประจ ําและลูกจางช่ัวคราวท่ีปฏิบัติงานในงานน้ัน
ดวย  ทั้งนี้  เพื่อมิใหเกิดปญหาคนลนงานและเปนการประหยัดงบประมาณรายจาย   ดานบุคลากรของ
องคการบริหารสวนต ําบลดวย

2.6.7 การขออนุมัติกํ าหนดตํ าแหนงใหม  ใหพิจารณาถึงความส ําคัญความ
เหมาะสมและความถูกตองของกรอบตํ าแหนงงานน้ันดวย โดยเฉพาะอยางย่ิง ควรจะใหตํ าแหนงในงานนั้น
สามารถรองรับความกาวหนาของบุคลากรในงานน้ันได

2.6.8  กอนท่ีองคการบริหารสวนตํ าบลจะขออนุมัติกํ าหนดตํ าแหนงขึ้นใหม
ใหองคการบริหารสวนตํ าบลพิจารณาดํ าเนินการกับตํ าแหนงที่วางและมีความจ ําเปนนอยเสียกอน
โดยการตัดโอนอัตราตํ าแหนงหรือการปรับปรุงการกํ าหนดตํ าแหนงใหม  ใหเหมาะสมกับปริมาณงานและ
คุณภาพของงานโดยการเกล่ียอัตราตํ าแหนงไปไวในงานที่มีความส ําคัญและจ ําเปนเรงดวนมากกวา

2.7  กรณีองคการบริหารสวนตํ าบล  มีความจ ําเปนท่ีจะตองปรับปรุงแผนอัตรากํ าลัง
พนักงานสวนตํ าบลในระหวางท่ียังไมครบกํ าหนดระยะเวลาของแผน  ยกตัวอยางเชน  อํ านาจหนาท่ีภารกิจ
ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนต ําบลเปล่ียนแปลงไปอยางมาก  หรือมีการถายโอนบุคลากรจากสวน
กลางมาสูองคการบริหารสวนตํ าบลเปนจํ านวนมาก  องคการบริหารสวนตํ าบลอาจปรับปรุงแผนอัตรากํ าลัง
ไดตามความเหมาะสม  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.จังหวัด)

ประกาศ   ณ   วันท่ี   21  สิงหาคม    พ.ศ. 2545

                           (ลงชื่อ)  รอยตํ ารวจเอก  ปุระชัย  เปยมสมบูรณ
(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ)

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
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