
 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา 
อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา อำเภอพญาเม็งรายจังหวัดเชียงราย 
 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากาลัง3ปี(ปีงบประมาณพ.ศ.2567–2569) 
 

1.ด้านโครงสร้างและการบริหาร 1.1การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง3ปี(ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567–2569) 

ไตรมาสที่3(เมษายน–มิถุนายน2567) ไม่ใช้งบประมาณ  

1.2การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

ครั้งที1่=มีนาคม–เมษายน2567 ครั้ง
ที2่=สิงหาคม–กันยายน2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2.ด้านประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

2.1การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร3ปีของ อบต.แม่เปา 
(พ.ศ.2567–2569) 

ไตรมาสที่1(ตุลาคม–ธันวาคม2566) ไม่ใช้งบประมาณ  

2.2การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝึกอบรมของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน 
- ผู้บริหาร 
-พนักงานส่วนตำบลพนักงานครูอบต. 
- พนักงานจ้าง 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณพ.ศ.2567 งบประมาณตามหลักสูตรการ
อบรมนั้นๆ 

บุคลากรสามารถเข้ารับ
การอบรมพัฒนาได้
ตามที่สนใจ 

2.4การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
-การแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา 

 
 
-ไตรมาสที่2(มกราคม–มีนาคม2567) 

 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 



3 
 

 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

3.ด้านอัตรากำลังและการบริหาร
กำลัง 

3.1การสรรหาพนักงานจ้างตำแหน่งที่ว่าง ทุกไตรมาสของปีงบประมาณพ.ศ.2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

3.2การรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผน 
อัตรากำลัง3ปี 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณพ.ศ.2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

3.3 ดำเนินการร้องขอให้คณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น(กสถ.)ดำเนินการ
สอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่ว่างและการใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณพ.ศ.2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

4.ด้านค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ 

4.1การปรับปรุงกรอบอัตรากำลังตำแหน่งพนักงานจ้าง
ทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ไตรมาสที่4(สิงหาคม–กันยายน2567) ไม่ใช้งบประมาณ  

4.2 การยกย่องพนักงานดีเด่นมีความสามารถเป็น
ตัวอย่างที่ดีและทำคุณประโยชน์ให้แก่องค์กร 
(โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต) 

ไตรมาสที่3(เมษายน2567) ไม่ใช้งบประมาณ  

5.ด้านการสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

5.1การประชุมผู้บริหารและการประชุมส่วนราชการ
ภายในระดับสำนัก/กอง 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณพ.ศ.2567 ไม่ใช้งบประมาณ การจัดการประชุมเป็น
ประจำเดือนหรือขึ้นอยู่
กับประเด็น 
เร่งด่วน 
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 
 

5.2กิจกรรมภายในหน่วยงาน 
-กิจกรรม5ส 
-กิจกรรมวันสำคัญต่างๆและ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณพ.ศ.2567 เป็นไปตามงบประมาณของ
โครงการ/กิจกรรมนั้นๆ 

-กิจกรรมที่จัดโดย
องค์กรและร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

6. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและแนวทางการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

6.1 การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในสังกัดอบต.แม่เปาใน
ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณพ.ศ.2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

6.2ระบบเรียนรู้ทางออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(LocalMOOC) 

ไตรมาสที่3(เดือนพฤษภาคม– 
มิถุนายน 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

แผนพัฒนาบุคลากร3 ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปาประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567- 2569 
 

ยุทธศาสตร์ที่1การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวสู่
ความเป็นมืออาชีพ 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงาน
เทศบาลโดยสถานบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและหน่วยงาน 
อ่ืน 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณพ.ศ.2567 
1,000,000 

บุคลากรสามารถเข้ารับการอบรม
พัฒนาได้ตามที่สนใจ 

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณพ.ศ.2567 10,000 บุคลากรสามารถเข้ารับการ
อบรมพัฒนาได้ตามที่สนใจ 

ยุทธศาสตร์ที่2การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่เปา  
 

ไตรมาสที่2(มีนาคม 2567) 40,000  

2)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไตรมาสที่3(พฤษภาคม2567) 5,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริม
วัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อมุ่ง
สู่การเป็น 

1)โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning) 

ไตรมาสที่ 3 (ระหว่างเดือนพฤษภาคม – 
มิถุนายน 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2)การจัดทำวารสารความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ประจำไตรมาส 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณพ.ศ.2567 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดาเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

องค์กรแห่งการเรียนรู้และ
การมีส่วนร่วม 

3) โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อการพัฒนา อบต.แม่เปา ไตรมาสที่4(เดือนกรกฎาคม2567) 10,000  

4) โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
อบต.แม่เปา 

ไตรมาสที่3(เดือนมิถุนายน2567) 10,000  

ยุทธศาสตร์ที่4 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรมีจิตสาธารณะ
คุณธรรมจริยธรรมและ
การสร้างความสุขใน
องค์กร 

1)โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ไตรมาสที่4(เดือนกันยายน2567) ไม่ใช้งบประมาณ  

2) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่เปา  

ไตรมาสที่2(มีนาคม 2567) 40,000  

3)โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ไตรมาสที่2(เดือนมีนาคม2567) ไม่ใช้งบประมาณ  

4) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 

ไตรมาสที่3(เดือนเมษายน2567) ไม่ใช้งบประมาณ  

5)โครงการด้วยรักและผูกพันสานสัมพันธ์อบต. 
(การ์ดอวยพรวันเกิด) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณพ.ศ.2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

 


