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 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
********************* 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรอืชุมชนหรือต าบล 
สภาพทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา เปลี่ยนแปลงฐานะจากสภาตําบลแม่เปา เป็นองค์การบริหารส่วน 
ตําบลตามพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงฐานะสภาตําบลเป็นองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2539  
ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม 2539  ตั้งอยู่เลขท่ี 137 หมู่ 2 ตําบลแม่เปา อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอําเภอพญาเม็งราย  ห่างจากที่ทําการอําเภอ  
พญาเม็งราย 7 กิโลเมตร  มเีนื้อท่ีประมาณ  111 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  69,375 ไร่  มีอาณาเขต
ติดต่อกับเขตการปกครองท้องถิ่นใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ   ติดต่อกับ  ตําบลตาดควัน และตําบลแม่ต๋ํา  อําเภอพญาเม็งราย   จังหวัดเชียงรายโดย 
มีแนวเขตเริ่มต้นจากหลักไม้แก่นสันดอยก่ิวยาว บริเวณพิกัด PC 170092 ไปทางทิศตะวันออก ตามเขตสนัดอย
กิ่วยาวระยะทางประมาณ 2.8 กิโลเมตร ถึงก่ึงกลางลําห้วยเหี้ยบริเวณ พิกัด PC 194100 ไปทางทิศตะวันออก
เฉียงใต้ ตามแนวสันดอยห้วยแม่เปา ระยะทางประมาณ 4.5 กิโลเมตร ถึงหลักไม้แก่นสันดอยห้วยแม่เปา บริเวณ
พิกัด PC 219065 ใช้สันดอยนางปฺุก เป็นแนวแบ่งเขตระยะทางประมาณ 3.1 กิโลเมตร สิ้นสุดที่ไม้หลักแก่นสัน
ดอยนางปฺุก เขตติดต่อตําบลแม่เปา และตําบลแม่ต๋ํา บริเวณพิกัด PC  22304 ระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ 
10.4 กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ตําบลเม็งราย อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย   โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก
หลักไม้แก่น สันดอยนางปฺุกบริเวณพิกัด PC 223040 ไปทางทิศใต้ตามแนวสันดอยนางปฺุกระยะทางประมาณ 
6.5 กิโลเมตร ถึงหลักไม้แก่นสันดอยม่อนเลี่ยม บริเวณพิกัด PC 202993 ตามแนวสันดอยม่อนเลี่ยมระยะทาง 
5 กิโลเมตร ถึงกึ่งกลางลําเหมือง บริเวณพิกัดPB 207954 ใช้กึ่งกลางลําเหมืองเป็นแนวเขตระยะทาง 0.6 
กิโลเมตร ถึงก่ึงกลางถนนทางหลวงหมายเลข 1152 สายหัวดอย - บ้านต้าบริเวณพิกัด PB 202942 ไปทางทิศ
ตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทาง 1.2 กิโลเมตร ตามแนวกึ่งกลางลําเหมืองถึงลําเหมือง บริเวณพิกัด P B 199940 
ตามแนว สันดอย กิ่วหลวงระยะทาง 0.5 กิโลเมตรบริเวณพิกัด 195937 ตามแนวสันดอย  กิ่วหลวง ระยะทาง 
3 กิโลเมตร สิ้นสุดที่หลักไม้แก่นสันดอยร่องห้า บริเวณพิกัด P B 179918 รวมระยะด้านทิศตะวันออกประมาณ 
16.8 กิโลเมตร 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ  ตําบลไม้ยา อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากหลักไม้แก่น
สันดอยร่องห้า บริเวณพิกัด P B 179918 ไปทางทิศตะวันตก ตามสันดอยม่อนปุาโก๋ ถึงกลางสันดอยม่อนปุาโก๋
และสันดอยแปหลวงสิ้นสุดที่กลางสันดอยแปหลวง บริเวณพิกัด P B 124890 รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ 
5 กิโลเมตร 
 

ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  ตําบลผางาม  อําเภอเวียงชัย และตําบลทุ่งก่อ กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัด
เชียงราย โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากสันดอยแปหลวง บริเวณพิกัด PB124890ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ตาม
สันดอยแปหลวง ถึงจุดกึ่งกลางถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1152 บริเวณพิกัด P B 149993 ระยะทาง
ประมาณ 13 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผ่านทุ่งนาสันดอยม่อนปุาสักและสันดอยแม่เปา ถึงกลางสัน
ดอยแม่เปา บริเวณพิกัด PC 137037 ไปทางทิศเหนือ ระยะทางประมาณ 6.5 กิโลเมตร ตามสันดอยแม่เปาสนั
ดอยม่อนแฮะสันดอยโปุง และสันดอยกิ่วยาว สิ้นสุดที่แก่นกลางสันดอยกิ่วยาวบริเวณพิกัด PC  170092 รวม
ระยะทางด้านทิศตะวันตก ประมาณ  8  กิโลเมตร                  
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1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
- สภาพภูมิอากาศของตําบลแม่เปา ประกอบด้วยฤดูกาลที่แตกต่างกันสามฤดูกาลได้แก่ฤดูร้อน ฤดูฝนและ

ฤดูหนาว เนื่องจากมีลักษณะภูมิประเทศแบบที่ราบสูงเหนือระดับน้ําทะเล ทําให้อุณหภูมิโดยทั่วไปของตําบลแม่
เปาเย็นกว่าพื้นทีทางภาคใต้ของประเทศไทย ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม อุณหภูมิตอนกลาง
วันช่วงเดือนที่ร้อนที่สุด (เมษายน) แต่จะเริ่มมีฝนตกช่วงเดือนพฤษภาคมหรือมิถุนายน 
จนถึงเดือนตุลาคม ฤดูฝนของภาคเหนือจะสั้นกว่าฤดูฝนในภาคกลางและภาคใต้ของประเทศไทย โดยมีปริมาณฝน
ตกหนักช่วงเดือนสิงหาคมและกันยายน ฤดูหนาวเริ่มช่วงปลายเดือนตุลาคมไปจนถึงปีใหม่ อุณหภูมิกลางวันเฉลี่ย
ประมาณ 21 องศาเซลเซียสและอากาศจะเย็นมากข้ึนในช่วงกลางคืน 
   

1.4 ลักษณะของดิน 
- ดินในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ประกอบด้วยดิน 2 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ บริเวณที่ราบเป็นดิน ที่เกิดบนลาน

ตะพักลําน้ําระดับต่าง ๆ และบริเวณภูเขาและท่ีสูงชันเป็นดินเกิดบนภูเขาและที่ลาดชันดินเกิดบนลานตะพักลําน้ํา
ระดับต่าง ๆ ประกอบด้วยดินหลายชนิด เป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ต่ําถึงดีหรือดีปานกลางเนื้อดินร่วมจนถึงดิน
เหนียว มีการระบายน้ําดีจนถึงเลวปกติใช้ในการทํานาดินบนภูเขาและที่ชันมีทั้งดินลึกและดินตื้น บางแห่งมีก้อน
กรวดและก้อนหินปะปนในเนื้อดินหรือกระจัดกระจายไปตามผิวดิน ลักษณะเนื้อดินสีของดินและปฏิกิริยาดิน 
แตกต่างกันไปแล้วแต่ชนิดของหินต้นกําเนิดโดยทั่วไปมักมีความอุดมสมบูรณ์ต่ํา ข้อจํากัดในการใช้ดินที่สําคัญของ
พ้ืนที่คือ ความลาดชันและการเสี่ยงต่อกษัยการ (Erosion) ที่จะเกิดขึ้น พื้นที่นี้ยังเป็นปุาอยู่มาก สมควรเก็บไว้เป็น
ปุารักษาต้นน้ํา ลําธาร  
 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นเทือกเขาสลับที่ราบหุบเขา เหมาะสําหรับทํา

การเกษตรมีแม่น้ําสายสําคัญ     ได้แก่  แม่น้ําเปา  แม่น้ําแม่ต้าก  หนองจํากูด หนองโปุง 
 - ลําน้ําเปา ต้นกําเนิดเกิดจากลําห้วยที่ไหลมาบรรจบกันสองสายคือ ลําห้วยกระแลซึ่งไหลมาจากบ้านกระ
แล หมู่ 7 และลําห้วยที่ไหลมากจากบ้านขุนห้วยแม่ปา หมู่ 5 มาบรรจบกันที่ บ้านแม่เปาเหนือ หมู่ 12 
 - ลําน้ําแม่ต๊าก เป็นแม่น้ําที่ไหลจากอําเภอเวียงชัย และไหลผ่านตําบลแม่เปา หลายหมู่บ้าน คือ หมู่ 
2,11,19,15,13,4,18 
 - หนองจํากูด ตั้งอยู่ในพ้ืนที่หมู่  20 มีเนื้อที่ประมาณ 50 ไร่เป็นหนองน้ําที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ   
ประชาชนในพื้นท่ีใช้ประโยชน์ในการอุปโภค และบริโภค  
 
 - หนองโปุง ตั้งอยู่ในพื้นท่ีหมู่ 2 มีเนื้อที่ประมาณ 30 ไร่ เป็นหนองน้ําที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และยังมี
บ่อน้ําอุ่นในหนองน้ํา ประชาชนใช้น้ําจากหนองโปุง เพื่อทําการเกษตร 
 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
- ตําบลแม่เปา มีจํานวนปุาไม้ที่เบาบางมาก เมื่อเทียบกับตําบลอื่นที่ใกล้กัน โดยมีลักษณะปุาไม้เป็นแบบ 

ปุาเบญจพรรณ หรือเรียกว่า ปุาผสมผลัดใบ ปัจจุบันเหลืออยู่ในในพ้ืนปุาชุมชนที่หมู่บ้านอนุรักษ์เอาไว้ จํานวน 15 
หมู่บ้าน  
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  2.1 เขตการปกครอง   

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปาแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  20  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน เบอร์โทรศัพท์ 
1 สันเจริญ นายนิยม  คําอุปละ 087-0158262 
2 สบเปา นายธนารักษ์  จุ่มน้ําใส 092-6321673 
3 แม่เปา นายสมบัติ  ณัฐธนาวรกมล 086-1962493 
4 ทุ่งเจ้า นายละพิน  ปาจิณะ 085-1064223 
5 ขุนห้วยแม่เปา นายเจ๋อ แซ่ล่อ 084-8100615 
6 สันติคีร ี นายอํานวย  ยะขัติ 085-6241737 
7 กระแล นายปรีชา   ลักษณาการ       084-3678883 
8 สันหลวง นายเตียม   คํานนท์ 063-1259833 
9 สันสามัคคี  นายธีรศักดิ์  คําปันแปง 093-0497484 
10 สันเชียงใหม่ นายจิรวัฒน์   เจ็นปุา 087-1768155 
11 นาเจริญ นายบุญศรี   สุขทองงาม 086-1870279 
12 แม่เปาเหนือ นายแสวง  ปันเกี้ยว 080-7948176 
13 ทุ่งเจ้าเหนือ นายกิตติพงษ์  จันทา 086-9456694 
14 สบเปาใหม่  นายอุดม จันทร์ต๊ะวงศ์ (กํานันตําบลแม่เปา) 089-2626963 
15 ทุ่งเจ้า นายสวิล  ยืนหมั้น 089-8520327 
16 แม่เปาใต้ นายบรรพต  วิเวก 081-0000290 
17 ขุนห้วยแม่เปาใต้ นายเหล่า   แซ่โซ้ง 087-1800857 
18 ทุ่งเจ้าใต ้ นายสมพล  เขื่อนแก้ว 089-9555100 
19 นาเจริญใหม่  นายพุฒินันทร์  ธิปละ 087-1886301 
20 สบเปา นายสมัย  ต๋าคํา 085-0856471 

 
 

- จํานวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา  เต็มหมู่บ้าน จํานวน  18 หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่ 
1-9, หมู่ที่ 11-17 และหมู่ท่ี 19-20 

- จํานวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา บางส่วน จํานวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 
10 และหมู่ท่ี 18 
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ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

 
  คณะผู้บริหาร   จํานวน   4 คน 
  สมาชิกสภา อบต. 20 หมู่บ้าน   จํานวน  29 คน 
  ข้าราชการพนักงานส่วนตําบล จํานวน        25   คน 
  พนักงานจ้าง   จํานวน  18 คน 
  พนักงานครู อบต.   จํานวน    9 คน 
  ผู้ดูแลเด็ก   จํานวน   12 คน 

คณะผู้บริหาร 
   1.  นายฐิติพันธ์   เข็มขาว   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา   
  2.  นายประเสริฐ  สมร่าง    รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา 
  3.  นายพิเชษฐ์  แซ่หาง    รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา 
  4.  นายลันตรี  ยะจินดา    เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 
  1. นายสุภัท  ชาวเหนือ     ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา 
  2. นายวิชา  วรรณต๊ะ    รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา 
  3. จ่าสิบโทสุพจน์  เวียงคํา      เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา 

 4. นายทวี  ศรีสุวรรณ์    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 1 
5. นายสงวน   อิ่นใจ    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 2 
6. นายสุทัศน์  คําอุปละ    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 3 
7. นายชัยณรงค์  เขื่อนแก้ว   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 4 
8. นายสิทธิศักดิ์  โชคสิทธิสวัสดิ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 5 
9. นางจันทร์เป็ง  ยะขัติ    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 6 
10. นายสมเกียรติ  แซ่ม้อ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 7 
11 .นายเกรียงไกร  คํานนท์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 8 
12. นายอุดม  ปาเมืองมูล   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 9 
13. นายบุญทัน  สายธิวงค ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 11  
14. นายสุภัท  ชาวเหนือ    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 12 
15. นายไพบูลย์   กันทะวงค์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 13 
16. นายศักดา   ลีสุขสาม   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 14 
17. นายคณาธิป  คําอุปละ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 15 
18. นายอนันต์    โปุงบุญมี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 16 
19. นายอรรถพล  อรรถพลภูษิต   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 17 
20. นายวิชา  วรรณต๊ะ    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 18 
21. นายเสาร์คํา  สายธิวงค์      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 19 
22. นายบุญธรรม  เตวิน    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา หมู่ 20 
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บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปาประกอบด้วย 

ส านักปลัด  
  1. จ่าสิบโทสุพจน์  เวียงคํา                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
  2. นายจักรกิตร์   ก่อเกิด          รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  
  3. นางสาวดวงใจ    ตะอูบ         หัวหน้าสํานักปลัด 
  4. นายสุรชัย    โพธิษา                นิติกรชํานาญการพิเศษ   

5. นางสาวทัศนียาพร   ผัดเรือน         นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   
6. นายประเสริฐ  ทะลิ          นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
7. นายศรนรินทร์  เทพก่ํา         นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
8. นายธีระธาดา  อินต๊ะวงค์         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 

  9. นางสาวรมณีย์ วงษา          นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
  10. นายชานนท์  อโนราช         เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
  11. นายวิชา บ่องเขาย้อย         เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 

12. นางพราวพร      พุทธิมา         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  13. นางรัตติยา  สงวนรัมย์         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล  

15. นางสาวลรฎัดาลักษมณ์  ภูมาจิตราพงษ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
16. นายเสรี   ศรีวิศร          พนักงานขับรถยนต์ 
17. นายพงษ์นิธิ  โชติเมธ ี         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  18. นายชัยวุฒิ    อบเชย          พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
19. นายศุภกร   สังเรือง            พนักงานขับรถยนต์                    
20. นายวาณิช   บุญชว่ย          พนักงานขับรถยนต์ 
21. นางสาวนิชาภา  อิ่นใจ         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    

  22. นายสนิท   วางโต            พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
23. นางอุดสา   เขื่อนแก้ว         คนงาน 
24. นางสาวยุวนี ชาวเหนือ         คนงาน  
 

 
 กองคลัง 
  1. นางมุกดา  มืองก้อนกาศ         ผู้อํานวยการกองคลัง 
  2. นางมุกดา  ปาเมืองมูล         นักวิชาการคลังชํานาญการ 
  3. นางสาววิรัลพัชร  มณีจันทร์สุข          หัวหน้าฝุายการเงิน 
  4. นางณัฐชยา    สาธุเม          นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชํานาญการ 
  5. นางฐิราญา  กาบปินะ          เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
  6. นายบรรจบ  อบเชย                      เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 

7. นางสาวกิ่งทอง   ชัยบาล         เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  8. นางวารีรัตน์   ยะจินดา         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
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 กองช่าง 
  1. นายกฤตภาส   บุญเหมือน         ผู้อํานวยการกองช่าง 
  2. นายโชคชัย  แก้ววังอ้อ          นายช่างโยธาชํานาญงาน  
                     3. นางดวงดาว  กาจินา          เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
  4. นายอัครพต   ใจดี           นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
  5. นายศักดิ์ดา    กันทะวงค์         ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
  6. นายยนต์ชัย  แก้วหล้า          ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

7. นายภาณุพงศ์  ก้างอ้อนตา         พนักงานขังเครื่องจักรกลขนาดหนัก   
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 1. นายวรกิตก์     พรมมินทร์       ผู้อํานวยการกองการศึกษา  
 2. นางสาวปิยะวดี  อวดร่าง       นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
 3. นางสาวอภิญญา  ศรีกันชัย       ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 4. นางพิกุล  คุณาภรณ์สิริ             ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านแม่เปา หมู่ 3 
 5. นางสาวนฤมล    อ่ินใจ       ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านห้วยน้ําฮาก หมู่ 5 
 6. นางสาววรดา   แซ่โซ้ง              ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านขุนห้วยแม่เปา หมู่ 5 
 7. นางสาวนิตยา   อ่ินใจ        ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านขุนห้วยแม่เปา หมู่ 5 
 8. นางพลอย   เขื่อนแก้ว                 ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านกระแล หมู่ 7 
 9. นางพัธวรรณ  บุญเมือง            ครศููนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านกระแล หมู่ 7 
 10. นางเยาวเรศ   สมรวย       ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านทุ่งเจ้า หมู่ 13 
 11. นางพัชรศรี  เรือนมูล               ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านสบเปาใหม่ หมู่ 14  
 12. นางอําพร  สันโท         ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านสบเปาใหม่ หมู่ 14 
 13. นางจันทร์ทอง  ปินใจ       ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านแม่เปา หมู่ 3 
 14. นางสาวลัดดาวัลย์  แซ่หาง       ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านขุนห้วยแม่เปา หมู่ 5  

15. นางสาวพัชรี  ต๊ะช ิ        ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านขุนห้วยแม่เปา หมู่ 5 
 16. นางสาวยุพิน  แซ่หาง       ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านขุนห้วยแม่เปา หมู่ 5 
 17. นางสาวนันทกา  อิ่นใจ       ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านห้วยน้ําฮาก หมู่ 5 

18. นางสาววันทนีย์  เสนใจ       ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านกระแล หมู่ 7 
19. นางสาวยุพดี  แซ่หาง       ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านกระแล หมู่ 7 
20. นางมัณฑนา   ภูอ่อน        ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านทุ่งเจ้า หมู่ 13 
21. นางสาวนันทิการ์  แก้วกันทะ       ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านทุ่งเจ้า หมู่ 13 

 22. นางชนกนันท์   กันแก้ว       ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านสบเปาใหม่ หมู่ 14 
 23. นางนารี   ศรีทิ        ผดด.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านสบเปาใหม่ หมู่ 14 
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 2.2 การเลือกตั้ง 
- การเลือกตั้ง ส.อบต. ใช้หมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเลือกลงคะแนนให้ผู้สมัครได้เท่าจํานวน

สมาชิกท่ีจะพึงมีในเขตเลือกตั้งนั้น ดังนี้ 
         - อบต.ที่มีหมู่บ้านเดียว เลือกผู้สมัคร ส.อบต.         ได้ 6 คน 
         - อบต.ที่มีเพียง 2 หมู่บ้าน เลือกผู้สมัคร ส.อบต.     ได้ 3 คน 
         - อบต.ที่มีมากกว่า 2 หมู่บ้าน เลือกผู้สมัคร ส.อบต. ได้ 1 คน 
   - การเลือกตั้ง นายก อบต.  ใช้เขต อบต.เป็นเขตเลือกตั้ง ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเลือกผู้สมัคร นายก อบต. ได้ 
1 คน 
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ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 

 ประชากรทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา  มีจํานวน  4,020 ครัวเรือน  จํานวนประชากร
ทั้งหมด 11,299   คน  แยกเป็นชาย  5,648  คน  หญิง  5,651   คน  แยกเป็นรายหมู่บ้าน  ดังนี้   

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

รวม ชาย(คน) หญิง(คน) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

สันเจริญ 
สบเปา 
แม่เปา 
ทุ่งเจ้า 
ขุนห้วยแม่เปา 
สันติคีรี 
กระแล 
สันหลวง 
สันสามัคคี 
สันเชียงใหม่ 
นาเจริญ 
แม่เปาเหนือ 
ทุ่งเจ้าเหนือ 
สบเปาใหม่ 
ทุ่งเจ้า 
แม่เปาใต้ 
ขุนห้วยแม่เปาใต้ 
ทุ่งเจ้าใต้ 
นาเจริญใหม่ 
สบเปา 

228 
197 
265 
206 
321 
166 
235 
246 
183 

6 
228 
232 
242 
213 
124 
207 
227 
116 
219 
159 

307 
189 
275 
242 
621 
195 
529 
324 
232 

7 
215 
307 
285 
256 
154 
278 
556 
173 
284 
219 

314 
259 
297 
239 
613 
224 
484 
326 
201 

6 
221 
309 
297 
247 
123 
269 
530 
160 
290 
242 

621 
448 
572 
481 

1,234 
419 

1}013 
650 
433 
13 

436 
616 
582 
503 
277 
547 

1,086 
333 
574 
461 

รวมทั้งหมด 4,020 5,648 5,651 11,299 
                                                                       *ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม  2565 

- ต าบลแม่เปามีประชากรไทยพื้นราบ จํานวน 17 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 
          1,2,3,4,6,8,9,10,11,12,13,14,15,16,18,19,20 
- มีประชากรไทยภูเขา จํานวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 5,7,17  
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จ านวนประชากรแยกตามช่วงอายุ (ปี)  
ช่วงอายุ(ปี) ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

อายุน้อยกว่า 1 ปี 64 52 116 
อายุ 1 ปี 50 58 108 
อายุ 2 ปี 59 56 115 
อายุ 3 ปี 51 57 108 
อายุ 4 ปี 76 61 137 
อายุ 5 ปี 60 60 120 
อายุ 6 ปี 70 59 129 
อายุ 7 ปี 60 79 139 
อายุ 8 ปี 70 68 138 
อายุ 9 ปี 84 65 149 
อายุ 10 ปี 75 66 141 
อายุ 11 ปี 64 69 133 
อายุ 12 ปี 86 73 159 
อายุ 13 ปี 74 61 135 
อายุ 14 ปี 83 55 138 
อายุ 15 ปี 92 70 162 
อายุ 16 ปี 92 67 159 
อายุ 17 ปี 89 77 166 
อายุ 18 ปี 67 80 147 
อายุ 19 ปี 78 84 162 
อายุ 20 ปี 74 77 151 
อายุ 21 ปี 76 96 172 
อายุ 22 ปี 57 74 131 
อายุ 23 ปี 81 81 162 
อายุ 24 ปี 77 71 148 
อายุ 25 ปี 90 85 175 
อายุ 26 ปี 88 71 159 
อายุ 27 ปี 60 86 146 
อายุ 28 ปี 85 75 160 
อายุ 29 ปี 73 75 148 
อายุ 30 ปี 87 81 168 
อายุ 31 ปี 81 89 170 
อายุ 32 ปี 72 75 147 
อายุ 33 ปี 69 80 149 
อายุ 34 ปี 81 61 142 
อายุ 35 ปี 94 66 160 
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อายุ 36 ปี 77 73 150 
อายุ 37 ปี 77 63 140 
อายุ 38 ปี 77 78 155 
อายุ 39 ปี 103 91 194 
อายุ 40 ปี 96 91 187 
อายุ 41 ปี 77 91 168 
อายุ 42 ปี 87 70 157 
อายุ 43 ปี 85 74 159 
อายุ 44 ปี 80 92 172 
อายุ 45 ปี 90 88 178 
อายุ 46 ปี 97 85 182 
อายุ 47 ปี 93 77 170 
อายุ 48 ปี 80 83 163 
อายุ 49 ปี 93 79 172 
อายุ 50 ปี 101 79 180 
อายุ 51 ปี 86 91 177 
อายุ 52 ปี 72 73 145 
อายุ 53 ปี 64 88 152 
อายุ 54 ปี 70 95 165 
อายุ 55 ปี 66 82 148 
อายุ 56 ปี 82 86 168 
อายุ 57 ปี 79 100 179 
อายุ 58 ปี 75 89 164 
อายุ 59 ปี 76 90 166 
อายุ 60 ปี 56 87 143 
อายุ 61 ปี 79 74 153 
อายุ 62 ปี 71 75 146 
อายุ 63 ปี 61 66 127 
อายุ 64 ปี 60 66 126 
อายุ 65 ปี 63 81 144 
อายุ 66 ปี 64 77 141 
อายุ 67 ปี 65 56 121 
อายุ 68 ปี 70 50 120 
อายุ 69 ปี 50 62 112 
อายุ 70 ปี 42 52 94 
อายุ 71 ปี 31 43 74 
อายุ 72 ปี 33 49 82 
อายุ 73 ปี 41 27 68 
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อายุ 74 ปี 38 30 68 
อายุ 75 ปี 23 27 50 
อายุ 76 ปี 23 28 51 
อายุ 77 ปี 17 13 30 
อายุ 78 ปี 11 22 33 
อายุ 79 ปี 20 12 32 
อายุ 80 ปี 17 12 29 
อายุ 81 ปี 11 15 26 
อายุ 82 ปี 6 11 17 
อายุ 83 ปี 7 13 20 
อายุ 84 ปี 10 8 18 
อายุ 85 ปี 8 10 18 
อายุ 86 ปี 10 10 6 
อายุ 87 ปี 6 4 10 
อายุ 88 ปี 7 3 10 
อายุ 89 ปี 5 8 13 
อายุ 90 ปี 3 5 8 
อายุ 91 ปี 4 2 6 
อายุ 92 ปี 2 2 4 
อายุ 93 ปี 0 1 1 
อายุ 94 ปี 0 2 2 
อายุ 95 ปี 0 0 0 
อายุ 96 ปี 0 2 2 
อายุ 97 ปี 1 1 2 
อายุ 98 ปี 0 1 1 
อายุ 99 ปี 0 0 0 
อายุ 100 ปี 0 0 0 
อายุมากกว่า 100 ปี 0 0 0 
รวม 5,648 5,651 11,299 

                                                                                  *ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

   

ข้อมูลทั่วไปของหมู่บ้าน 
หมู่ 1 บ้านสันเจริญ ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
พื้นที่ทั้งหมดขนาด  2.4 ตารางกิโลเมตร 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย 319 คน  หญิง 315 คน  รวม 634 คน 
จ านวนครัวเรือน  223  ครวัเรือน 
กลุ่มอาชีพ  

1. กลุ่มทํากล้วยฉาบ 
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  
 1. วัดเขาแก้ว 
 2. ศาลเจ้าพ่อห้วยปุาเหน่ง (เจ้าพ่อโฆษิต) 
 3. พระธาตุดอยพระเจ้า 
 4. ปุาชุมชนดอยพระเจ้า 
 5. ปุาชุมชนห้วยจําต้นฝาง 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

1. นายกุหลั่น  คํางาม  หมอสู่ขวัญ 
2. นายจักรพันธุ์  บุญยศ  ปราชญ์ชาวบ้าน 

ถนนภายในหมู่บ้าน 
มีทั้งหมด 9 สาย จํานวน 7 ซอย 

ถนนเพื่อการเกษตร  
1. ถนนสายห้วยแม่เลี้ยม 
2. ถนนสายจําต้นฝาง 
3. ถนนสายห้วยขนัด 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
1. ลําน้ําห้วยฮ้อม 
2. ลําน้ําเปา 
3. ห้วยแม่เลี้ยม 
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หมู่ 2 บ้านสบเปา ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
พื้นที่ทั้งหมดขนาด 5 ตารางกิโลเมตร 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย  193  คน หญิง  244 คน รวม 437 คน 
จ านวนครัวเรือน  195  ครวัเรือน 
กลุ่มอาชีพ  

  1. กลุ่มเพาะเห็ดในตะกร้า  
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  
 1. หนองโปุง 
 2. ตลาดชุมชน 
 3. ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา 
 4. ที่ทําการกลุ่มยางพาราตําบลแม่เปา 
 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

1. นายเล็ก  วงค์วาลย์  หมอสู่ขวัญ/ปราชญ์ชาวบ้าน 
2. นายปัน  กาบขิง  จักสาน/ปราชญ์ชาวบ้าน 
3. นางมา  สิทธิสาร  จ๊อย/ซอ 

 
จ านวนพื้นที่ท าการเกษตร พ้ืนที่ทํานา  242 ไร่  พ้ืนที่ทําสวน/ไร่  24 ไร่ 
ถนนในหมู่บ้านเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก มีจ านวน  5 ซอย 
ถนนเพื่อการเกษตร  

1. ถนนสายร่องข่า สิ้นสุด หมู่ 16 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

1. ลําน้ําต๊าก 
2. ลําน้ําเปา 
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หมู่ 3 บ้านแม่เปา ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
พื้นที่ทั้งหมดขนาด 3.28 ตารางกิโลเมตร 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย 288 คน หญิง 303 คน รวม 591 คน 
จ านวนครัวเรือน  263  ครวัเรือน 
กลุ่มอาชีพ  
 1. กลุ่มทําน้ําดื่มสมุนไพร 
 2. กลุ่มเลี้ยงวัว 
 3. กลุ่มเลี้ยงผึ้งโพรง  
 
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  
 1. วัดแม่เปา 
 2. พระธาตุผาปุกข้าวคํา 
 3. ปุาชุมชน 
 4. โรงเรียนบ้านแม่เปา 
 5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่เปา 
 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

1. นายเจริญ  เทพก่ํา  หมอสู่ขวัญ 
2. นายปัน   ช่างแต่ง  หมอสู่ขวัญ/ปราชญ์ชาวบ้าน 
3. นายเป็ง  คําปัญญา  จักสาน 
4. นายดวงดี  สาพูนคํา  ค่าว/จ้อย/ซอ 
5. นางบัวจีน  คําอุปละ  ค่าว 
 

จ านวนพื้นที่ท าการเกษตร ทั้งหมด 1,094 ไร่ 
ถนนในหมู่บ้าน เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก มีจํานวน 13 สาย จํานวน 11 ซอย 
 
ถนนเพื่อการเกษตร 5 สาย 

1. สายห้วยลึก 
2. สายลําเหมืองกลาง 
3. สายดอยโตน 
4. สายหลังวัดแม่เปา 
5. สายบ้านนายสนั่น  ยะจินดา 

 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

1.  ลําห้วยลึก 
2.  ลําน้ําเปา 
3.  ลําเหมืองกลาง 
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หมู่ 4 บ้านทุ่งเจ้า ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย 239 คน หญิง 236 คน รวม 475 คน 
จ านวนครัวเรือน  193  ครวัเรือน 
กลุ่มอาชีพ  
 1. กลุ่มปลูกผักสวนครัว 
 2. กลุ่มเลี้ยงสัตว์ 
 
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  
 1. วัดบุญวาทย์ 
 2. ปุาชุมชน 
 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

1. นายติ๊บ   คํานนท์  หมอสู่ขวัญ 
 

จ านวนพื้นที่ท าการเกษตร พ้ืนที่ทํานา  100  ไร่   พ้ืนที่ทําสวน/ไร่  50  ไร ่
ถนนในหมู่บ้านเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 12 สาย จํานวน 9 ซอย 
 
ถนนเพื่อการเกษตร 3 สาย 

1. สายร่องอู่ 
2. สายคันคลองเชื่อมบ้านสันสามัคคี 
3. สายหน้าเชื่อมหมู่ 15 และหมู่ 18 

 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

1.  แม่น้ําต๊าก 
2.  ลําน้ําร่องอู่ 

 3. หนองฮองแฮง 
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หมู่ 5 บ้านขุนห้วยแม่เปา ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
พื้นที่ทั้งหมดขนาด  13,980  ไร่ 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย 610 คน หญิง 600 คน รวม 1,210 คน 
จ านวนครัวเรือน  314  ครวัเรือน 
กลุ่มอาชีพ  
 1. กลุ่มผ้าเขียนเทียน 
 2. กลุ่มไม้กวาดดอกหญ้า 
 3. กลุ่มตัดเย็บ 
 
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  
 1. โรงเรียนแม่หลวงอุปถัมภ์ไทยคีรี 
 2. มัสยิด 
 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

1. นายเฉลิมชัย   อรรถพลภูษิต  ผู้นําศาสนา 
2. นายกําพล   วนาพงษ์สกุล  ผู้นําวัฒนธรรม 
 

จ านวนพื้นที่ท าการเกษตร พ้ืนที่ทํานา  600  ไร่   พ้ืนที่ทําสวน/ไร่  1,520  ไร่ 
ถนนในหมู่บ้าน เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 4 ซอย 
 
ถนนเพื่อการเกษตร 4 สาย 

1. สายห้วยปูบ่อง 
2. สายห้วยมะลิ 
3. สายห้วยเครือเขา 
4. สายห้วยปุากล้วย 

 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

1.  ห้วยน้ําขาว 
2.  ห้วยดอยสูง 
3.  ห้วยปูุแซง 
4.  ห้วยภูบ่อง 
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หมู่ 6 บ้านสันติคีรี  ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย 195 คน หญิง 224 คน รวม 419 คน 
จ านวนครัวเรือน  166  ครวัเรือน 

ข้อมูลทั่วไปของหมู่บ้าน สันติคีรี 
1. ประวัติความเป็นมาของหมู่บ้าน 

บ้านสันติคีรี ก่อตั้งขึ้นเมื่อเดือน 4 เหนือ หรือตรงกับเดือน มกราคม 2515 โดยการนํามาของ  พ่อผัด  
ใจเย็น เดิมขึ้นอยู่กับบ้านสบเปา หมู่ที่ 2 เป็นเขต 12 บ้านสันทุ่งน้อย และเปลี่ยนเป็นบ้านสันปุาแดง ต่อมา ได้
ก่อตั้งเป็นทางการชื่อ บ้านสันติคีรี เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2531 ผู้ใหญ่บ้านคนแรก คือ นายสุพจน์  ภูมา  บ้านสันติคีรี  
มีผู้ใหญ่บ้าน ดังนี้ 

                        1. นายสุพจน์  ภูมา               ดํารงตําแหนง        ผใูหญบาน คนแรก  ตั้งแต พ.ศ. 2531 - 2536 
2. นายอนันต์  สมตน    ดํารงตําแหนง    ตั้งแต พ.ศ.2536 -2541 
3. นายสุนทร  ศรีกันชัย       ดํารงตําแหนง    ตั้งแต พ.ศ.2541 -2546 
4. นายขาย  จินะ             ด ํารงต ําแหนง    ตั้งแต พ.ศ.2546 -2551 
5. นายอุดม  กาบอ้อย  ดํารงตําแหนง    ตั้งแต พ.ศ.2551 -2556 
6. นายอํานวย  ยะขัติ        ด ํารงต ําแหนง    ต้ังแต พ.ศ.2562 – 2565 
7. นายขาย  จินะ                 ด ํารงต ําแหนง    ต้ังแต พ.ศ.2565 – ถึงปัจจุบัน 

2. ที่ตั้งและลักษณะภูมิประเทศ 
 
บ้านสันติคีรี ตั้งอยู่เชิงเขาชื่อดอยโตน มีลําน้ําแม่ต๊ากอยู่ทิศใต้  มีลําน้ําร่องข่าอยู่ทิศ 

ตะวันออก ติดกับ บ้านสบเปา หมู่ 2  ทิศเหนือ ติดกับ บ้านแม่เปาใต้ หมู่ 16 ทิศตะวันตก ติดเขตอําเภอเวียงชัย 
บ้านทุ่งยั้ง หมู่ 13 ตําบลผางาม อําเภอเวียงชัย  จังหวัดเชียงราย 

บ้านสันติคีรี หมู่ที่ 6 ตั้งอยู่ในตําบลแม่เปา อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย ห่างจากตัว
อําเภอพญาเม็ง 

ราย ไปทางทิศตะวันออก ประมาณ 8 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดเชียงราย ไปทางทิศตะวันตก ประมาณ 42 
กิโลเมตร มีพ้ืนที่ อยู่อาศัย 150 ไร่ พ้ืนที่การเกษตร 712 ไร่ ทํานา 132 ไร่  ทําไร่ 230 ไร่  ทําสวน 255 ไร่  
พ้ืนที่เกษตรอย่างอ่ืน 95 ไร่ พื้นที่ปุาชุมชน 200 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านแม่เปาใต้ หมู่ 16 ตําบลแม่เปา  
ทิศใต้  ติดต่อกับ  บ้านสบเปา หมู่ 2 ตําบลแม่เปา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านสบเปา หมู่ 2 ตําบลแม่เปา 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านทุ่งยั้ง หมู่ที่ 13 ตําบลผางาม อําเภอเวียงชัย 
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3. วัฒนธรรมและประเพณีที่ส าคัญของหมู่บ้าน 
   1. ทําบุญบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ของทุกปี 

     2. ทําบุญตักบาตรทุกวันพระ 
           3. ประเพณี สงกรานต์ ปีใหม่เมือง รดน้ําดําหัวผู้นําชุมชน/ผู้สูงอายุ   

4. การประกอบอาชีพ 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพหลักคือ ทําสวน ทํานา ทําไร่  ค้าขาย เลี้ยงสัตว์ 
5. ภูมิปัญญาท้องถิ่น  (ปราชญ์ชาวบ้าน) 

  1.นายคําปัน   กาบอ้อย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี –หมอทางไสยศาสตร์(สัปเหร่อ) 
  2.นายเหรียญ  แก้วแก่นจันทร์    ด้านศิลป วัฒนธรรม ประเพณี -หมอสู่ขวัญ 

3.นายเทียน   ช่างฟูอน     ด้านการแพทย์และสาธารณสุข –หมอเปุา 
4.นายคํา   ยะขัติ     ด้านอุตสาหกรรม หัตถกรรม จักรสานต่างๆ – จักรสานต่างๆ 

  5.นายเป็ง  ใจใหม่    ด้านอุตสาหกรรม หัตถกรรม จักรสานต่างๆ – ทําครก-สาก  
6. กลุ่มองค์กร  กองทุนในชุมชน 

1 กองทุนเงินล้าน    
   2. กองทุนออมทรัพย์                 
   3. กองทุน กขคจ. 
  4. กองทุน ยาเสพติด   

                              5. กองทุนเยาวชน   
                   6. กองทุนกลุ่มเลี้ยงปลา    
                   7. กองทุนกลุ่มเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง     

8. กองทุนกลุ่มเลี้ยงหมู  
9. กองทุนกลุ่มยุ้งฉาง   
10. กองทุนกลุ่มจิ้งหรีด      

                             11. กองทุน อปพร.  
   
7. สถานที่ท่องเที่ยวหรือสถานที่ส าคัญ 
                   หนองโปุง    (เขตพ้ืนที่ หมู่ 6,2) 
8. ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
        1. ผลิตภัณฑ์ เฟอร์นิเจอร์ จักรสานต่างๆ จากไม้ไผ่ 
  2. ครก-สาก ผลิตภัณฑ์จากใม้ 
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9. สถานบริการในชุมชน 
         1. วัด  1  แห่ง    
         2. หอประชุมประจําหมู่บ้าน  1  แห่ง 
   3. บ้านพัก  2   แห่ง 
   4. ร้านอาหารตามสั่ง 2  แห่ง 
   5. ร้านขายของชํา  2  แห่ง 
   6. น้ําดื่มชุมชนหยอดเหรียญ  1  แห่ง 
   7. น้ําดื่มมีเจ้าของกิจการ  1  แห่ง 
    
10. แหล่งน้ าที่ส าคัญ 
      1. ลําน้ําแม่ต๊าก  
      2. แม่น้ําร่องข่า เขตติดต่อบ้านสบเปา หมู่ 2 
 
11. การคมนาคม 

        1. ถนนลาดยาง   1   เส้น  ระยะทาง  5 กิโลเมตร 
       2. ถนน คสล.    8     เส้น  ระยะทาง  8  กิโลเมตร 
       3. ห่างจากอําเภอพญาเม็งราย   8  กิโลเมตร 
        4. ห่างจากองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา  1  กิโลเมตร 
 
12. ป่าไม้ที่ส าคัญ 
  ปุาไม้ชุมชนบ้านสันติคีรี 
 

13. พื้นที่การเกษตรจ านวน  250   ไร่ 

  1. พื้นที่ปลูกข้าว   จํานวน  100 ไร่ 
  2. พื้นที่ปลูกยางพารา   จํานวน   100   ไร่ 
  3. พื้นที่ปลูกลําไย เงาะ จํานวน    50    ไร่ 
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บ้านกระแล หมู่ที่ 7 ต าบลแม่เปา  อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 

จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย 529 คน หญิง 484 คน รวม 1,013 คน 
จ านวนครัวเรือน  235  ครวัเรือน 
 

1. ประวัติความเป็นมาของหมู่บ้าน 

 บ้านกระแล หมู่ที่ 7 ตําบลแม่เปา  อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย เป็นหมู่บ้านขนาดเล็ก ชาวบ้าน
กระแลส่วนใหญ่ย้ายมาจากบ้านห้วยสาน ตําบลภูซาง  อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา ในปี พ.ศ. 2516 มีประมาณ 
จํานวน 20 หลังคาเรือน ได้รับการแต่งตั้งเป็นหมู่บ้านในปี พ.ศ. 2537 โดยมีนายสุพรรณ  แซ่ล่อ เป็นผู้ใหญ่บ้าน
คนแรก และต่อมาในปี พ.ศ. 2541 นายสุพรรณ  แซ่ล่อ ได้ลาออกจากการเป็นผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งต่อมาในปี พ.ศ. 
2547 ได้มีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งผู้ได้รับการแต่งตั้ง คือ นายปรีชา  ลักษณาการ เป็นผู้ใหญ่บ้านจนถึงปัจจุบัน 

2. ที่ตั้งและลักษณะภูมิประเทศ 

 พ้ืนที่ มีลักษณะเป็นที่ราบสูง มีพ้ืนที่บางส่วนเป็นเนินสูงใช้สําหรับปลูกพืชไร่ ส่วนพื้นที่เนินเขาสําหรับปลูก
ยางพารา ข้าวโพด และมะม่วง มีอาณาเขตติดต่อกัน ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านขุนห้วยแม่เปา หมู่ที่ 17 ตําบลแม่เปา 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ บ้านสันเจริญ หมู่ที่ 1 ตําบลแม่เปา 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านหนองบัวคํา หมู่ที่ 7 ตําบลเม็งราย 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านแม่เปาเหนือ หมู่ที่ 12 ตําบลแม่เปา 
  

3. บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

 1. นายปรีชา  ลักษณาการ ตําแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน เบอร์โทรศัพท์ : 084-367-8883 
 2. นายเย่งจา  แซ่เล่า  ตําแหน่ง  ผช.ผญบ. เบอร์โทรศัพท์ : 098-789-5029 
 3. นายสรพงศ์  แซ่เล่า  ตําแหน่ง  ผช.ผญบ. เบอร์โทรศัพท์ : 061-382-9678 
 4. นายลือ  ไพรบรรจง  ตําแหน่ง  ผช.ผญบ. เบอร์โทรศัพท์ : 095-696-4742 
 5. นายสมเกียรติ  แซ่ม้อ  ตําแหน่ง ส.อบต.  เบอร์โทรศัพท์ : 098-768-8474 
  
4. วัฒนธรรมและประเพณีที่ส าคัญของหมู่บ้าน 
 1. ประเพณีปีใหม้ม้ง ระหว่างเดือน ธันวาคม – มกราคม ของทุกปี 
 2. ประเพณีสงกรานต์ วันที่  13 – 15 เมษายน ของทุกปี 
 3. บนบานสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจําปี ( Fiv Yeem Pauj Yeem เฝาเหย่ง – เปูาเหย่ง )  

    เดือน มกราคม ของทุกปี 
5. พิธีฉือฉา  (เป็นการทําพิธีก่อนนําศพฝังดิน)  
6.  
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5. การประกอบอาชีพ 
 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

1. ทํานา จํานวน 250 คน 
2. ทําไร่ จํานวน 250 คน 
3. ทําสวน  จํานวน 185 คน 
4. ปศุสัตว์  จํานวน 3 คน 

 
6. ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน 
 1. นายหวัง  ไพรบรรจง  สาขาภูมิปัญญา  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  เชี่ยวชาญด้าน การสู่ขวัญ
แต่งงาน/สู่ขอสาว 
 2. นายสุริยัน  ลักษณาการ สาขาภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  เชี่ยวชาญด้าน พิธีกรรมทาง
ศาสนา (หมอผี) 
 3. นายประวิทย์  แซ่เล่า สาขาภูมิปัญญา ดนตรี  เชี่ยวชาญด้าน การเปุาแคน 
 4. นายเอกชัย  ลักษณาการ สาขาภูมิปัญญา อุตสาหกรรม หัตถกรรม จักสาร และโอท๊อป เชี่ยวชาญ
ด้าน การตีมีด/ การเปุาแคน 
 5. นางหลี  ลักษณาการ สาขาภูมิปัญญา อุตสาหกรรม หัตถกรรม จักสาร และโอท๊อป เชี่ยวชาญด้าน 
การเขียนผ้าลายเส้น (ผ้าเขียนเทียน) 
 6. นางมน  พินิจชัยวงศ์ สาขาภูมิปัญญา อุตสาหกรรม หัตถกรรม จักสาร และโอท๊อป เชี่ยวชาญด้าน 
การเขียนผ้าลายเส้น (ผ้าเขียนเทียน) 
 7. นายปรีชา  ลักษณาการ สาขาภูมิปัญญา การเกษตร  เชี่ยวชาญด้าน การปลูกมะม่วง 
  
7. กลุ่มองค์กร กองทุนในชุมชน 
 1. กองทุนหมู่บ้าน เงินทุน 2,500,000   บาท  สมาชิก     89 คน 
 2. กองทุน กข.คจ. เงินทุน    400,000   บาท  สมาชิก     35 คน 
 3. กลุ่มแม่บ้าน  เงินทนุ             -      บาท  สมาชิก     60 คน 
 4. กลุ่มปุย  เงินทุน     300,000  บาท  สมาชิก   500 คน 
 5. กลุ่มผ้าเขียนเทียน เงินทุน             -      บาท   สมาชิก    10 คน 
 
8. ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 1. ผ้าเขียนเทียน 
 2. ผ้าปักชาวเขา/ชุดชาวเขา 
 3. มีด 
 4. มะม่วง 
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9. สถานบริการในชุมชน 
 1. โรงเรียนบ้านกระแล 
 2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  1  แห่ง 
 3. มัสยิด  จํานวน  2  แห่ง 
 4. ร้านขายของชํา  จํานวน  3  ร้าน 
 
10. แหล่งน้ าที่ส าคัญ 
 1. ห้วยกระแล   ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 3,000 เมตร  
 2. ห้วยน้ําฮาก   ขนาดกว้าง 2 เมตร ยาว 3,000 เมตร 
 
11. การคมนาคม 
 1. ถนนลาดยาง    จํานวน    1  เส้น    ระยะทาง   3   กิโลเมตร 
 2. ถนนลูกรัง       จํานวน    3  เส้น    ระยะทาง   9   กิโลเมตร 
 3. ถนนคอนกรีต   จํานวน   5   เส้น    ระยะทาง   4   กิโลเมตร 
 
12. ป่าไม้ที่ส าคัญ 
 1. ปุาชุมชน  จํานวน   900  ไร่ 
 
13. พื้นที่การเกษตร  จํานวน  5,050  ไร่  ประกอบไปด้วย 
 1. สวนมะม่วง     จํานวน   2,000  ไร่ 
 2. สวนยางพารา  จํานวน   3,000  ไร่ 
 3. ทํานา           จํานวน        50   ไร่ 
 
14. ด้านการปศุสัตว์ 
 1. เลี้ยงสุกร  จํานวน  100  ตัว 
 2. เลี้ยงโค    จํานวน    20  ตัว 
 3. เลี้ยงไก่    จํานวน  400  ตัว 
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หมู่ 8 บ้านสันหลวง ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
พื้นที่ทั้งหมดขนาด  236  ตารางกิโลเมตร 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย 335 คน หญิง 330 คน รวม 665 คน 
จ านวนครัวเรือน  243  ครวัเรือน 
กลุ่มอาชีพ  
 1. กลุ่มเลี้ยงวัว 
 2. กลุ่มเพาะเห็ด 
 3. กลุ่มทําไม้กวาด 
 
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  
 1. วัด 
 2. ปุาชุมชน 
 3. หอผีเสื้อบ้าน 
 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

1. นายแตง   ถาน้อย  หมอสู่ขวัญ 
2. นายดวง   ทิวาคํา  หมอสู่ขวัญ 
3. นายศีรพัน   วิระแสง  หมอเปุากระดูก 
 

จ านวนพื้นที่ท าการเกษตร พ้ืนที่ทํานา  1,200  ไร่   พ้ืนที่ทําสวน/ไร่  500  ไร่ 
ถนนในหมู่บ้านเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน  15 ซอย 
 
ถนนเพื่อการเกษตร 4 สาย 

1. สายจอข้ีขาก 
2. สายกิ่วไร่ 
3. สายร่องห้า 
4. สายบวกช้าง 

 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

1.  ฝายจอบุปผา 
2.  ฝายจอร่องห้า 
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หมู่ 9 บ้านสันสามัคคี ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย 228 คน หญิง 201 คน รวม 429 คน 
จ านวนครัวเรือน  182  ครวัเรือน 
กลุ่มอาชีพ  
 1. กลุ่มทําไม้กวาด 
 2. กลุ่มเฟอร์นิเจอร์รากไม้ 
 
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  
 1. วัดสันสามัคคี 
 2. ปุาชุมชน 
 3. อ่างเก็บน้ําห้วยแม่เลียบ 
 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

1. นายสม   คํายะบุญ  หมอเมือง (หมอเปุา) 
2. นางอําพร   คํานาศักดิ์  ด้านสมุนไพร 
3. นายชยานนท์   ธรรมศิร ิ ด้านศาสนา/วัฒนธรรม 
 

ถนนในหมู่บ้าน เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน  18 สาย จํานวน  14 ซอย 
ถนนเพื่อการเกษตร 13 สาย 

1. สายก๊อดยาว 
2. สายจอข้ีมด 
3. สายแม่แจง 
4. สายจอข้ีขาก 
5. สายห้วยเหี๊ยะ 
6. สายห้วยน้ําบั้ง 
7. สายห้วยอ้อ 
8. สายก๊อดงิ้ว 
9. สายห้วยโอ้ม 
10. สายห้วยเหล่าตูน 
11. สายห้วยปูุโว 
12. สายห้วยปุากั้ง 
13. สายห้วยโปุง 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
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1.  อ่างแม่เลียบ 
2.  ฝายแม่แจง 
3.  ลําห้วยน้ําบั้ง 
4.  ฝายห้วยโอ้ม 
5.  ฝายห้วยเหล่าตูน 
 

หมู่ 10 บ้านสันเชียงใหม่ ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย 8 คน หญิง 5 คน รวม 13 คน 
จ านวนครัวเรือน  5  ครัวเรอืน 
กลุ่มอาชีพ  
 1. กลุ่มเลี้ยงวัว 
 2. กลุ่มเลี้ยงหมู 
 3. กลุ่มเลี้ยงไก่ 
 4. กลุ่มปลูกผักปลอดสารเคมี 
 
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  
 1. วัดสันเชียงใหม่ 
 2. วัดใหม่อุดมธรรม 
 3. โรงพยาบาลพญาเม็งราย 
 4. ปุาชุมชน 
 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

1. นายขัน  บุญธรรม  หมอสู่ขวัญ 
2. นายมี  แก้วตา  หมอสู่ขวัญ 
 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
1. น้ําแม่ต๊าก 
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หมู่ 11 บ้านนาเจริญ  ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
พื้นที่ทั้งหมดขนาด  -   ไร่ 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย  216  คน หญิง  216  คน  รวม  432  คน 
จ านวนครัวเรือน  205  ครวัเรือน 
กลุ่มอาชีพ  
 1. กลุ่มทําแหนม 
  
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  

  1. โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
  2. วัดปุาเย็นบุญ 
  3. ตลาดสดบ้านนาเจริญ 
  4. ปุาสุสานชุมชนบ้านสบเปา 

 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

แพทย์แผนไทย/สมุนไพร/หมอพ้ืนบ้าน ไดแก 
 1. ชื่อ : นางฟองแก้ว  สมจิต   มีความสามารถด้าน : นวดแผนไทย/หมอยาสมุนไพร  
ที่อยู่ บ้านเลขท่ี 18 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 087-1882363 
 2. ชื่อ : นายสนั่น  รักษา  มีความสามารถด้าน: หมอพ้ืนบ้าน 
ที่อยู่ บ้านเลขท่ี 27 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 083-5659757 

 ผู้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม/ประเพณีท้องถิ่น ไดแก 
 1.ชื่อ : นายวรุฒม์  ไกรษร มีความสามารถด้าน: ค่าว, หมอสู่ขวัญ  
ที่อยู่: บ้านเลขที่ 54 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 098-7562764 

 งานฝีมือต่าง ๆ เช่น ช่างไม ช่างปั้น ช่างแกะ หัตถกรรม จักสาน ทอผ้า เป็นต้น ไดแก 
 1. ชื่อ : นายลว้น  ปิมแปง  มีความสามารถด้าน: เฟอร์นิเจอร์ 
ที่อยู่ บ้านเลขท่ี 47 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 061-6960407 
 2. ชื่อ : นายอิ่น  กาบหยวก  มีความสามารถด้าน : จักสาน 
ที่อยู่ บ้านเลขท่ี 8 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 081-5314012 

 ผู้มีความสามารถการเกษตร เช่น การเพาะปลูก ขยายพันธุ การปรับใช้เทคโนโลยี ไดแก 
 1. ชื่อ : นายมงคล  คํายวง  มีความสามารถด้าน : ขยายพันธุ การเพาะปลูก  
ที่อยู่ บ้านเลขท่ี 87 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ -1392148 
 2. ชื่อ : นายคํา  โพธิ์ศรีพิพัฒ   มีความสามารถด้าน เสียบยอดก่ิงไม้  
ที่อยู่ บ้านเลขท่ี 88 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 080-7840332 
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 ผู้มีความสามารถด้านการถนอมอาหาร ไดแก 
 1. ชื่อ : นางสุข  ชาวสวน    มีความสามารถด้าน : การทําแหนม ทําปลาร้า 
ที่อยู่ บ้านเลขที ่74 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 084-4823881 
 2. ชื่อ : นางเทียมอินทร์  วงค์เจริญ   มีความสามารถด้าน : การทําแคบหมู  
ที่อยู่ บ้านเลขท่ี 64 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 080-5992519 

  ผู้มีความสามารถด้านความเชื่อ โหราศาสตร ไสยศาสตร ไดแก 
  1. ชื่อ : นางศรีนวล  โพธิ์ศรีพิพัฒ มีความสามารถด้าน : หมอดูหม้อนึ่ง 
ที่อยู่:บ้านเลขท่ี 88 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 080-7840332 

   ผู้มีความสามารถด้านการบริหารจัดการกลุม ไดแก 
 1. ชื่อ: นายอานนท์ คําเฟย   มีความสามารถด้าน: บริหารจัดการกลุม 
ที่อยู่ บ้านเลขท่ี 103 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 098-7851103  
 2. ชื่อ : นางภพนภา  สมรวย มีความสามารถด้าน : บริหารจัดการกลุม 
ที่อยู่ บ้านเลขท่ี 81 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 085-7213191 

 ผู้มีความสามารถด้านอื่นๆ ได้แก่ 
        1. ชื่อ: นายปั๋น  แก้วใหม่ มีความสามารถด้าน: ดนตรีอิเลคโทน  
   ที่อยู่:บ้านเลขท่ี 71 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 088-4031254  
        2. ชื่อ: นายวรุฒม์  ไกรษร มีความสามารถด้าน: ดนตรีซึง  
    ที่อยู่:บ้านเลขท่ี 54 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 098-7562764 
 3. ชื่อ: นายอิ่น  กาบหยวก มีความสามารถด้าน: ทําไม้กวาดทางมะพร้าว  
   ที่อยู่:บ้านเลขท่ี 8 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 081-5314012 
 4. ชื่อ: นายสมบูรณ์  ยะขัติ มีความสามารถด้าน: ทําไม้กวาดดอกหญ้า 
   ที่อยู่:บ้านเลขท่ี 10 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 062-2799936 
 5. ชื่อ:นายฐิติพันธ์  ชาวนา มีความสามารถด้าน: เย็บปักถักร้อย  งานฝีมือ   
   ที่อยู่:บ้านเลขท่ี 33 ม.11 ต.แม่เปา อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 098-8015520 

 
 

ถนนในหมู่บ้าน  เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  8 ซอย 2  สาย 
 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

1.  ลําเหมืองน้ําเปา 
2.  ลําน้ําร่องเบี้ย 
3.  ลําน้ําแม่ต๊าก 

  4. ลําเหมืองก๊อดยาว 
 
พืน้ที่การเกษตรจ านวน 1,340 ไร ่
 แบ่งเป็นพ้ืนที่ในการเพราะปลูก ดังนี้ 
  นาข้าว 1,000 ไร ่
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  สวนยางพารา 300 ไร่ 
  ไร่นาสวนผสม 10 ไร่ 
  สวนปาล์ม 20 ไร่ 
 
 
 

 
หมู่ 12 บ้านแม่เปาเหนือ ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
พื้นที่ทั้งหมดขนาด  4,003 ไร่ 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย  303  คน หญิง  297  คน  รวม  600  คน 
จ านวนครัวเรือน  226  ครวัเรือน 
กลุ่มอาชีพ  
 1. กลุ่มเลี้ยงผึ้งโพรง 
 2. กลุ่มจักสาน 
 
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  
 1. วัดพระธาตุแม่เปาเหนือ 
 2. ปุาชุมชน 
 3. ศาลเจ้าแม่ห้วยเบี้ย 
 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

1. นายหมวก   คุณสุข  หมอสู่ขวัญ 
2. นายแก้ว  สันโท  หมอพ้ืนบ้าน 
3. นายลัย   คําปัญญา  จักสาน 
4. นายหมู   นันตา  จักสาน 
 

ถนนในหมู่บ้าน  เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 12 เส้น จํานวน  10 ซอย 
 
ถนนเพื่อการเกษตร 5 สาย 

1. สายห้วยเบี้ย 
2. สายปุาก้อ 
3. สายห้วยใจหลวง 
4. สายห้วยเบี้ยสายกลาง  
5. สายแนวกันไฟปุาชุมชน 

 
 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
1.  ลําห้วยแม่น้ําเปา 
2.  ลําห้วยเบี้ย 
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3.  ลําห้วยลึก และร่องเจ็ดบาท 
 
 
 
 
 
 

หมู่ 13 บ้านทุ่งเจ้าเหนือ ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย  294  คน หญิง  304  คน  รวม  598  คน 
จ านวนครัวเรือน  241  ครวัเรือน 
กลุ่มอาชีพ  
 1. กลุ่มเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 
 2. กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ไม้ 
 3. กลุ่มทําแหนม 
 
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  
 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเจ้า 
 2. ตลาดชุมชน  
 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

1. นายศรีชุม   งามหมู่  หมอสู่ขวัญ 
2. นายตั๋น   ราญรอน  หมอเมือง (ย่ําข๋าง) 

  
 จ านวนพื้นที่ท าการเกษตร พ้ืนที่ทํานา  60  ไร่   พื้นที่ทําสวน/ไร่  40  ไร่ 

 
ถนนในหมู่บ้าน  เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 15 สาย  
ถนนเพื่อการเกษตร  2 สาย 

1. สายหลังหอประชุม 
2. สายเชื่อมคันคลองเชื่อม หมู่ 9 

 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

1. ลําน้ําต๊าก 
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หมู่ 14 บ้านสบเปาใหม่ ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
พื้นที่ทั้งหมดขนาด   5   ตารางกิโลเมตร 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย  261  คน หญิง  254  คน  รวม  515  คน 
จ านวนครัวเรือน  209  ครวัเรือน 
กลุ่มอาชีพ  
 1. กลุ่มทํานา 
 2. กลุ่มค้าขาย 
 3. กลุ่มรับจ้าง 
 4. กลุ่มข้าราชการ 
 
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  
 1. วัดสบเปา 
 2. ปุาชุมชน 
 3. หนองต้นแหน 
 4. จออุ้ยไข่ 
 5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสบเปา  
 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

1. นายเพียร   หาญใจ  ดนตรีพื้นเมือง 
2. นายคํา   บุญเป็ง  จักสาน 
3. นายถวิล   กิ่งดอก  ช่างไม้ 
4. นางจันทร์หอม   แสงเมือง นวดแผนโบราณ 
5. นางอุไร  โคตรศรี  ทําบายศรี 

  
 จ านวนพื้นที่ท าการเกษตร พ้ืนที่ทํานา  561  ไร่   พ้ืนที่ทําสวน/ไร่  285  ไร ่

 
ถนนในหมู่บ้าน  5  สาย 
ถนนเพื่อการเกษตร  4 สาย 

1. สายห้วยปุาพลู 
2. สายห้วยหก 
3. สายจอนาอุ้ยรอด 
4. ล้อมรอบปุาชุมชน 
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แหล่งน้ าธรรมชาติ 

1. ลําน้ําร่องเบี้ย 
2. ลําน้ําห้วยซ่อน   

 
 
 

หมู่ 15 บ้านทุ่งเจ้า ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
พื้นที่ทั้งหมดขนาด   3  ตารางกิโลเมตร 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย  156  คน หญิง  126  คน  รวม  282  คน 
จ านวนครัวเรือน  124  ครวัเรือน 
กลุ่มอาชีพ  
 1. กลุ่มจักสาน 
 2. กลุ่มเพาะเห็ด 
 
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  
 1. ปุาชุมชน  
 2. อ่างเก็บน้ําห้วยปุาเปูา 
 3. ฝายน้ําล้นแม่ต๊าก 
 4. ศาลผีเสื้อบ้าน 
 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

1. นายเงิน  อินต๊ะวงศ์  หมอสู่ขวัญ 
2. นายสมัย  ศรีปิน  มัคทายก 
3. นายหน่อ  พรมสถาน  หมอสู่ขวัญ 

  
 จ านวนพื้นที่ท าการเกษตร พ้ืนที่ทํานา  750  ไร่   พ้ืนที่ทําสวน/ไร่  400  ไร ่

 
ถนนในหมู่บ้าน  2  สาย 
ถนนเพื่อการเกษตร  3 สาย 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

1. ลําน้ําแม่ต๊าก 
2. อ่างเก็บน้ําห้วยปุาเปูา  

 
 
 
 
 
 



33 
 

   

 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของหมู่บ้านทุ่งเจ้า หมู่ 15 ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย  
 
จ านวนประชากรและครัวเรือน 
ประชากรชาย จํานวน 146 คน  ประชากรหญิง จํานวน 143 คน รวม  289  คน  
จํานวน ครัวเรือน 121 หลังคาเรือน 

 บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 
   5.1 นายสวิล  ยืนหมั้น  ตําแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน   เบอร์โทร 089 8520327 
  5.2 นายวีระศักดิ์  คะตะวงค์ ตําแหน่ง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร 089 9842029 
  5.3 นายธวชัชัย  โนวงค ์   ตําแหน่ง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร 062 5600700 
  5.4 นายคณาธิป  กิจแก้ว  ตําแหน่ง ส.อบต.   เบอร์โทร 093 1690980  
วัฒนธรรมและประเพณีที่ส าคัญของหมู่บ้าน 
  6.1 เดือนมกราคมเป็นต้นไป ทําบุญข้ึนบ้านใหม่ 
  6.2 เดือนเมษายน สงกรานต์ รดน้ําดําหัว ตานตุง สืบชะตาบ้าน สู่ขวัญ เลี้ยงผีเสื้อบ้าน 
  6.3 เดือนกรกฎาคม ถวายเทียนพรรษา เข้าพรรษา 
  6.4 เดือนตุลาคม ตานก๋วยสลาก ทอดกฐิน ผ้าปุา 
  6.5 เดือนพฤศจิกายน ประเพณียี่เป็งและลอยกระทง 
  6.5 เดือนธันวาคม ทําบุญตานข้าวใหม่  

 
 การประกอบอาชีพ 
  ทํานา   จํานวน 36  ครัวเรือน 
 ทําสวนผลไม้ จํานวน 25 ครัวเรือน 
  ด้านค้าขาย จํานวน 5 ครัวเรือน  

 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

     นายเงิน  อินต๊ะวงค์  สาขาจักสาน  
  นายเงิน  อินต๊ะวงค์  สาขาหมอสู่ขวัญ 
  นายหน่อ  พรมสถาน  สาขาฟูอนเจิงฟูอนดาบ 
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กลุ่มอาชีพ 
   กลุ่มกล้วยอบแห้ง โดยมีนางบัวตอง  กันทะวงค์  เป็นประธาน มีสมาชิกกลุ่ม จํานวน 10 คน  
   กลุ่มจักสาน โดยมี นายเงิน  อินต๊ะวงค์ เป็นประธาน มีสมาชิกกลุ่ม 5 คน 

  สถานที่ท่องเที่ยวหรือสถานที่ส าคัญ 
  ที่สถานที่สําคัญ คือ ศาลผีเสื้อบ้าน 

 แหล่งน้ าที่ส าคัญ 
      อ่างเก็บน้ําห้วยปุาเปูา และแม่น้ําต๊าก  
 

 การคมนาคม 
        ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านมีทั้งหมด   4 ซอย   
  ถนนหินคลุกเพ่ือการเกษตร จํานวน   2  สาย ดังนี้ 
   - สายเรียบคลองชลประทาน 
  - สายห้วยปุาเปูา 
 

 ป่าไม้ที่ส าคัญ 
      ปุาชุมชน 
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หมู่ 16 บ้านแม่เปาใต้ ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
พื้นที่ทั้งหมดขนาด   2.8  ตารางกิโลเมตร 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย  275  คน หญิง  269  คน  รวม  544  คน 
จ านวนครัวเรือน  202  ครวัเรือน 
กลุ่มอาชีพ  
 1. กลุ่มส่งเสริมอาชีพแม่บ้าน 
 2. กลุ่มเลี้ยงปลา 
 3. กลุ่มปุยหมักชีวภาพ 
 
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  
 1. วัดแม่เปาเจริญธรรม  
 2. ปุาชุมชน 
 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

1. นายสังวร  ชัยชนะ  ด้านศาสนาและพิธีกรรม 
  
 จ านวนพื้นที่ท าการเกษตร พ้ืนที่ทํานา  95  ไร่   พ้ืนที่ทําสวน/ไร่  211  ไร ่

 
ถนนในหมู่บ้าน  7  สาย 
ถนนเพื่อการเกษตร  4 สาย 

1. สายดอยโตน 
2. สายห้วยฮ้อม 
3. สายจําแหย่ง 

 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

1. สระบัว 
2. ลําน้ําเปา 
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บ้านขุนห้วยแม่เปาใต้ หมู่ 17 ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย  

 บ้านขุนห้วยแม่เปาใต้ มีพื้นที่ทั้งหมด 7.60 ตารางกิโลเมตร มีสภาพพ้ืนที่ทั่วไปเป็นเทือกเขาสลับกับที่
ราบหุบเขาเหมาะสําหรับทําการเกษตร โดยมีลําน้ําไหลผ่านตลอดปี โดยมีพ้ืนที่การเกษตรจํานวน 4,750 ไร่  

จ านวนประชากรและครัวเรือน 

ประชากรชาย จํานวน  609  คน   
ประชากรหญิง จํานวน 569 คน  
รวมจํานวนประชากร 1,178 คน  
จํานวน ครัวเรือน ๑๗9 หลังคาเรือน 

บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 
          ๑. นาย เหล่า  แซโซง้                ผู้ใหญ่บ้าน 
          ๒. นาย พีรพัฒน์ ศิริพีรพันธ์        ผู้ชว่ยผู้ใหญ่บ้าน 
          ๓. นาย ชูศักดิ์  แซ่หาง              ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
          ๔. นาย อรรถพล  อรรถพลภูษิต   สมาชิก อบต. 
วัฒนธรรมและประเพณีที่ส าคัญของหมู่บ้าน 

 ๑. ปีใหม่ม้ง 
 ๒. ตานข้าวใหม่  
การประกอบอาชีพ 
 ๑. ทํานา – ทําไร่ 
 ๒. ทําสวนยางพารา 
 ๓. ทําสวนลําไย 
 ๔. ทําสวนมะม่วง 
 ๕. รับจ้าง 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ปราชญ์ชาวบ้าน หมอดิน 
1.นายประวัติ  พิทักษ์วนากลุ 
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2.นายเล่าจ๋อง  แซ่โซ้ง 
3.นางชง วนาพงษ์สกุล 

 สถานที่ท่องเที่ยวหรือสถานที่ส าคัญ 
 หมู่บ้านนววิถี 
           หมู่บ้านชนเผ่า 
           ประเพณีวัฒนธรรมชนเผ่า 

ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 ชุดชนเผ่า กระเปาผ้าม้ง ผ้าเทียนเขียน และลายปักม้ง 

สถานบริการในชุมชน 
          โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตําบล ขุนห้วยแม่เปา 

 แหล่งน้ าที่ส าคัญ 
 ๑. มีลําห้วย 3 สาย 
               -ห้วยปุาอ้อย 
               -ห้วยน้ําเปา 
               -ห้วยน้ําฮาก 
 ๒. สระน้ํา 1แห่ง 
  
 การคมนาคม 
       จากอําเภอพญาเม็งรายใช้ทางหลวงหมายเลข 1020 ระยะทาง 7 กิโลเมตรถึงสี่แยกบ้านสบเปาตรงไปถึง
หน้าวัดเลี้ยวขวา ตรงไปประมาณ 2 กิโลเมตร ถึงบ้านแม่เปา หมู่ 12 เลี้ยวขวาเข้าบ้านสันเจริญ หมู่ 1 ผ่านวัดเขา
แก้ว ตรงไปประมาณ 5.9 กิโลเมตร จะถึงหมู่บ้าน 
ถนนในหมู่บ้านเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 9 สาย 
 

 ป่าไม้ที่ส าคัญ 
      - ปุาต้นน้ําหมู ่17 จํานวน 1,000 ไร่ 
          - ปุาชุมชนใช้สอย จํานวน 150 ไร่ 
 

 พื้นที่การเกษตร 
 - พ้ืนที่การเกษตร จํานวน ๑,๕๘๒ ไร่ 

  ๑. นาข้าว จํานวน 215 ไร่ 
  ๒. ยางพารา จํานวน  300 ไร่ 
  ๓. ลําไย  จํานวน 180 ไร่ 
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  ๔. มะม่วง จํานวน 2340 ไร่ 
 ด้านการปศุสัตว์ 

เลี้ยงสุกร จํานวน 35   ครัวเรือน 
เลี้ยงโค จํานวน 1  ครัวเรือน 

 
 

หมู่ 18 บ้านทุ่งเจ้าใต้ ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
พื้นที่ทั้งหมดขนาด   2.7  ตารางกิโลเมตร 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย  176  คน หญิง  165  คน  รวม  341  คน 
จ านวนครัวเรือน  115  ครวัเรือน 
กลุ่มอาชพี  
 1. กลุ่มแปรรูปอาหาร 
 2. กลุ่มปุยอินทรีย์ 
 
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  
 1. หอประชุมประจําหมู่บ้าน 
 2. โรงเรียนบ้านทุ่งเจ้า 
 3. ปุาชุมชน 
 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

1. นายหวัน  ดินเหลือง  หมอสู่ขวัญ 
2. นายอินสม  เขื่อนแก้ว  หมอส่งเคราะห์ 

  
 จ านวนพื้นที่ท าการเกษตร พ้ืนที่ทํานา  1,500  ไร่   พ้ืนที่ทําสวน/ไร่  300  ไร่ 

 
ถนนในหมู่บ้าน  เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน  2  สาย 
ถนนเพื่อการเกษตร  4 สาย 

1. สายร่องอู่ 
2. สายบวกบัวแดง 
3. สายเลียบคลองชลประทาน, ร่องครก 
4. สายเลียบคลองชลประทาน 

 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

1. ลําน้ําต๊าก 
2. ลําน้ําร่องอู่ 
3. ลําน้ําร่องครก 
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หมู่ 19 บ้านนาเจริญใหม่ ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
พื้นที่ทั้งหมดขนาด   9  ตารางกิโลเมตร 
จ านวนประชากรในหมู่บ้าน ชาย  285  คน หญิง  284  คน  รวม  569  คน 
จ านวนครัวเรือน  211  ครวัเรือน 
กลุ่มอาชีพ  
 1. กลุ่มทอผ้า 
 2. กลุ่มทอเสื่อ 
 3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัย 
 4. กลุ่มปุยชีวภาพ 
 
สถานที่ส าคัญของหมู่บ้าน  
 1. วัดราษฎร์สามัคคี 
 2. ปุาชุมชน 
 3. อ่างเก็บน้ําห้วยบงงาม 
 4. หอประชุมหมู่บ้าน 
 5. อาคารอเนกประสงค์ 
 
บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

1. นายเสาร์คํา  สายธิวงค์  หมอดิน 
2. นางหัดดี  บุตรวงค ์  ทอผ้า 
3. นางครวญ  อํานัคมาตย์ ทอเสื่อ 
4. นายไสว  จันทร์ทะศรี  หมอเมือง (หมอเปุา) 
5. นายประพจน์  แสนจันทร์ หมอสู่ขวัญ 

  
 จ านวนพื้นที่ท าการเกษตร พ้ืนที่ทํานา  1,200  ไร่   พ้ืนที่ทําสวน/ไร่  1,120  ไร ่

 
ถนนในหมู่บ้าน  5  สาย 
ถนนเพื่อการเกษตร  3 สาย 

1. สายทุ่งจอ 
2. สายแม่แจง 
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3. สายทุ่งบวกบอน 
 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

1. อ่างเก็บน้ําห้วยบงงาม 
2. ลําน้ําแม่ต๊าก 
3. น้ําร่องแหย่ง 

 
 

 
 

บ้านสบเปา หมู่ที่ 20 ต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย  
 
 มีจ านวนประชากรและครัวเรือน 

ประชากรชาย   จํานวน  207  คน   
ประชากรหญิง   จํานวน  228  คน  
รวมจํานวนประชากร  จํานวน  435  คน  
จํานวนครัวเรือน            จํานวน  ๑47  หลังคาเรือน 

 บุคคลส าคัญของหมู่บ้าน 

 ๑. นายสมัย  ต๋าคํา   ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๒. นายสมพง  บัวเงิน   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
 ๓. นางสาวรวงทอง  เมืองมูล  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
 ๔. นายบุญธรรม  เตวิน   สมาชิกสภา อบต.แม่เปา 
 วัฒนธรรมและประเพณีที่ส าคัญของหมู่บ้าน 

 ๑. เลี้ยงผีเสื้อบ้าน / รดน้ําดําหัวผู้สูงอายุ ห้วงเดือนเมษายน (ประเพณีสงกรานต์) 
 ๒. ทําบุญตักบาตร ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
 ๓. งานแห่เทียนเข้าพรรษา 
 ๔. งานแห่ประทีปโคมไฟ วันลอยกระทง 

การประกอบอาชีพ 
 ๑. อาชีพหลัก ทํานา 
 ๒. ทําไร่ 

3. ทําสวนยางพารา 
 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

- นายยืน  ใจดี  สาขาภูมิปัญญา ด้านการจักสาน 
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 สถานที่ท่องเที่ยวหรือสถานที่ส าคัญ 
 1. หนองน้ําจํากูด 
 2. หนองน้ําห้วยย่านาง 
 3. ปุาชุมชน  
 ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 - น้ํายาอเนกประสงค์ ของกลุ่มพัฒนาสตรี 
  
 
 
 
 แหล่งน้ าที่ส าคัญ 
 ๑. ประปาหมู่บ้าน 
 ๒. ลําน้ําเปา 
 ๓. หนองย่านาง 
 ๔. หนองจํากูด 
 ๕. คลองล่องกูด 

 การคมนาคม 
 ๑. ถนนลาดยางในหมู่บ้านมีทั้งหมด 5 ซอย 
 ๒. ถนนเพ่ือการเกษตรเป็นถนนหินคลุก สายหลักคือ สายก๊อดงิ้ว 
 
 ป่าไม้ 
          - ปุาชุมชนจํานวน  40  ไร่    

พื้นที่การเกษตร จ านวน  1,875  ไร ่
 ๑. ปลูกข้าว จํานวน    530  ไร่ 
 ๒. ยางพารา จํานวน  1,280  ไร่ 
 ๓. สวนลําไย จํานวน       50  ไร ่
 ๔. สวนมะม่วง จํานวน       15  ไร ่
ด้านการปศุสัตว์ 

- เลี้ยงโค   จํานวน  3  ครัวเรือน 
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4 สภาพทางสังคม 

4.1  การศึกษา    
 สถานศึกษาระดับประถมศึกษา  จ านวน  5    แห่ง   ได้แก่ 
   1. โรงเรียนบ้านแม่เปา   หมู่ที่ 3  
 - ครู จํานวน 10 คน นักเรียน จํานวน   174 คน  
   2. โรงเรียนบ้านกระแล   หมู่ที่  7 
 - ครู จํานวน 12 คน นักเรียน จํานวน  147 คน 
   3. โรงเรียนบ้านสันหลวงสามัคคี   หมู่ที่ 8  
 - คร ูจํานวน 3 คน นักเรียน จํานวน  32 คน   
   4. โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  หมู่ที่ 11 (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 
 - ครู จํานวน 17 คน นักเรียน จํานวน 230 คน   

              5. โรงเรียนแม่หลวงอุปถัมภ์ไทยคีรี   หมู่ที่ 5 (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา)    
   - ครู จํานวน 25 คน นักเรียน จํานวน  406 คน  
   

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  6  ศูนย์  ได้แก่ 
      1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านแม่เปา หมู่ 3  
    - ครู จํานวน 2 คน  นักเรียน จํานวน 18 คน       
    2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านขุนห้วยแม่เปา หมู่ 5 
    - ครู จํานวน 5  คน  นักเรียน จํานวน 64 คน 

  3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านห้วยน้ําฮาก หมู่ 5 
  - คร ูจํานวน 2 คน นักเรียน จํานวน 22 คน 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านกระแล หมู่ 7 
 - ครู จํานวน 4 คน  นักเรียน จํานวน 48 คน 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเจ้าเหนือ  หมู่ที่ 13 
 - ครู จํานวน 3 คน  นักเรียน จํานวน 18 คน 
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านสบเปาใหม่ หมู่ 14 
 - ครู จํานวน 4 คน  นักเรียน จํานวน 34 คน 
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4.2 สาธารณสุข 
 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จํานวน  2   แห่ง    คือ  
      - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลแม่เปา     หมู่ที ่   14  จํานวน   1 แห่ง  
      - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านขุนห้วยแม่เปาใต้  หมู่ที่ 17 จํานวน  1 แห่ง           

  
 
 

4.3 อาชญากรรม 
 
      - ตารางแสดงสถิติการปราบปรามคดีอาญา 5 กลุ่ม ปี 2563 – 2564  
 

กลุ่มที่ คดีความผิด คดีที่เกิด (คดี) จับได้ (คดี) ผู้ต้องหา (คน) 
1 คดีอุกฉกรรจ์ 2 1 1 
2 คดีประทุษร้ายต่อชีวิต 7 7 7 
3 คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์  14 14 14 
4 คดีท่ีรัฐเป็นผู้เสียหาย 443 443 443 
5 คดีท่ีน่าสนใจเป็นพิเศษ - - - 

รวมทั้งสิ้น 466 465 465 
 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- จุดตรวจสกัดก้ันยาเสพติด          จํานวน   -  แห่ง 
- ตู้ยามตํารวจ (หน่วยบริการประชาชนตําบลแม่เปา)   จํานวน  -   แห่ง 

 
4.4  ยาเสพติด 
 - 
4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
 - มีผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ ประจําปี 2564   จํานวน  1,930  คน  
 - มีผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ ประจําปี 2564   จํานวน     488  คน 
 - มีผู้ติดเชื้อเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ ประจําปี  2564  จํานวน         1  คน  
 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1 การคมนาคม 
   การคมนาคมติดต่อระหว่างตําบล อําเภอ จังหวัด รวมทั้งการคมนาคมภายในตําบลและหมู่บ้าน 

รายละเอียด ดังนี้ 
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   - ทางหลวงหมายเลข  1152  ( สายบ้านต้า – หัวดอย )   ตัดผ่าน 7 หมู่บ้าน  คือ หมู่ที่  
2,4,10,11,15,18,19 
             - ทางหลวงหมายเลข  1326 ( สบเปา – ร่องบัวทอง )  ตัดผ่าน 3  หมู่บ้าน  คือ  หมู่ที่  2,6,14 
  - ถนน  รพช. ( สบเปา – ขุนห้วยแม่เปา )  ตัดผ่าน 5 หมู่บ้าน  คือหมู่ที่ 1,2,3,12,16 
  - ถนนลูกรังเชื่อมกับตําบลเม็งราย     จํานวน  4  สาย 
  - ถนนลาดยางเชื่อมกับตําบลเม็งราย        จํานวน  1  สาย 

- ถนนลูกรังเชื่อมกับตําบลตาดควัน    จํานวน  1  สาย 
- ถนนดินลูกรังเชื่อมตําบลแม่ต๋ํา       จํานวน  1  สาย 
- ถนนลูกรังเชื่อมกับตําบลไม้ยา      จํานวน  1  สาย 

การโทรคมนาคม 
 - สถานีโทรคมนาคม           จํานวน   4 แห่ง 
 - ตู้บริการโทรศัพท์สาธารณะ        จํานวน   - แห่ง 

  
5.2 การไฟฟ้า 

- มีไฟฟูาใช้ทุกหมู่บ้าน 
 
5.3 การประปา 
 -  มีระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาล จํานวน  12 หมู่บ้านได้แก่ หมู่ 
3,4,6,7,8,13,14,15,16,18,20 
 - มีระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดิน จํานวน 7 หมู่บ้าน ได้แก่หมู่ 1,5,9,11,17,19 
5.4 โทรศัพท์ 
 - มีสัญญาณโทรศัพท์ครอบคลุมเกือบทุกพ้ืนที่ 
5.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
 -  

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 

พืชเศรษฐกิจในต าบลแม่เปา 
- ข้าวนาปี พ้ืนที่ปลูก    13,159.59   ไร่     ผลผลิต       6530 กก./ไร่ 
- ข้าวนาปรัง พ้ืนที่ปลูก                24   ไร่     ผลผลิต        634 กก./ไร่ 
- ข้าวไร่  พ้ืนที่ปลูก                   -   ไร่     ผลผลิต            - กก./ไร่ 
- ข้าวโพด  พ้ืนที่ปลูก      2,121.37   ไร่     ผลผลิต        682 กก./ไร่ 
- มันสําปะหลัง พ้ืนที่ปลูก          721.24  ไร่     ผลผลิต     2,571 กก./ไร่ 
- ลําไย  พ้ืนที่ปลูก       3,786.56  ไร่     ผลผลิต        435        กก./ไร่          
- ลิ้นจี ่  พ้ืนที่ปลูก            22.36  ไร่     ผลผลิต        244 กก./ไร่  
- มะม่วง  พ้ืนที่ปลูก       7,460.10  ไร่     ผลผลิต     1,000 กก./ไร่  
- ยางพารา พ้ืนที่ปลูก       8,028.10  ไร่     ผลผลิต       218         กก./ไร่  
- ปาล์ม  พ้ืนที่ปลูก          644.64  ไร่     ผลผลิต       380         กก./ไร่ 
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 6.2 การประมง 
 - มีเขตอนุรักษ์สัตว์น้ําที่ลําน้ําเปา หมู่ 3  

- ลําน้ําแม่ต๊าก หมู่ 4,11,19 
- หนองฮองแฮง หมู่ 4 
- อ่างเก็บน้ําห้วยแม่เลียบ 

 - เลี้ยงปลาหนองจํากูด หมู่ 20 
 - เลี้ยงปลาหนองโปุง หมู่ 2 
  
 
6.3 การปศุสัตว ์

- โคเนื้อ    จํานวน       533  ตัว 
- กระบือ  จํานวน         75   ตัว 
- สุกร   จํานวน                 580 ตัว 
- ไก่พ้ืนเมือง    จํานวน   45,462  ตัว 
- ไก่ไข่     จํานวน     1,514  ตัว 
- เป็ดเทศ    จํานวน     2,202 ตัว 
- เป็ดไข่     จํานวน        205   ตัว 
- แพะ     จํานวน          30  ตัว 
- นกกระทา    จํานวน        110   ตัว 
- ห่าน     จํานวน          42  ตัว 
- ไก่งวง     จํานวน          38   ตัว 
 

6.4 การบริการ 

- ร้านจําหน่ายอาหาร   จํานวน       10     แห่ง 
- โรงส ี     จํานวน        9     แห่ง 
- ร้านซ่อมรถ    จํานวน        9     แห่ง 
- ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟูา   จํานวน        2     แห่ง 
- ร้านเสริมสวย/ตัดผม   จํานวน       16     แห่ง 
- โรงกลั่นสุรา    จํานวน         1     แห่ง 
- บ้านเช่า    จํานวน        14    แห่ง 
- ร้านจําหน่ายวัสดุก่อสร้าง  จํานวน         2     แห่ง 
- ร้านเก็บของเก่า    จํานวน         2 แห่ง 
- ร้านจําหน่ายไม้แปรรูป   จํานวน         1 แห่ง 
- ร้านคอมพิวเตอร์   จํานวน         1 แห่ง 
- ตลาดสด    จํานวน         5 แห่ง 
- ร้านจําหน่ายเฟอร์นิเจอร์  จํานวน         1     แห่ง 
- โรงน้ําดื่ม    จํานวน         2     แห่ง 
- โกดังสินค้าการเกษตร   จํานวน         6     แห่ง 
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- ร้านจําหน่ายปุย   จํานวน           4     แห่ง 
- ร้านจําหน่ายต้นไม้   จํานวน         1     แห่ง 
- นวดแผนโบราณ   จํานวน         2     แห่ง 
- ปั๊มน้ํามัน    จํานวน           2     แห่ง 
- ตู้น้ํามันหยอดเหรียญ   จํานวน           2    แห่ง 
- ร้านไดนาโม    จํานวน           2     แห่ง 
- โรงผลิตขนมจีน    จํานวน           1     แห่ง 
- ร้านขายของชํา    จํานวน          50    แห่ง 
 
- ร้านอัดฉีดยานยนต์   จํานวน           3     แห่ง 
- โกดังยางพารา    จํานวน       3    แห่ง 
- โกดังรับซื้อปาล์ม   จํานวน       1    แห่ง 

6.5  การท่องเที่ยว  
- 

6.6 อุตสาหกรรม 
 - 

 
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 - กลุ่มข้าวกล้องผู้สูงอายุ หมู 14 
 - กลุ่มทอเสื่อกก หมู่ 19 

- กลุ่มกล้วยฉาบ หมู่ 18 
- กลุ่มทําอาหารแม่บ้าน หมู่ 19 
- กลุ่มเย็บผ้าอุตสาหกรรม หมู่ 8,18 
- กลุ่มปักผ้าเขียนเทียน หมู่ 5,17,7 
 -กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้จันท์ หมู่ 1 

 
7. ศาสนา ประเพณ ีวฒันธรรม 

 7.1 การนับถือศาสนา  
-  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
สถาบันและองค์กรศาสนา 

  วัด / สํานักสงฆ์ จํานวน   12  แห่ง      ได้แก่ 
   1. วัดสันเจริญ   หมู่ที่ 1 
   2. วัดพระธาตุดอยพระเจ้า หมู่ที่ 1 
   3. วัดแม่เปาโพธาราม  หมู่ที่ 3  

4. วัดบุญวาทย ์   หมู่ที่ 4  
   5. วัดบ้านสันติคีรี  หมู่ที่ 6 
   6. วัดบ้านสันหลวง  หมู่ที่ 8 
   7. วัดบ้านสันสามัคคี  หมู่ที่ 9 
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           8. วัดปุาเย็นบุญ   หมู่ที่     11 
   9. วัดพระธาตุแม่เปาเหนือ          หมู่ที่     12 
           10. วัดสบเปา   หมู่ที่     14 
           11. วัดแม่เปาเจริญธรรม  หมู่ที่     16 

12. วัดราษฎร์สามัคคี  หมู่ที่     19 
  - โบสถ์ศาสนาคริสต์     จํานวน    3  แห่ง 

-  มัสยิด    จํานวน    1  แห่ง 
 
7.2 ประเพณีและงานประจ าปี  

- งานประเพณีรดน้ําดําหัววันสงกรานต์ 
   - งานปีใหม่ม้ง 
   - งานประเพณียี่เป็ง 
   - งานไหว้สาพญาเม็งราย 
   - งานสรงน้ําพระธาตุผาปุกข้าวคํา 
   - งานประเพณีทอดเทียน 
   - งานสรงน้ําพระธาตุดอยพระเจ้า 
 7.3 ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  

สาขาสาธารณสุข 
- หมอยาสมุนไพร(หมอเมือง),หมอนวดสมุนไพร,ย่ําขาง,ต่อกระดูก 
สาขาภาษาและวรรณกรรม 
- อักษรเมือง,อ่านค่าว,จ๊อย,ฟูอนเจิง,ฟูอนดาบ 
สาขาศาสนาและประเพณี 
- พิธีสู่ขวัญ,ส่งเคราะห์,ส่งแถน,เลี้ยงผี 
สาขาอุปกรณ์เครื่องใช้ 
- จักสาน,ตีมีด,ทอเสื่อ 
สาขาจิตรกรรม 
- วาดภาพฝาผนังวัด 
- รูปปั้นนูนสูง 

7.4 OTOP สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
- ข้าวกล้อง 

   - ผลิตภัณฑ์จากเสื่อกก 
- ผ้าทอ 

   - กระเปาผ้าเขียนเทียน 
   - กล้วยฉาบ 
   - รูปปั้นนูนสูง 

 
8. แหล่งน้ าธรรมชาต ิ

  8.1 น้ า 
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- แม่น้ําเปา ไหลผ่านหมู่ 5,1,12,3,16,20,2 
- แม่น้ําต๊าก ไหลผ่านหมู่ 6,2,11,19,15,13,4,18 
- หนองจํากูด หมู่ 20 และหมู่ 14 
- หนองจออุ้ยไข่ หมู่ 14 
- หนองจําโต้ม หมู่ 14 
- หนองโปุง หมู่ 2 และหมู่ 6 
- หนองฮองแฮง หมู่ 4 
- หนองบัว หมู่ 16 
- ลําห้วยห้อม หมู่ 1 
- ลําห้วยแม่เลี้ยม หมู่ 1 
- ลําห้วยลึก หมู่ 3 
- ลําห้วยมะลิ หมู่ 5 
- ลําห้วยน้ําฮาก หมู่ 5 
- ลําห้วยภูบ่อง หมู่ 5 
- ลําห้วยกระแล หมู่ 7 
- ลําห้วยจอข้ีขาก หมู่ 8 
- ลําห้วยจอร่องห้า หมู่ 8 
- ลําห้วยแม่เลียบ หมู่ 9 
- ลําห้วยโอ้ม หมู่ 9 
- ลําห้วยแม่แจง หมู่ 9 
- ลําห้วยจายหลวง หมู่ 12 
- ลําห้วยหัวดง หมู่ 12 
- ลําห้วยจําตุ้ม หมู่ 14 
- ลําห้วยซ่อน หมู่ 14 
- ลําห้วยปุาเปูา หมู่ 15 
- ลําห้วยร่องอู่ หมู่ 18 
- ลําห้วยบงงาม หมู่ 19 
- ลําห้วยตาด หมู่ 20 
- ลําหวยย่านาง หมู่ 20 
 
ฝาย  
- ฝายน้ําล้นห้วยลึก หมู่ 3 
- ฝายน้ําล้นร่องเบี้ย หมู่ 11 
- ฝายประชาอาสา หมู่ 12 
- ฝายน้ําล้นแม่ต๊าก หมู่ 15 
- ฝายน้ําล้นน้ําเปา หมู่ 16 
- ฝายน้ําล้นน้ําเปา หมู่ 17 
- ฝายน้ําล้นห้วยแม่เลียบ หมู่ 9 
- ฝายน้ําล้นห้วยซ่อน หมู่ 14 
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ท านบ 
-   ทํานบปลา ห้วยน้ําบั้ง หมู่ 9 
8.2 ป่าไม้  

  - มีปุาชุมชน จํานวน  15 หมู่ ได้แก่ หมู่ 1,4,5,7,8,9,10,11,12,14,15,17,18,19,20 
  8.3 ภูเขา 
  - ภูเขาท่ีเป็นปุาชุมชน หมู่ 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,14,15,16,17,18,19,20 
 
 

8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  
- ในตําบลแม่เปามีทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณภาพ สามารถนําไปใช้และเกิดประโยชน์มากมาย

ต่อประชาชนในพ้ืนที่ เช่น ปุาชุมชน แหล่งน้ําปิด และแหล่งน้ําเปิด  
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ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ความส าพันธร์ะหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
ยุทธศาสตรชาติ ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ี พึงประ

สงคนั้น จําเปนจะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนว
ทางการพัฒนาของทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนด
ยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพื่อถายทอดแนวทางการพัฒนาสู การปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยาง ตอเนื่อง
และมีการบูรณาการ และสรางความเขาใจถึง อนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของ
ทุกภาคสวนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและ 
รักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ัง
คั่ง ย่ังยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถ ในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลมุประเทศพัฒนาแลว คน
ไทยมีความสุข อยูดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปนกรอบ
แนวทาง การพัฒนาในระยะ ๒๐ ป 
ประกอบด้วย 6  ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
1. ยุทธศาสตร์ ด้านความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สังคม 
6. ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
   1. ยุทธศาสตร์ ด้านความมั่นคง ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 

  ๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิด
ขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง โดย (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม 
ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (๒) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ (๔) 
การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส่าคัญ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
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   ๒. การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิม และปูองกัน
ไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดย (๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน (๒) การติดตาม เฝูาระวัง ปูองกัน และ
แก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้และ (๔) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้ังทางบกและทาง 
ทะเล 
    ๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรอง
แห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ (๒) การพัฒนาและผนึกพลังอํานาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน 
ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมปูองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย
คุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ และ (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัย
คุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
   ๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความม่ันคงและความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน โดย (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ (๒) การ
เสริมสร้างและธํารงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค และ (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศ
เพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
   ๕. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกส่าคัญต่าง ๆ ท่างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย (๑) การพัฒนา
กลไกให้พร้อมส่าหรับการติดตาม เฝูาระวัง แจ้งเตือน ปูองกัน และแก้ไขปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวมอย่างเป็น
รูปธรรม (๒) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ่านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิตอ่ืน ๆ และ (๓) การพัฒนา
กลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 
    2. ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น่ามาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปู
ทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง 
โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ 
ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ 
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่
ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคน 
ในประเทศได้ในคราวเดียวกันตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ และการกระจายรายได้ (๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (๓) 
การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา และ(๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
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  1. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความส่าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความ
หลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย(๑) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (๒) เกษตรปลอดภัย (๓) เกษตรชีวภาพ 
(๔) เกษตรแปรรูปและ (๕) เกษตรอัจฉริยะ 
  ๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตท่ีขับเคลื่อน
ประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย (๑) อุตสาหกรรม
ชีวภาพ (๒) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร (๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ (๔) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์และ (๕) อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
  ๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางท่ีส่าคัญของการ
ท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ประกอบด้วย (๑) 
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (๓) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผน
ไทย (๔) ท่องเที่ยวส่าราญทางน้ํา และ (๕) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
  ๔. โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่าย
คมนาคม พื้นท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ โดย (๑) เชื่อมโยงโครงข่าย
คมนาคมไร้รอยต่อ (๒) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (๓) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ (๔) พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
  ๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะ
และจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย (๑) สร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ(๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (๔) สร้างโอกาส 
เข้าถึงข้อมูล และ (๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
 
   3. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จ่าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย (๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (๓) 
การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 
  ๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
ที่พึงประสงค์โดย (๑) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (๒) การบูรณาการเรื่องความ
ซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (๓) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบัน
ทางศาสนา (๔) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน(๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค์จากภาคธุรกิจ (๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และ 
(๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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  ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย 
(๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษท่ี ๒๑ (๓) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับ 
ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ(๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
  ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา โดย(๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
ส่าหรับศตวรรษที่ ๒๑ (๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (๓) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต(๕) การสร้างความตื่นตัวให้คน 
 
 
ไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก (๖) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (๗) การสร้างระบบ 
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา โดย(๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
ส่าหรับศตวรรษที่ ๒๑(๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (๓) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ 
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต(๕) การสร้างความตื่นตัวให้
คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก (๖) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (๗) การสร้างระบบ 
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  ๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพภาพ
แวดล้อมการท่างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมส่าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และ (๓) การ
ดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมให้กับประเทศ 
  ๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมท้ังด้านกาย ใจสติปัญญา และสังคม โดย (๑) การ
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (๒) การปูองกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (๓) การสร้างภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดีและ(๕) 
การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
  ๖. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โดย (๑) การ
สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (๓) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก 
ห้องเรียน และ (๔) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  ๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย (๑) การ
ส่งเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ (๔) การ
พัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
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    4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  
   มีเปูาหมายการพัฒนาที่สําคัญที่ให้ความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท่าเพ่ือ
ส่วนรวม การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท่าประโยชน์แก่ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึง  
 
   ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่ม
ประชากร (๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และ (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก่ 
   ๑. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก (๒) 
ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร (๔) เพ่ิมผลิต
ภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท่า
งาน(๕) สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม (๖) 
ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเปูาเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง (๗) สร้างความเป็นธรรมใน
การเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะส่าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ (๘) สร้าง
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึงยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 
  ๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
   โดย (๑) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค(๒) กําหนด
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ(๓) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและ
สังคมท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองใน
อนาคต (๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไกการ
บริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด (๕) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
และ (๖) การพัฒนากําลังแรงงานในพ้ืนที่ 

๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งท่ีแบ่งปันไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดย
สนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ(๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) สนับสนุนความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (๔) ส่งเสริมความเสมอภาค
ทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
และ (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 

๔. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง โดย 
(๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ 
ครอบครัว การเงินและอาชีพ(๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง (๓) สร้างการ
มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
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    มีเปูาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือน่าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติ
ด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝุายที่
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด่าเนินการบนพื้นฐานการ
เติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ 
ด้าน อันจะน่าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริงตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (๒) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู (๓) การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ (๔) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่ 
  ๑. สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๒) อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูความหลากหลายทาง
ชีวภาพในและนอกถิ่นกําเนิด(๓) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ําลําคลองและแหล่งน้ําธรรมชาติทั่วประเทศ (๔) รักษาและ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๕) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
  ๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพทางทะเล (๒) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (๓) ฟ้ืนฟูชายหาดที่
เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการปูองกันและแก้ไขท้ังระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณา
การอย่างเป็นองค์รวม และ (๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   ๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย (๑) ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (๒) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เก่ียวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๓) มุ่งเปูาสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ของภาครัฐและภาคเอกชน และ (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้่าที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
   ๔. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น 
ความเป็นเมืองท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย (๑) จัดท่าแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
(๒) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบทเกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศ 
อย่างยั่งยืน (๓) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล (๔) สงวนรักษา อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทาง
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
(๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น และ (๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถในการปูองกัน
โรคอุบัติใหม่และอุบัติช้ํา 
  ๕. พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย (๑) พัฒนาการจัดการน้ํา
เชิงลุ่มน้ําทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ําของประเทศ(๒) เพ่ิมผลิตภาพของน้ําทั้งระบบในการใช้น้ําอย่าง
ประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ําให้ทัดเทียมกับระดับสากล (๓) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของ
ประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน และ (๕) พัฒนาความม่ันคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและ
ชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
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   ๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ โดย (๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (๒) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบ
ประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม (๓) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสําคัญ และ (๔) พัฒนาและด่าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อ
กําหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรร
มาภิบาล 
 
 
 
 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    มีเปูาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หนว่ยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการกํากับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท่างานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน่านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท่างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและ
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส่านึก
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียง
เท่าท่ีจ่าเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน่าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือต่อการ
พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ่านวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
    ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
สาธารณะของภาครัฐ (๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (๓) ระดับความโปร่งใสการทุจริต ประพฤติมิชอบ
และ (๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
   ๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส โดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ 
(๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
   ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดย (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
(๒) ระบบการเงินการคลังประเทศยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและ (๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อน 
การบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ  
  ๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและ 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดย (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม(๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ และ (๓) ส่งเสริมการกระจายอํานาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
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  ๔. ภาครัฐมีความทันสมัยโดย(๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
และ (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
  ๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดแีละเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ โดย (๑) ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (๒) บุคลากร
ภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
    ๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย(๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ใน
สังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริต(๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ และ (๔) การบริหารจัดการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 
 
 
   ๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
โดย(๑) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง(๒) มีกฎหมายเท่าท่ีจ่า
เป็น และ (๓) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียมมีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 
   ๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดย (๑) บุคลากร
และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึง
ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกข้ันตอนของ
การค้นหาความจริง (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเปูาหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรมและ (๕) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

๓.๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
    การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย 
ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จําเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจํากัด ของประเทศ
ทีม่ีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสําคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบททั้งจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดขึ้นได้อย่าง
เหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึง
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการ
สร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงข้ึน โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กําหนดเปูาหมายหลักของ การ
พัฒนาจํานวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 
    ๓.๑.๑ การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่า
ของภาคการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
     ๓.๑.๒ การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับ โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และ
เร่งรัดการเตรียมพร้อมกําลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ การปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเปูาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง ให้ความสําคัญ
กับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
    ๓.๑.๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและ
สังคม ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความม่ังคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี
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บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจ
ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
    ๓.๑.๔ การเปลี่ยนผ่านการผลติและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ การ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เปูาหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเปูาหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘   
    ๓.๑.๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ กลไกทาง
สถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 
๓.๒ หมุดหมายการพัฒนา 
     เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่ง
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน ๑๓ หมุดหมาย 
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน ประเด็นการพัฒนาที่มี
ลําดับความสําคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้  
  ๓.๒.๑ มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
   หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
    หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  

หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่สําคัญของโลก  
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญ ของ 

                             ภูมิภาค  
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม  

                             ดิจิทัลของอาเซียน  
 ๓.๒.๒ มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
    หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 
แข่งขันได้  
   หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
   หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม  
๓.๒.๓ มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา 
    หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ  
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๓.๒.๔ มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
   หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่ง
อนาคต  
   หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเปูาหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมาย การ
พัฒนาที่กําหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ําจนถึง ปลาย
น้ํา และสามารถนําไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไปพร้อม ๆ กัน ทํา
ให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเปูาหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้ การพัฒนาภายใต้แต่ละ
หมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
 
 
3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  

 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และมาตรา 
๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้ องถิ่น  สํานักงาน
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทํากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมี 
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
 
๑. แนวคิดและหลักการ  
 ๑.๑ ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็นธรรมและ     
มีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับกับแนวคิด   
“การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึด คน  ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้สังคม
สมานฉันท์     และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
 ๑.๒ หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการ 
แผ่นดิน เพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 

(๑) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(๒) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

 
๒. ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที ่
 ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยสําคัญต่อการ
พัฒนาประเทศ  เป็นผลให้จําเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม การพัฒนาที่สมดุล  
ดังนั้นจึงกําหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศ ดังนี้ 
 ๒.๑ พัฒนาพ้ืนที่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพ่ือเป็น
ฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของภูมิภาค โดยเฉพาะ 
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๒.๑.๑ พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West 
 Economic Corridor) เช่น พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร  แนวสะพาน
เศรษฐกิจพ้ืนที่อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี  พื้นที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจ
พังงา-กระบี่-สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

๒.๑.๒ พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต้ (North South Economic 
 Corridor) ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจ
หนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พ้ืนที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-
บุรีรัมย์-มุกดาหาร 
 ๒.๒ พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศ โดยเน้น
พ้ืนที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้  และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  
 ๒.๓ พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันเชิงพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง  เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ํา และเพ่ิมประสิทธิภาพการ     
เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 
 ๒.๔ สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ        
ให้ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ําให้เพียงพอต่อการเกษตร  พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม และการ
จัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (๑) ปรับโครงสร้างการผลิตสู่การพ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และปรับระบบการผลิต     
ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างสมดุล เพื่อคงความเป็นฐานเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน เช่น การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์การเกษตร 
 (๒) ยกระดับการค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสตลาด เน้นการพัฒนา
บุคลากร โครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ระบบโลจิสติกส์เพ่ือสนับสนุนการค้า           
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 (๓) พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญและเมืองชายแดนเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงในระดับนานาชาติ 
 (๔) พัฒนาคนและสังคมให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีความมั่นคงและอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน เช่น ด้าน   
สุขภาพ  ด้านการศึกษา  แรงงาน  ฯลฯ 
 (๕) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาที่นําไปสู่การ          
พ่ึงตนเอง  มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (๖) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  เน้นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์
อย่างสมดุล และเตรียมการปูองกันและรับมือภัยธรรมชาติ 
 
 ๓.๒ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด ให้มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔ และแผนพัฒนาฉบับที่ ๑๐ รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 (๑) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ประกอบเชียงใหม่ ลําพูน ลําปาง และแม่ฮ่องสอน มีทิศทางการ
พัฒนาด้านการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  พัฒนาบริการพ้ืนฐานของเมืองและสิ่งแวดล้อม  พัฒนาโครงข่าย
คมนาคม และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางภาคการผลิตและบริการบนพ้ืนฐานของความรู้และวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
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 (๒) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ ประกอบด้วย เชียงราย  พะเยา  แพร่  และน่าน มุ่งพัฒนาเชียงราย
ให้เป็นประตูการค้า การลงทุน  พัฒนาการเกษตรอินทรีย์  พัฒนาการท่องเที่ยวชายแดนและการท่องเที่ยว  
อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น และเร่งฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 (๓) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย สุโขทัย  ตาก  เพชรบูรณ์  อุตรดิตถ์  และพิษณุโลก  
เน้นการสนับสนุนให้เกิดความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติปุาไม้และน้ํา   สร้างมูลค่าเพ่ิมการท่องเที่ยวเชิง  
ประวัติศาสตร์และศาสนา  การพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการค้า บริการ การขนส่งและการกระจายสินค้า 
 (๔) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ ประกอบด้วย กําแพงเพชร  นครสวรรค์  พิจิตร  และอุทัยธานี  
เน้นพัฒนาข้าวและผลิตภัณฑ์แปรรูปการเกษตรอย่างครบวงจร  พัฒนาอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนจากผลผลิต
และวัสดุทางการเกษตร  พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการกระจายสินค้า  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีความโดดเด่น และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 ๓.๓ โครงการส าคัญ (Flagship Project)  

(๑) โครงการพัฒนามูลค่าเพ่ิมให้กับเกษตรกรผู้ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
(๒) โครงการยกระดับสินค้าหัตถกรรมและการท่องเที่ยวล้านนาสู่สากล 
(๓) โครงการพัฒนาเมืองเชียงใหม่-ลําพูน รองรับการเป็นศูนย์กลางความเจริญที่เชื่อมโยงกับ 

นานาชาติและอนุภูมิภาคลุ่มน้ําโขงตอนบน 
(๔) โครงการสืบสานพัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
(๕) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําในระดับชุมชน 
(๖) โครงการเพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการน้ําต้นทุน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
วิสัยทัศน์ “เชียงรายเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ วิถีถิ่นร่วมสมัย สิ่งแวดล้อมสมดุล มุ่งสู่ความย่ังยืน” 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยดํารงฐานวัฒนธรรมล้านนา  
   กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการให้ได้
มาตรฐานสากล ในการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวทุกรูปแบบ  
   กลยุทธ์ที่ 1.2 ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว แหล่งพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ บูรณะ
ฟ้ืนฟูโบราณสถาน ค้นหาแหล่งท่องเที่ยวหรือแหล่งพักผ่อนหย่อนใจแห่งใหม่ และสร้างอัตลักษณ์ดึงดูด
ความสนใจของนักท่องเที่ยว 
    กลยุทธ์ที่ 1.3 จดัให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อย การอํานวยความสะดวก และ
ความปลอดภัย ในแหล่งท่องเที่ยว  
   กลยุทธ์ที่ 1.4 การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในการพัฒนาพ้ืนที่  
   กลยุทธ์ที่ 1.5 นําเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์
เพ่ือสร้าง ความเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดเชียงราย  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินค้าเกษตรเชิง
สร้างสรรค ์ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน  

กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมและยกระดับสินค้าทางการเกษตร เพ่ือบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ของ
จังหวัดเชียงราย  

 กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น
ให้เกิด ความหลากหลาย เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก  

กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมกระบวนการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรและยกระดับการผลิต
สินค้าชุมชน แบบครบวงจรให้ได้มาตรฐานสากล โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

กลยุทธ์ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงสินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนใน
จังหวัดเชียงราย  

กลยุทธ์ที่ 2.5 ใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเป็นช่องทางในการพัฒนาการผลิต 
การจําหน่าย การกระจายสินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการค้า การลงทุน การบริการ 
และโลจิสติกส์  

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาระบบโลจิสติกส์ระหว่างประเทศให้ได้มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือรองรับการค้า การลงทุน การบริการ

ในอนาคต  
กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชายแดนเชื่อมโยงระเบียง

เศรษฐกิจ ภาคเหนือและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
กลยุทธ์ที่ 3.4 ส่งเสริมพัฒนาและเตรียมความพร้อมผู้ประกอบการภายในบริบทที่

เปลี่ยนแปลง  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ดํารงความสมบูรณ์ 

และยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ขยะมูลฝอย หมอกควัน

ไฟปุา และมลภาวะแบบบูรณาการ  
กลยุทธ์ที่ 4.2 ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 4.3 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน  
กลยุทธ์ที่ 4.4 เพ่ิมจํานวนพ้ืนที่สีเขียว ปลูกปุาชุมชน และรักษาระบบนิเวศน์ให้เกิด

ความสมดุล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์    
   กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนประชาคมอาเซียนในเขต พัฒนา

เศรษฐกิจ ชายแดน  
  กลยุทธ์ที่ 5.3 เสริมสร้าง พัฒนา และส่งเสริมเครือข่ายการศึกษาในท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
  กลยุทธ์ที่ 5.4 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสู่อาชีพและรายได้  
  กลยุทธ์ที่ 5.5 การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
  กลยุทธ์ที่ 5.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
  กลยุทธ์ที่ 5.7 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
  กลยุทธ์ที่ 5.8 ส่งเสริม อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

วิถีถ่ินร่วมสมัย  
  กลยุทธ์ที่ 5.9 ส่งเสริมพัฒนาศูนย์สุขภาวะชุมชนในท้องถิ่น  
  กลยุทธ์ที่ 5.10 ส่งเสริมการปูองกัน ควบคุม แก้ไขปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 5.11 รณรงค์ส่งเสริมให้มีการลดอุบัติเหตุและอุบัติภัยในท้องถิ่น  
  กลยุทธ์ที่ 5.12 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ 5.13 การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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ยุทธศาสตร์จงัหวัดเชียงราย (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) 
  วิสัยทัศน์จังหวัดเชียงราย (Vision)  

“เชียงรายเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ แห่งความสุข สะอาด ปลอดภัย น่ายล” 
  

ประกอบด้วยเปูาประสงค์ 3 ข้อได้แก่ 
    1.การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ : เพื่อสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเน้นการ 
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณค่าและยั่งยืน การค้า การลงทุนและบริการโลจิสติกส์เชิงสร้างสรรค์ และการส่งเสริม 
นวัตกรรมสินค้าเกษตรมูลค่าสูงโดยดํารงฐานวัฒนธรรมล้านนาและสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     2.การพัฒนาสิ่งแวดล้อมสร้างสรรค์ : เพื่อสร้างสมดุลของระบบนิเวศและสนับสนุนการเติบโต 
อย่างยั่งยืนบทสังคมเศรษฐกิจสรรค์เพ่ือรับรองการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    3.การพัฒนาสังคมสร้างสรรค์ : เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับคนทุกช่วงวัย และเสริมสร้างความปลอดภัยและความมั่งคงในชีวิตทรัพย์สิน ของ
ประชาชนเพื่อนําไปสู่สังคมสร้างสรรค์ จากเปูาหมายการพัฒนาของจังหวัดที่กําหนดขึ้น สามารถแบ่งประเด็น การ
พัฒนาดังนี้ แบ่งออกเป็น  
    ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยวเชิงสรรค์โดยด ารงฐาน
วัฒนธรรม ล้านนา  
    โดยมีเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 
   – การเพ่ิมจํานวนแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
   – การเพ่ิมจํานวนของกิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น 

-- การเพ่ิมจํานวนของสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวได้รับมาตรฐาน SHA 
  

   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับสินค้าเกษตร 
เชิงสร้างสรรค์ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืน  
    โดยมีเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 
    - การเพ่ิมสัดส่วนสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพ มาตรฐานสากลและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    - การเพ่ิมจํานวนนวัตกรรมสินค้าเกษตรเชิงสร้างสรรค์ 
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    - การส่งเสริมและยกระดับผลิตภัณฑ์ชา กาแฟและสมุนไพรสู่เกษตรมูลค่าสูงเชิงสร้างสรรค์  
 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการค้า การลงทุน การบริการ 
และโลจิสติกส์  
    โดยมีเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้  
   - การส่งเสริมการเพ่ิมจํานวนผู้ประกอบการ/SMEs เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   - การเพ่ิมกิจกรรมในการส่งเสริม พัฒนาและเตรียมความพร้อมผู้ประกอบการภายใต้บริบท ที่
เปลี่ยนแปลง 
     - การสนับสนุนสภาพแวดล้อมและระบบโลจิสติกส์ที่ดีรองรับด้านการค้า การลงทุน การบริการ 
 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์
และยั่งยืน  
    โดยมีเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 
    - การเพ่ิมจํานวนพืน้ที่สีเขียว  
   - การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา/หมอกควันไฟปุา  
   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย์และความม่ันคงเพื่อส่งเสริม
สังคมสร้างสรรค์ 
    โดยมี เป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 
    - การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทุกช่วงวัย  
   - ส่งเสริมการพัฒนาเมืองให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ  
   - พัฒนาฝีมือแรงงาน ส่งเสริมอาชีพเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ําและคนจนข้ามรุ่นลดลง 
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 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศนก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 
“มุ่งสูก่ารพัฒนาเศรษฐกิจ  สร้างวิถีชีวิตแบบพอเพียง  พลเมืองมคีุณภาพชีวิตที่ดี” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

3. การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

พันธกิจ 
 1. แก้ไขปัญหาความยากจนโดยยกระดับรายได้ของประชาชนให้สูงขึ้น 
 2. ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 
 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมอาชีพและรายได้ 
 2. ส่งเสริมความรู้และพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ และการตลาด 
 3. ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ และการท่องเที่ยว 
   
 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 - จํานวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 - จํานวนกลุ่มอาชีพที่เพ่ิมขึ้น 
 - มีแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการสร้างอาชีพและรายได้ 
2. สง่เสริมความรู้และพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ของ 
   กลุ่มอาชีพ และการตลาด 
3. ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตร  
   ตามแนวทฤษฎีใหม ่และการท่องเที่ยว 
 

- จํานวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
- จํานวนกลุ่มอาชีพที่เพ่ิมขึ้น 
- มีแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 

 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า 
การลงทุนและบริการโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดอาเซียน+6 และ GMS 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 2      การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบคมนาคม ขนส่ง สาธารณูปการ และระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. พัฒนาแหล่งน้ําและบริหารจัดการน้ําอย่างเป็นระบบพัฒนาระบบคมนาคม ขนส่ง สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ท่อสะพาน รางระบายน้ํา 
 2. การพัฒนาแหล่งน้ําอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
 3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และขยายเขตไฟฟูา 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 - จํานวนพืน้ที่ผิวถนนที่ก่อสร้าง 
 - จํานวนแหล่งน้ําเพ่ิมข้ึน 
 - จํานวนสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพ่ิมข้ึน 
   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ท่อสะพาน  
    รางระบายน้ํา 
2. การพัฒนาแหล่งน้ําอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
    และขยายเขตไฟฟูา 
  
  

- จํานวนพื้นที่ผิวถนนที่ก่อสร้าง 
- จํานวนแหล่งน้ําเพ่ิมข้ึน 
- จํานวนสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง  
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า 
การลงทุนและบริการโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดอาเซียน+6 และ GMS 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 1      การ
พัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ ที่จําเป็นในเขตองค์กร
ปกครองท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  
3. ยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม 
 2. ฟ้ืนฟู บํารุงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. สร้างสุขภาพอนามัย สาธารณสุข และสังคมสงเคราะห์  
 4. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
   5. ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 6.  จัดสวสัดิการสังคม 
เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมด้านการศาสนา 
 2. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
 4. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข กีฬา 
  6. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 7. ส่งเสริมสังคมสงเคราะห์ 
 8. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
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ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 - จํานวนประชาชน กลุ่ม องค์กร เข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้น 
 - จํานวนผู้เสพยาเสพติดลดลง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญา 
     ท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม 
2. ฟ้ืนฟู บํารุงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีทาง 
    ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. สร้างสุขภาพอนามัย สาธารณสุข และสังคมสงเคราะห์  
4. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
5. ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6.  จัดสวสัดิการสังคม  
 

 - จํานวนประชาชน กลุ่ม องค์กร  
    เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น 
-  จํานวนผู้เสพยาเสพติดลดลง 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัด,กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพ่ือให้
ประชาชนอยู่เป็นเป็นสุข 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 3      การ
พัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
 
4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
พันธกิจ 

1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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เป้าประสงค์ 
 1. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล   
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 - จํานวนขยะมูลฝอยลดลง 
 - จํานวนปุาชุมชนเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
    

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 1. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล   
 
  
  

 - จํานวนขยะมูลฝอยลดลง 
 - จํานวนพื้นที่ปลูกปุาชุมชนเพิ่มขึ้น 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัด ,กองช่าง  
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดํารง
ความสมบูรณ์และยั่งยืน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 5      การ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดํารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
 
 
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี  

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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4. ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดีและบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการ 
5. การบริการจัดการเครื่องมือเครื่องใช้สถานที่ทํางาน 

 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเปิดช่องรับฟังความคิดเห็น 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  
 3. การพัฒนาคุณธรรมปูองกันการทุจริต 
 4. ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในตําบล 
 5. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการให้บริการ 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 - จํานวนบุคคล กลุ่ม ได้รับการพัฒนา 
 - จํานวนเครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการมีมากข้ึน 
    

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเปิดช่องรับฟัง
ความคิดเห็น 
2. ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  
3. การพฒันาคุณธรรมปูองกันการทุจริต 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในตําบล 
5.พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการ
ให้บริการ  
  

 -  จํานวนบุคคล กลุ่ม ได้รับการพัฒนาด้าน   
    ความสามารถ 
 - จํานวนเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยสําหรับบริการ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัด,กองช่าง,กองคลัง,กองการศึกษาฯ 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 6 การรักษาความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ที่ 6      การ
พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 
 
 
 

๒.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา  
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จุดยืนองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา 
  - ต้องมีเปูาหมาย เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
  - ต้องมีการบริหารยุทธศาสตร์ 
  - ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ประเทศกับท้องถิ่น 
  - ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่มาก 
  - ความสอดคล้องสิ่งที่ทํากับสิ่งที่ต้องการ 
  - ความต้องการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการ 
  - ทรัพยากรมีจํากัด 
  - การวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

สร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  - สร้างความเข้าใจกับฝุายต่างๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - สร้างความเข้าใจกับประชาชน ศึกษาสํารวจปัญหา และความต้องการที่แท้จริง 
  - แต่งตั้งคณะทํางานฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ 

ปัจจัยความสําเร็จ 
  - ผู้บริหารท้องถิ่น 
  - การรับรู้ ความร่วมมือของพนักงานและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล 
  - การมีส่วนร่วม ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  - การประสานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 
  - ระบบฐานข้อมูล 
  - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น      
          - ผู้นําให้นโยบาย ติดตามประเมินผล 
  2. พนักงานและพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         - ร่วมเป็นคณะทํางาน ประสานงานระหว่างฝุาย สร้างบรรยากาศการทํางานที่ดี 
  3. ประชาชนในท้องถิ่น และผู้รับบริการอื่นๆ  
          - ร่วมเป็นคณะทํางาน ให้ข้อมูลและร่วมกําหนดความต้องการ 
         - หน่วยงานราชการ สนับสนุนข้อมูล ความรู้ทางวิชาการ 
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3. ผลการวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ศักยภาพทางด้านระบบโครงข่ายเส้นทางคมนาคมและขนส่งสายหลักผ่านพ้ืนที่

ชุมชน ที่สามารถอํานวยความสะดวกในการเดินทางติดต่อสู่พ้ืนที่ข้างเคียง  มีการขยายตัวของชุมชนและมีทิศทาง
กระจายตามพ้ืนที่โดยรอบของชุมชน และริมถนนสายสําคัญเป็นหลัก  รวมทั้งมีเส้นทางเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรได้
อย่างสะดวก 

 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis (จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค)  
  

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

จุดแข็ง (S : Strength) / โอกาส      
(O : Opportunlty) 

จุดอ่อน (W : Weakness) / อุปสรรค              
(T : Threat) 

1. มีกลุ่มอาชีพที่ในตําบลหลายกลุ่ม  
2. สภาพพ้ืนที่มีความเหมาะสมแก่การประกอบอาชีพ 
   เกษตรกรรม 
3. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
4. มีกลุ่มเกษตรกรทําการเกษตรแบบผสมผสาน 
5. มีตลาดสดที่เป็นแหล่งชุมชน 
6. มีสินค้าผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
7. มีสถานที่และทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถพัฒนา 
   และส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
 

1. กลุ่มอาชีพบางกลุ่มยังไม่มีความเข้มแข็ง 
2. ราษฎรว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
4. ประชาชนขาดความรู้ด้านการตลาด   
5. ไม่มีตลาดรองรับสินค้าผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
6. งบประมาณมีไม่เพียงพอในการดําเนินการ 
7. ประชาชนไม่มีความรู้ด้านภาษาเช่นภาษีอังกฤษ 
       ภาษาจีน 

 
 ผลการวิเคราะห์ 
        การพัฒนาด้านอาชีพและการขจัดความยากจน  ที่ผ่านมานั้นประสบผลสําเร็จเป็นบางส่วน 
เนื่องจากมีกลุ่มออมทรัพย์และธนาคารหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน มีกองทุน กขคจ. หมู่บ้าน มีร้านค้าชุมชน มีกลุ่ม
อาชีพที่เข้มแข็งสามารถพัฒนาต่อไปได้  มีผลผลิตทางการเกษตรหลายชนิดและสามารถนํามาแปรรูปได้  เช่น  
ลําไย  มะม่วง  มะขาม ยางพารา  มีกลุ่มเกษตรกรที่ทําการเกษตรแบบผสมผสาน  และมีการสนับสนุนผลิตภัณฑ์
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ของกลุ่มอาชีพ  แต่ก็ยังมีปัญหาความต้องการหลายๆ ด้านที่ต้องดําเนินการแก้ไข เช่น ข้อจํากัดด้านงบประมาณ  
ปัญหาการว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว  การขาดความรู้ด้านการประกอบอาชีพ  การรวมกลุ่มไม่เข้มแข็ง  เงินทุน
กระจุกตัวเพียงบางกลุ่ม  การกู้ยืมเงินไปแล้วไม่ดําเนินการตามโครงการที่ขอกู้ การกู้ยืมเงินนอกระบบมาใช้เงินกู้
กองทุนต่างๆ ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา ขาดตลาดในการรองรับสินค้าผลิตภัณฑ์ในชุมชน และงบประมาณ
ในการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวยังไม่มี 
          กล่าวโดยสรุป การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว อบต.แม่เปา มีจุดแข็งและโอกาส ที่ดี แต่
มีจุดอ่อน จึงจําเป็นต้องมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนก่อน  เพราะยังมีโอกาสที่จะพัฒนาให้ประชาชน มี
อาชีพ แก้ไขปัญหาการว่างงาน จัดหาตลาดเพ่ือรองรับสินค้าในชุมชน และปรับปรุงภูมิทัศน์เป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 

 
 
 

2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

จุดแข็ง (S : Strength) / โอกาส (O : Opportunlty) จุดอ่อน (W : Weakness) / อุปสรรค (T : Threat) 
1. มีถนนเชื่อมโยงหลายหมู่บ้าน 
2. ราษฎรมีความต้องการพัฒนาการคมนาคม 
3. มีระบบประปาเกือบทุกหมู่บ้าน 
4. มีแม่น้ําเปาและแม่น้ําต้ากไหลผ่าน 
5. มีถนนเชื่อมระหว่างตําบล 
6. มีไฟฟูาครอบคลุมเกือบทุกพ้ืนที่ 

1. มีงบประมาณจํากัดในการพัฒนา 
2. ขาดคลองส่งน้ํา  ฝายกักเก็บน้ํา 
3. แหล่งน้ําตื้นเขิน 
4. เกิดภาวะภัยแล้ง 
5. ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ 
6. เกิดน้ําท่วมถนนในฤดูน้ําหลาก 
7. ถนนไม่เพียงพอในการเข้าสู่พื้นที่การเกษตร 

 
 ผลการวิเคราะห์ 
        การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน องค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา  ได้ดําเนินการไปแล้วในระดับ
หนึ่ง  แต่ก็ยังไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน โดย อบต .แม่เปา  มีจุดแข็งและโอกาสด้านการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  มีถนนเชื่อมโยงหลายหมู่บ้าน มีถนนเชื่อมระหว่างตําบล มีไฟฟูาครอบคลุมเกือบทุกพ้ืนที่ 
แต่มีข้อจํากัดหลายด้าน  เช่น ด้านงบประมาณ มีปัญหาภัยแล้งและปัญหาน้ําท่วมในฤดูน้ําหลาก ภาวะแทรกแซง
ของธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทําให้การคมนาคมและแหล่งน้ําชํารุดเสียหาย 
       กล่าวสรุป  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  อบต.แม่เปา  ได้ดําเนินการแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชน  แต่ยังมีบางส่วนที่ยังไม่ได้ดําเนินการ  เนื่องจากข้อจํากัดด้านงบประมาณและภาวะภัยตามธรรมชาติ  
อบต.แม่เปา  จึงจําเป็นต้องเร่งรัด ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 



76 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         3. การเสริมสร้างความม่ันคงและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

จุดแข็ง (S : Strength) / โอกาส (O : Opportunlty) จุดอ่อน (W : Weakness) / อุปสรรค (T : Threat) 
1. มีการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาและวิชาการอย่าง 
    ต่อเนื่องเป็นที่ยอมรับและได้รับการสนับสนุนจาก  
    อบต. เป็นอย่างดี 
2. มีงบประมาณสนับสนุนอาหารกลางวันและอาหาร 
    เสริมนมโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. หน่วยงานต่างๆในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
4. ทุกหมู่บ้านมีกฎข้อบังคับด้านปูองกันแก้ไขปัญหา 
    ยาเสพติด 
5. มีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและประเพณีของหลาย 
    ชนเผ่า 

1. งบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอ 
2. มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในบางพ้ืนที่ 
3. มีภัยทางธรรมชาติเกิดข้ึนบ่อยครั้ง ทั้งอุทกภัย  
   วาตภัย และอัคคีภัย 
 

 
 
ผลการวิเคราะห์ 

       การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ถือว่าประสบผลสําเร็จดี
ในระดับหนึ่ง เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลแม่เปา  มีการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาและวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง มีการส่งเสริมการเรียนภาษาจีนและภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมตัวรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มี
หน่วยงานต่างๆในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการประสานงานทําให้การดําเนินงานภาคความร่วมมือมีมี
ประสิทธิภาพและเกิดความรวดเร็ว  แต่ยังมีข้อจํากัดในเรื่องของงบประมาณในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ทางด้านภัยธรรมชาติที่เกิดจากอุทกภัย วาตภัยและอัคคีภัย และยังมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่
เนื่องจากมีพ้ืนที่ติดต่อเชื่อมโยงระหว่างตําบลทําให้มีการลําเลียงขนยาเสพติดผ่านเข้ามาในพื้นที่    
       กล่าวสรุป  การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต   
อบต.แม่เปา ได้ดําเนินการพัฒนาและแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนอย่างต่อเนื่อง และคาดการณ์ว่าในอนาคต
ปัญหาด้านยาเสพติดในพ้ืนที่จะเบาบางลง    
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4. การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

จุดแข็ง (S : Strength) / โอกาส (O : Opportunlty) จุดอ่อน (W : Weakness) / อุปสรรค (T : Threat) 
1.ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. มีการบริหารจัดการด้านขยะได้บางส่วน 
3. การยึดแนวพระราชดําริในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
   ปุาไม้และต้นน้ําลําธาร 
4. มีความอุดมสมบูรณ์ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
5. มีพื้นท่ีปุาชุมชนที่เป็นแหล่งต้นน้ําและลําธาร 
6. มีการสนับสนุนงบประมาณในการกําจัดขยะ 
 

1. งบประมาณมีไม่เพียงพอในการดําเนินการ 
2. พ้ืนทีปุ่าบางส่วนถูกบุกรุกทําการเกษตร 
3. ไม่สามารถได้กําจัดขยะได้ทุกหมู่บ้านในตําบล 
4. การกําจัดขยะยังไม่ถูกสุขลักษณะและขาดที่ทิ้งขยะ 
   ของตําบลที่ได้มาตรฐาน 
5. ราษฎรบุกรุกปุาเพ่ือจับจองสิทธิทํากิน 
6. การเผาปุาและพ้ืนที่การเกษตรของประชาชนทําให้ 
  เกิดปัญหาไฟปุาและมลพิษ 

 
                
 ผลการวิเคราะห์ 
         การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รัฐบาลได้ให้ความสําคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากร
ปุาไม้และเร่งฟื้นฟูปุาที่เสื่อมโทรม  อบต.มีระบบมีการยึดแนวพระราชดําริในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้และต้นน้ํา
ลําธาร อบต.แม่เปา มีการสนับสนุนงบประมาณในการกําจัดขยะ แต่วิกฤติการณ์ด้านปุาไม้ถูกทําลาย และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนได้สะท้อนให้ประชาชนได้ตระหนัก
ถึงการตัดไม้ทําลายปุาแบบไม่มีขีดจํากัด การไม่หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาที่
ก่อใหเ้กิดความเสื่อมโทรมทางสิ่งแวดล้อมและความเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศที่เกิดจากการพัฒนา 
  กล่าวโดยสรุป  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตําบลแม่เปาอุปสรรค  แต่มีจุด
แข็ง จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเร่งแก้ไขอุปสรรคให้หมดไปหรือลดลงในขณะเดียวกันก็ใช้โอกาสจุดแข็งที่มีอยู่แล้วเป็น
เครื่องมือการดําเนินงานให้บรรลุผล 
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 5. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี 
 

จุดแข็ง (S : Strength) / โอกาส (O : Opportunlty) จุดอ่อน (W : Weakness) / อุปสรรค (T : Threat) 
1. พ.ร.บ.แผนขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ทําให้ส่วนราชการ 
   ถ่ายโอนให้ท้องถิ่นดําเนินการแก้ไขปัญหาให้ราษฎร 
   เร็วขึ้นม ี
2. มี พ.ร.บ.สภาตําบล และ อบต. พ.ศ.2537 และ 
   แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 ที่กําหนด 
   บทบาทหน้าที่ไว้ชัดเจน 
3. กระแสการทํางานแบบบูรณาการ และการทํางานที่   
   มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4. แผนกรอบอัตรากําลัง 3 ปี 
5. มีการสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิม 
ทักษะ 
   อยู่ตลอดเวลา 
6. มีวัสดุอุปกรณ์ และบุคลากรที่มีความรู้ ความ 
   สามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ 
   บริหารจัดการอย่างเหมาะสมและทันสมัย 
7. มีสถานที่ให้บริการประชาชนได้สะดวก รวดเร็ว 

1. มีงบประมาณจํากัด 
2. ภารกิจถ่ายโอน โอนแต่งาน ไม่โอนงบประมาณ 
    และบุคลากรมาด้วย 
3. ปริมาณงานมีมากแต่บุคลากรมีไม่เพียงพอทําให้ 
    การบริการล่าช้า 
4. กฎหมาย ระเบียบ ที่กําหนดขึ้นบางข้อไม่ 
   เอ้ืออํานวยให้ อบต.บริหารจัดการได้ มีความ 
   ซับซ้อนในการทํางาน ทําให้งานล่าช้า 
5. เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ 
   เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการบริหารจัดการที่รวดเร็ว 
6. การปฏิบัติราชการมีขั้นตอนมาก ไม่คล่องตัว 
  

                 
ผลการวิเคราะห์ 

จากการที่มี พ.ร.บ.แผนขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และ พ.ร.บ.สภาตําบล และ อบต. พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 ที่กําหนดบทบาทหน้าที่ไว้
ชัดเจน กระแสการทํางานแบบบูรณาการ และการทํางานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทําให้ส่วนราชการถ่ายโอนให้ท้องถิ่น
ดําเนินการแก้ไขปัญหาให้ราษฎรเร็วขึ้นมี นอกจากนี้ อบต.แม่เปา มีการจัดทําแผนกรอบอัตรากําลัง 3 ปี มีการ
สนับสนุนบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะอยู่ตลอดเวลา มีวัสดุอุปกรณ์ และบุคลากรที่มีความรู้
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ความสามารถ การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและทันสมัย มีสถานที่
ให้บริการประชาชนได้สะดวก รวดเร็ว  แต่มีปัญหางบประมาณท่ีใช้ในการบริหารมีจํากัด รวมทั้งการปฏิบัติงาน
ราชการมีข้ันตอนมาก ทําให้การปฏิบัติงานไม่คล่องตัว มีภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนมาจํานวน แต่ไม่ได้โอนงบประมาณ
และบุคลากรมาด้วย ทําให้การปฏิบัติงานได้ล้าช้า เนื่องจากมีปริมาณงานมาก เจ้าหน้าที่มีจํานวนไม่เพียงพอและ
ขาดความรู้ความเข้าใจในภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน  
  กล่าวโดยสรุป  การบริหารจัดการของตําบลแม่เปา  มีอุปสรรค  การต้องเร่งแก้ไข ปรับปรุง
อุปสรรคให้หมดไปหรือลดลง ในขณะเดียวกันก็ใช้โอกาสจุดแข็งที่มีอยู่แล้วเป็นเครื่องมือการดําเนินงานให้บรรลุผล
และเสริมสร้างความประทับใจของประชาชนผู้รับบริการ  
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ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ไปสู่การปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

-บริหารงานท่ัวไป -เคหะและชุมชน 
-สร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
-การเกษตร 

-กองช่าง 
-สํานักปลัด 

อบต.แม่เปา 

2 การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
พื้นงาน 

-บริการชุมชนและ
สังคม 

-เคหะและชุมชน 
-การเกษตร 

-กองช่าง 
-สํานักปลัด 

อบต.แม่เปา 
อบจ. 
กรมชลฯ 
จังหวัด
เชียงราย 
กรมสงเสรมิฯ 

3 การส่งเสริมความมั่นคง
ทางสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-บริหารงานท่ัวไป 
-บริการชุมชนและ
สังคม 

-บริหารงานทั่วไป 
-รักษาความสงบภายใน 
-การศึกษา 
-สาธารณสุข 
-สังคมสงเคราะห ์
-สร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
-ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-งบกลาง 

-สํานักปลัด 
-สํานักปลัด 
-กองการศึกษา 
-สํานักปลัด 
-สํานักปลด 
-สํานักปลัด 
-กองการศึกษา 
 
-สํานักปลัด 
 

อบต.แม่เปา 
โรงเรียน 
อําเภอ 
โรงพยาบาล 
สถานีตํารวจ 

4 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-บริหารงานท่ัวไป -แผนงาน รักษาความสงบ
ภายใน 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานการเกษตร 

-สํานักปลัด 
 
-กองช่าง 
-กองช่าง 

อบต.แม่เปา 
อําเภอพญาฯ 
โรงพยาบาล
พญาเม็งราย 
รพ.สต.ตําบล
แม่เปา 

5 ส่งเสริมบรหิารจดัการที่ด ี -บริหารงานท่ัวไป 
-บริการชุมชนและ
สังคม 

-แผนงานบริหารงานทั่วไป 
-แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
 

-สํานักปลัด 
-สํานักปลัด 
-กองช่าง 

อบต.แม่เปา 
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ความเชือ่มโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา พ.ศ. 2566-2570 
 
     
        
            
 
 
 
 
 

ยุทศาสตร์ 
ด้านสมดุลและ
พัฒนาระบบ
ความม่ันคง 

ยุทศาสตร์ 
ด้านสร้าง
สามารถ 

ในการแข่งขัน 

ยุทศาสตร์ 
ด้านพัฒนาและ

เสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ยุทศาสตร์ 
ด้านการสร้างโอกาส

ความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคมเทียม 

ยุทศาสตร์ 
ด้านสร้างการเติบโต

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม สังคม 

ยุทศาสตร์ 
ด้านการปรับปรุง 
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี

ไทยเป็น
ประเทศช้ันนํา

ด้านสินค้า
เกษตรและ

เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 

ไทยเป็น
จุดหมายของ
การท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพ

และความ
ยั่งยืน 

ไทยเป็นฐาน
การผลิตยาน
ยนต์ไฟฟูาที่
สําคัญของ
โลก 

ไทยเป็น
ศูนย์กลางทาง
การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่า
สูง 

ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่
สําคัญของภูมิภาค 

การปฏิรูปบริหารจัดการ
และการอภิบาลระบบ
สุขภาพที่มั่งคงและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ด้านการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์โดยดํารง

ฐานวัฒนธรรม
ล้านนา 

การส่งเสริมการผลิต
และพัฒนานวัตกรรม
สินค้าเกษตรเชิง
สร้างสรรค์ภายใต้แนว
ทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ด้าน
การค้า การลงทุน 
การบริการ และโล
จิสติกส์ 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
ดํารงความสมบูรณ์
และยั่งยืน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ทรัพยากรมนุษย์
และความม่ันคง
เพื่อส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ความมัน่คง
และปลอดภัยในพืน้ที่

ปกติและชายแดน 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

พัฒนาสภาพแวดล้อมในการ
พัฒนาการค้า การลงทุน และโลจิ
สติกส์เชื่อมอนุภูมิภาคลุ่มน้ําโขง
และเตรียมพร้อมรับความร่วมมือ

ประชาคมอาเซียน 

การสร้างความเข้มแข็งและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตภาค
เกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า
เกษตรปลอดภัยที่มีศักยภาพ 

พัฒนาและสนับสนุนการ
ยกระดับการพัฒนาสังคม การ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
วัฒนธรรมและสุขภาพ เพื่อ
เป็นฐานการพัฒนาชุมชน

อย่างยั่งยืน 

ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ที่อุดมสมบูรณ์ การบริหาร

จัดการสิ่งแวดล้อมและ
พลังงานโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนสู่การเป็นกลุ่ม

จังหวัดสีเขียว 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

การสร้าง
มูลค่าเพิ่มด้านการ

ท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์โดย

ดํารงฐาน
วัฒนธรรมล้านา 

การส่งเสริมการ
ผลิตและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับสินค้า

เกษตรเชิง
สร้างสรรค์ภายใต้
แนวทากรพัฒนาที่

ยั่งยืน 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ด้าน
การค้า การ
ลงทุน การ
บริการ และโลจิ
สติกส์ 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
ดํารงความสมบูรณ์ 
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อปท. 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การส่งเสรมิ
ความมั่นคง
ทางสังคมและ
พัฒนาคุณชีวติ 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมบริหาร
จัดการที่ดี 

1. ส่งเสริมการสร้างอาชีพ 
รายได้ การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ และการตลาด 
2. ส่งเสริมแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง และ
การเกษตรตามแนวทฤษฎี
ใหม่ 
3. การพัฒนาและ
สนับสนุนการท่องเที่ยว 

 
1.ก่อสร้าง ปรับปรุง  
   บํารุงรักษาถนน ท่อ 
   สะพาน รางระบายํ้า  
   ขุดลอก 
2.พัฒนาแหล่งน้ํา 
    อุปโภค บริโภค  
    การเกษตร 
3.พัฒนาระบบ 
   สาธารณูปโภค  
   สาธารณูปการ ขยาย 
   เขตไฟฟูา 

 
1.ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี 
   ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปวัฒนธรรม 
2.ฟื้นฟูุบํารุงรักษาขนบธรรมเนียม 
   ประเพณีทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
   ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
3. สร้างสุขภาพอนามัย สาธารณสุข  
     และสังคมสงเคราะห์ 
4 เสริมสร้างความปมลอดภัยในชีวิต 
    และทรัพย์สิน 
5. จัดสวัสดิการสังคม 

1.การจัดการทรัพยากร 
   ธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 
2.ส่งเสริมการจัดการขยะ 
   มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1.การมีส่วนร่วมของ 
    ประชาชน 
2. พัฒนาขีดความสามารถ 
    ของบุคลากร3. พัฒนา 
   คุณธรรมปูองกันการทุจริต 
4. การบริหารจัดการภายใน 
    ตําบล 
5. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ 
    สถานที่ให้บริการ 

ไทยเป็น
ศูนย์กลาง
อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรม
ดิจิทัลของ
อาเซียน 



แบบ ผ01

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
                    การท่องเทีย่ว
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 2 8,000,000 3 8,200,000 3 3,600,000 3 4,300,000 3 8,300,000 14 32,400,000

1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 9 340,000 7 30,000 5 260,000 4 290,000 2 260000 27 1,450,000

1.3 แผนงานการเกษตร 1 50,000 1 50,000 2 100,000

รวม 11 8,340,000 11 8,550,000 9 3,910,000 7 4,590,000 5 8,560,000 43 33,950,000

2) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 37 26,290,000 39 33,079,700 54 38,230,000 57 11,460,000 51 18,648,750 238 127,708,450

2.2 แผนงานการเกษตร 7 4,200,000 3 900,000 4 1,400,000 5 8,100,000 5 2,768,000 24 17,368,000

รวม 44 30,490,000 42 33,979,700 58 39,630,000 62 19,560,000 56 21,416,750 262 145,076,450

3) ยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างความมั่นคงทาง
                  สังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
3.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป
3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 14 1,670,000 7 1,320,000 7 1,320,000 7 1,320,000 7 1,320,000 42 6,950,000

3.3 แผนงานการศึกษา 19 9,175,000 19 9,275,000 19 9,475,000 19 9,575,000 19 9,675,000 95 47,175,000

3.4 แผนงานสาธารณสุข 11 750,000 10 700,000 10 700,000 9 650,000 10 700,000 50 3,500,000

3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 350,000 3 350,000 3 350,000 3 350,000 3 350,000 15 1,750,000

3.6 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 5 220,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 21 700,000

3.7 แผนนงานศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 13 1,068,000 13 1,068,000 14 1,218,000 13 1,068,000 13 1,068,000 66 5,490,000

3.8 แผนงานงบกลาง 2 550,000 2 550,000 2 550,000 2 550,000 2 550,000 10 2,750,000

รวม 67 13,783,000 58 13,783,000 59 13,733,000 57 13,633,000 58 13,783,000 299 68,315,000

องค์การบริหารสว่นต าบลแม่เปา

ยทุธศาสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2570 รวม 5 ปี 
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ปี 2568 ปี 2569

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)



จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4) ยุทธศาสตร์  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
                     และสิ่งแวดล้อม
4.1 แผนงาน รักษาความสงบภายใน 2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 10 1,000,000

4.2 แผนงานเคหะและชุมชน
4.3 แผนงานการเกษตร 5 170,000 5 170,000 5 170,000 5 170,000 5 170,000 25 850,000

รวม 7 370,000 7 370,000 7 370,000 7 370,000 7 370,000 35 1,850,000

5) ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการบริหารจัดการทีด่ี
5.1 แผนงาน บริหารทัว่ไป 10 1,506,000 10 1,506,000 10 2,106,000 10 2,106,000 10 2,106,000 50 9,330,000

5.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน
5.3 แผนงานการศึกษา
5.4 แผนงานเคหะและชุมชน 5 500,000 2 400,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 10 1,500,000

รวม 15 2,006,000 12 1,906,000 11 2,306,000 11 2,306,000 11 2,306,000 60 10,830,000

รวมทัง้สิ้น 144 54,989,000 130 58,188,700 144 59,949,000 144 40,459,000 137 46,435,750 699 260,021,450

ยทุธศาสตร์
รวม 5 ปี ปี 2565
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัดประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยวเชิงสรรค์โดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา 
ง.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา 
จ. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
1.1 แผนงาน เคหะและชุมชน 
                     แบบ ผ.02 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ทาง
ขึ้นดอยพระธาตุ หมูํ 
1 

เพื่อพัฒนาทางขึ้น
ให๎มีทัศนียภาพที่
สวยงาม 
สํงเสริมการ
ทํองเที่ยวที่มีอยู ํ

ปรับปรุงผิวจราจรถนน 
คสล. กว๎าง 4 เมตร ยาว 
405 เมตร หนา 0.15 
เมตร  

  300,000 300,000 300,000 ได๎ถนนยาวปี 
ละ 135 
เมตร  

การสัญจร
สะดวก รวดเร็ว 
มีนักทํองเที่ยว
เพิ่มข้ึน 

กองชําง 

2 ปรับปรุงตลาดลาน
ค๎าชุมชน  
หมํู 2 

เพื่อให๎มีสถานที่
จ าหนํายสินคา๎ที่มี
ความพร๎อมในการ
ให๎บริการ 

งานปรับปรุงพื้นที่ใช๎สอย
อาคาร เชํน ทาสี หลังคา 
ฝูาเพดาน พื้น 

 200,000    ได๎ปรับปรุง
ตลาด 1 
หลัง  

มีพื้นที่ใช๎สอย
เหมาะสมกับ
การบริการ 

กองชําง 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 พัฒนาพระธาตุดอย
ฝาปุกข๎าวเป็นแหลํง
ทํองเที่ยว 
หมํู 3 
 

เพื่อสํงเสริมการ
ทํองเที่ยวในพื้นที ่

ปรับปรุงผิวจราจรทางขึ้น
ดอยพระธาต ุ

  300,000   ได๎ปรับปรุง
ถนน 1 สาย 

การสัญจรไป
ดอยพระธาตุ
สะดวก 
ปลอดภัย 

กองชําง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัดประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยวเชิงสรรค์โดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา 
จ. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
1.2 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน              แบบ ผ.02 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 อบรมแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร 
หมํู 12,17 

เพื่อสํงเสริมการ
แปรรูปการเกษตร
ให๎มีคุณภาพและ
ราคาที่ดีมากข้ึน 
 

สนับสนนุคําใช๎จาํยในการ
อบรม เชํน คําวัสดุ 
อุปกรณ์ และคําใช๎จาํย
ตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้

20,000 20,000    จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
อบรม 

สามารถแปรรูป
ผลผลติทาง
การเกษตรได๎ 

ส านักปลัด 

2 สํงเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในหมูํบ๎าน 
หมํู 12,13,14,15 

เพื่อให๎ประชาชนได๎
เรียนรู๎และใช๎ชีวิต
แบบพอเพียง 

สนับสนนุคําใช๎จาํยในการ
อบรม เชํน คําวัสดุ 
อุปกรณ์ และคําใช๎จาํย
ตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้
 

10,000 10,000 10,000 10,000  จ านวน
ประชาชนที่
เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชนพอ
อยูํพอกินพึงพา
ตนเองได ๎

ส านักปลัด 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 สํงเสริมกลุํมจักสาน 
หมํู 12,15 

เพื่อสํงเสริมกลุํมจัก
สาน ให๎สามารถ
รวมกลุํมและมี
ตลาดรองรับสนิค๎า 

สนับสนนุคําใช๎จาํยในการ
อบรม เชํน คําวัสดุ 
อุปกรณ ์และคําใช๎จาํย
ตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้
 

  20,000   จ านวน
ประชาชนที่
เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชนพอ
อยูํพอกินพึงพา
ตนเองได ๎

ส านักปลัด 

4 อบรมกลุํมเย็บผ๎า 
หมํู 12 

เพื่อสํงเสริมกลุํม
เย็บผ๎า ให๎สามารถ
รวมกลุํมและมี
ตลาดรองรับสนิค๎า 

สนับสนนุคําใช๎จาํยในการ
อบรม เชํน คําวัสดุ 
อุปกรณ์ และคําใช๎จาํย
ตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้
 

   20,000  จ านวน
ประชาชนที่
เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชนพอ
อยูํพอกินพึงพา
ตนเองได ๎

ส านักปลัด 

5 สํงเสริมอาชีพเลี้ยงไกํ
,กบ หมูํ 13 

เพื่อให๎ประชาชนได๎
เรียนรู๎การเลี้ยงกบ 
เลี้ยงไกํที่ถูกวิธ ี

สนับสนนุคําใช๎จาํยในการ
อบรม เชํน คําวัสดุ 
อุปกรณ์ และคําใช๎จาํย
ตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้
 

20,000     จ านวน
ประชาชนที่
เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชนพอ
อยูํพอกินพึงพา
ตนเองได ๎

ส านักปลัด 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 อบรมท าอาหาร 
หมํู 14,19 

เพื่อให๎ประชาชนได๎
เรียนรู๎การ
ท าอาหารชนิด 
ตําง ๆได ๎

สนับสนนุคําใช๎จาํยในการ
อบรม เชํน คําวัสดุ 
อุปกรณ์ และคําใช๎จาํย
ตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้
 

20,000     จ านวน
ประชาชนที่
เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชนพอ
อยูํพอกินพึงพา
ตนเองได ๎

ส านักปลัด 

7 สํงเสริมกลุํมท าข๎าว
กล๎อง 
หมํู 14 

เพื่อให๎ประชาชนได๎
เรียนรู๎การผลิตข๎าว
กล๎อง 

สนับสนนุคําใช๎จาํยในการ
อบรม เชํน คําจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ และคําใช๎จาํย
ตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้

20,000     จ านวน
ประชาชนที่
เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชนพอ
อยูํพอกินพึงพา
ตนเองได ๎

ส านักปลัด 

8 พัฒนาปาุชุมชนเปน็
แหลํงทํองเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ ม.14 

เพื่อพัฒนาปาุ
ชุมชนให๎เป็นแหลงํ
ทํองเที่ยว ของ
หมํูบ๎าน 

สนับสนนุคําใช๎จาํยในการ
อบรม เชํนคําวัสดุ 
อุปกรณ์ และคําใช๎จาํย
ตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้

 20,000    กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ปุาชุมชน
สามารถเป็น
แหลํงทํองเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ได ๎

ส านักปลัด 

9 สํงเสริมการเพาะเห็ด 
หมํู 15 

เพื่อให๎ประชาชน
สามารถเพาะได๎เอง
สร๎างอาชพีและ
รายได ๎

สนับสนนุคําใช๎จาํยในการ
อบรม เชํนคําวัสดุ 
อุปกรณ์ และคําใช๎จาํย
ตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้

20,000     จ านวน
ประชาชนที่
เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชนพอ
อยูํพอกินพึงพา
ตนเองได ๎

ส านักปลัด 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 สํงเสริมการทํองเที่ยว
งานมะมํวงของดี 
ต าบลแมํเปา 

เพื่อสนับสนุนและ
สํงเสริมเกษตรกรที่
ปลูกมะมํวงให๎มี
ตลาดและเป็นที่
รู๎จักของคนทั่วไป 

สนับสนนุคําใช๎จาํยในการ
จัดงานเชํนคําจ๎างจดั
สถานที่ คาํวัสดุ คาํเวที 
เครื่องเสียง อุปกรณ์ และ
คําใช๎จํายตาํง ๆ ที่
เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 

150,000 150,000 150,000 200,000 200,000 จ านวน
ประชาชนที่
เข๎ารํวม
กิจกรรม 

มีตลาดรองรับ
ผลผลติได๎กวา๎ง
มากข้ึน 
สามารถตํอรอง
ราคาได ๎

ส านักปลัด 

11 สํงเสริมกลุํมผ๎าเขียน
เทียน หมูํ 5,17 

เพื่อสํงเสริมให๎
สินค๎าเปน็ที่รู๎จัก
ของคนทั่วไป 

สนับสนนุคําใช๎จาํยในการ
อบรม เชํนคําจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ และคําใช๎จาํย
ตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้

 20,000    จ านวน
ประชาชนที่
เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ผ๎าเขียนเทียน
สามารถขายได๎
ราคามากข้ึน 

ส านักปลัด 

12 อบรมการจัดดอกไม๎
ในงานตําง ๆ 
หมํู 19 

เพื่อให๎ประชาชน
สามารถจัดดอกไม๎
ในงานตําง ๆ และ
ไมํต๎องจ๎าง 

สนับสนนุคําใช๎จาํยในการ
อบรม เชํนคําวัสดุ 
อุปกรณ์ และคําใช๎จาํย
ตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้

20,000     จ านวน
ประชาชนที่
เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชน
สามารถจัด
ดอกไม๎ในงาน
ตํางๆ เองได๎ 
ชํวยให๎ประยัด
เงินในการจ๎าง 

ส านักปลัด 

13 อบรมให๎ความรู๎
อันตรายจากสา
ธารณภัยใกล๎ตัว  
หมํู 19 

เพื่อให๎ประชาชนได๎
เรียนรู๎อันตรายจาก
สาธารณภัยใกล๎ตัว 

สนับสนนุคําใช๎จาํยในการ
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และ
คําใช๎จํายตาํง ๆ ที่
เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 

 20,000    จ านวน
ประชาชนที่
เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชนเอา
ตัวรอดจากสา
ธารณภัยใกล๎
ตัวได ๎

ส านักปลัด 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

14 อบรมการท าสบูํ 
แซมพู สมุนไพร 
หมํู 19 

เพื่อให๎ประชาชน
สามารถผลิตแซมพู 
และสบูจําก
สมุนไพรใช๎เองได ๎

สนับสนนุคําใช๎จาํยในการ
อบรม เชํนคําจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ และคําใช๎จาํย
ตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้
 

  20,000   จ านวน
ประชาชนที่
เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชน
สามารถท า
แซมพูและสบูํ
ใช๎เองได๎ 

ส านักปลัด 

15 อบรมสํงเสริมอาชีพ
ในต าบลแมํเปา 

เพื่อให๎ประชาชนได๎
เรียนรู๎อาชีพเสริม
เพิ่มรายได ๎

เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการ
อบรม เชํนคําจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ และคําใช๎จาํย
ตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้
 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวน
ประชาชนที่
เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชนมี
อาชีพเสริมเพิ่ม
รายได๎ให๎
ครอบครัว 

ส านักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                               
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัดประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยวเชิงสรรค์โดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา 
ง.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา 
จ. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
1.3 แผนงาน การเกษตร                                                                                                                                                                แบบ ผ.02 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 สํงเสริมพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
เกษตรกรผู๎ปลูก
มะมํวง 

เพื่อให๎เกษตรกรที่
ปลูกมะมํวงมีองค์
ความรู๎และเพิ่ม
ผลผลติมากข้ึน 

จัดอบรมให๎ความรู๎แกํ
เกษตรกรที่ปลูกมะมํวง ใน
ต าบลแมํเปา 

 50,000 50,000   จ านวน
เกษตรกรที่
เข๎ารํวม
อบรม 

มีผลผลติที่เพิ่ม
มากข้ึนและ
สามารถ
แขํงขันทาง
การตลาดได ๎
 

ส านักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
จ. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

3.1 แผนงานการศึกษา                แบบ ผ.02 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 สนับสนนุการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการสภา
เด็กและเยาวชน
ต าบลแมํเปา  

เพื่อให๎เด็กและ
เยาวชนได๎ใช๎เวลา
วํางให๎เกิด
ประโยชน์สวํนรวม
รํวมกัน 

เด็กและเยาวชนของต าบลแมํ
เปา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนเด็ก
และ

เยาวชนไมํ
น๎อยกวํา 
30 คน 

เด็กและ
เยาวชนได๎ท า
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์
รํวมกัน  

ส านักปลัด 

2 จัดงานวันเด็ก
แหํงชาต ิ

เพื่อสํงเสริมการ
แสดงออกของ
นักเรียน 

จัดกิจกรรมงานวันเด็ก
แหํงชาติ เชํน คาํเวที เครื่อง
เสียง คําขนม รางวัล วัสดุ 
และคําใช๎จาํยอื่น ๆ ที่
เก่ียวข๎องกับกิจกรรมนี้ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนเด็ก
นักเรียนไมํ

ต่ ากวํา 
500 คน 

เด็กนักเรียนได๎
แสดงออกใน
กิจกรรมตํางๆ 
ที่จัดขึ้น 

กอง
การศึกษา 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 ปัจฉิมนิเทศเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อสร๎างขวัญ
ก าลังใจให๎กับเด็ก
ที่จบการเรียน 

จัดกิจกรรมในการปัจฉิม
นิเทศน์เด็กนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขต
รับผิดชอบของ อบต.แมํเปา 
เชํน คําวัสดุ อุปกรณ์ และ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับ
โครงการนี ้

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนเด็ก
ทุกคนของ 
ศพด.ต าบล

แมํเปา 

เด็กนักเรียน
ได๎รับขวัญและ
ก าลังใจ  

กอง
การศึกษา 

4 อบรมสัมมนาผู๎
ประกอบวิชาชีพครูที่
สังกัด ศพด. อบต.แมํ
เปา 

เพื่อพัฒนาความรู๎
ให๎กับครู ศพด. ที่
สังกัดอบต.แมํเปา 

ครู ศพด.ที่สังกัด อบต.แมํเปา 
ทุกคน 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 จ านวนครูที่
เข๎ารํวม 

ครูได๎รับการ
พัฒนาและมี
ความรู๎มากขึ้น 

กอง
การศึกษา 

5 อบรมสัมมนาเชงิ
ปฏิบัติการผูป๎กครอง 
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

เพื่อสร๎างรู๎ความ
เข๎าใจระหวําง
ผู๎ปกครองเด็กและ
ครูผู๎สอน 

เพื่อจํายเป็นคําอบรม เชนํ 
คําอาหารวํางและอาหาร
กลางวัน คาํวัสดุ คาํวิทยากร 
และคําใช๎จาํยอื่น ๆ ที่
เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
ผู๎ปกครองที่

เข๎ารํวม 

ผู๎ปกครองและ
ครูสอนมีความ
เข๎าใจกัน 

กอง
การศึกษา 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 การพัฒนาผู๎เรียน
ด๎วยกระบวนการโค๎ด
ดิ้งและหุํนยนต์ 
(Coding Course) 
(อุดหนุนโรงเรียนแมํ
หลวงอุปถัมภ์ไทยคีรี 
ศูนย์เครือขําย) 

1. เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียนโดย
ผํานกระบวนการโค๎ดด้ิง
และหุํนยนต์ (Coding 
Course) 
2. เพื่อสํงเสริมให๎
นักเรียนมีศักยภาพใน
การเรียนรู๎ มีทักษะ 
ผํานกระบวนการโค๎ด
ดิ้งและหุํนยนต์ 
(Coding Course) 

เพื่อเป็นคําใช๎จํายใน
โครงการดังกลําว เชนํ คํา
วัสดุ อุปกรณ์ และคําใช๎จําย
อื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี้   

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
นักเรียน

มัธยมของ
แตํละป ี

นักเรียนมัธยม
มีพัฒนาการ
เรียนที่ดีขึ้น 

กอง
การศึกษา 

7 สนับสนนุการเข๎าคํา
ลูกเสือ ยุวกาชาด
และเนตรนารี 
(อุดหนุนโรงเรียนแมํ
หลวงอุปถัมภ์ไทยคีรี 
ศูนย์เครือขําย) 

เพื่อสํงเสริม
กิจกรรมลูกเสือ ยุว
กาชาด และเนตร
นาร ี

เพื่อเป็นคําใช๎จํายในเข๎าคําย
กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
และเนตรนารี 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวน
นักเรียนที่
เข๎ารํวม
กิจกรรม 

นักเรียนได๎
เรียนรู๎ท า
กิจกรรมและมี
ความสามัคคี
รํวมกัน 

กอง
การศึกษา 

8 สนับสนนุเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน  
(อุดหนุนโรงเรียน
บ๎านแมํเปา) 

เพื่อสํงเสริมให๎
นักเรียนได๎เรียนรู๎ 
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง น าไปใช๎
เป็นประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนั 

เพื่อจํายเป็นคําเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน เชํน คํา
วัสดุ อุปกรณ์ และคําใช๎จําย
อื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวน
นักเรียนที่
เข๎ารํวม
โครงการ 

นักเรียนได๎
เรียนรู๎และ
น าไปใช๎
ประโยชนไ์ด ๎

กอง
การศึกษา 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 สนับสนนุดนตรี
นาฏศิลป์ไทยพื้นบ๎าน  
(อุดหนุนโรงเรียน
บ๎านแมํเปา) 

เพื่อให๎นักเรียนได๎
เรียนรู๎และสืบสาน
วัฒนธรรมพื้นบ๎าน 

เพื่อจํายเป็นคําการเรียนการ
สอนตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวน
นักเรียนที่
เข๎ารํวม 

ดนตรีนาฏศลิป์
ไทยพื้นบ๎าน
ได๎รับถํายทอด 

กอง
การศึกษา 

 
10 

สนับสนนุการเรียน
การตามตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  
(อุดหนุนโรงเรียน
บ๎านกระแล) 

เพื่อให๎นักเรียนได๎
เรียนรู๎ตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อจํายเป็นคําการเรียนการ
สอนตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวน
นักเรียนที่
เข๎ารํวม 

นักเรียน
สามารถ
น าไปใช๎
ประโยชนไ์ด ๎

กอง
การศึกษา 

11 สนับสนนุสบืสานงาน
ศิลป์  
(อุดหนุนโรงเรียน
บ๎านกระแล 

เพื่อให๎นักเรียนได๎
เรียนรู๎ในด๎าน
ศิลปะ 

เพื่อจํายเป็นคําการเรียนการ
สอนตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวน
นักเรียนที่
เข๎ารํวม 

นักเรียน
สามารถ
น าไปใช๎
ประโยชนไ์ด ๎

กอง
การศึกษา 

12 สนับสนนุดนตรี
นาฏศิลป์ไทยพื้นบ๎าน  
(อุดหนุนโรงเรียนสนั
หลวงสามัคคี) 

เพื่อให๎นักเรียนได๎
เรียนรู๎และสืบสาน
วัฒนธรรมพื้นบ๎าน 

เพื่อจํายเป็นคําการเรียนการ
สอนตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวน
นักเรียนที่
เข๎ารํวม 

ดนตรีนาฏศลิป์
ไทยพื้นบ๎าน
ได๎รับถํายทอด 

กอง
การศึกษา 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 สํงเสริมทักษะชวีิต
บนเศรษฐกิจพอเพียง
เศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน  
(อุดหนุนแมํหลวง
อุปถัมภ์ไทยคีรี) 

เพื่อให๎นักเรียนได๎
เรียนรู๎ตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อจํายเป็นคําการเรียน
การสอนตําง ๆ ที่เก่ียวข๎อง
กับโครงการนี ้

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
นักเรียนที่
เข๎ารํวม 

นักเรียน
สามารถ
น าไปใช๎
ประโยชนไ์ด ๎

กอง
การศึกษา 

14 สนับสนนุโครงการ
อาหารเสริม(นม)ใน
โรงเรียน สังกดั สพฐ. 
และ ศพด.ในสังกัด 
อบต.แมํเปา 

เพื่อให๎เด็กนักเรียน
ได๎รับสารอหารที่มี
ประโยชน์ตํอ
รํางกาย 

จ านวนนักเรียนทีส่ังกัด 
สพฐ. 5 โรงเรียน และ
นักเรียนของ ศพด. จ านวน 
6 ศูนย์ 

2,400,000 2,400,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 จ านวน
นักเรียนท่ีได
รับอาหาร
เสริม(นม) 

นักเรียนได๎รับ
อาหารเสริม
(นม) เพื่อ
สุขภาพ
รํางกายที่
แข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

15 สนับสนนุคําใช๎จาํย
ในการบริหาร
สถานศึกษา 

เพื่อสนับสนุนให๎
เด็กนักเรียนได๎มี
อาหารกลางวัน
และวัสดสุื่อการ
เรียนการสอน 

เพื่อจํายเป็นคําอาหาร
กลางวันและวสัดุสื่อการ
เรียนการสอนของเด็กใน
สังกัด ศพด. อบต.แมํเปา 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 จ านวน
นักเรียน
ท้ังหมดท่ี

ได๎รับ 

นักเรียนได๎รับ
อาหารกลาง
วันที่มี
ประโยชน ์

กอง
การศึกษา 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

16 สนับสนนุอาหาร
กลางวันนักเรียน
โรงเรียนที่สังกัด 
สพฐ. ในเขตพื้นที่ 
อบต.แมํเปา 
(อุดหนุนสํวน
ราชการ) 

เพื่อให๎นักเรียน
ได๎รับอาหาร
กลางวันใน
โรงเรียนครบทุก
คน 

นักเรียนโรงเรียนที่สังกัด 
สพฐ. ในเขตพื้นที่ อบต.แมํ
เปา 

4,100,000 4,200,000 4,300,000 4,400,000 4,500,000 โรงเรียนใน
สังกัด ศพฐ 
5 โรงเรียน 

นักเรียนมี
อาหารกลางวัน
ครบทุกคน 

กอง
การศึกษา 

17 สํงเสริมการเรียนรู๎
เด็กปฐมวัยท๎องถ่ิน
ไทยผาํนการเลนํ 

เพื่อให๎นักเรียนมี
พัฒนาการที่ด๎าน
การเรียนผํานการ
เลํนที่ดีขึ้น 
 

นักเรียนโรงเรียนที่สังกัด 
สพฐ. ในเขตพื้นที่ อบต.แมํ
เปา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ทุกโรงเรียน
ในเขต

รับผิดชอบ 

นักเรียนมี
พัฒนาการที่
ด๎านการเรียน
ผํานการเลํนที่
ดีขึ้น 

กอง
การศึกษา 

18 คาราวานเสริมสร๎าง
เด็ก 

เพื่อให๎นักเรียนใน
พื้นที่ได๎มสีํวนรํวม
ในกิจกรรมตาม
โครงการ 

นักเรียนทั้ง 5 โรงในต าบล
แมํเปา ได๎เข๎ารํวมกิจกรรม
ดังกลําว 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 จ านวน
นักเรียนไมํ
ต่ ากวํา 50 

คน 

นักเรียนได๎
เรียนรู๎ใน
กิจกรรมของ
แตํฐาน
กิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

19 โรงเรียนดีประจ า
ต าบล (อุดหนุน ร.ร.
ชุมชนบ๎านสบเปา) 

เพื่อสํงเสริม
การศึกษาในด๎าน
ตําง ๆให๎กับ
นักเรียน 

นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ๎าน
สบเปา  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
นักเรียน

ทั้งหมดใน
โรงเรียน 

นักเรียนมี
ประสิทธิภาพ
ในการเรียน
มากข้ึน 

กอง
การศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
3.2 แผนงาน รักษาความสงบภายใน               แบบ ผ.02 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 จัดหาปูายจราจรและ
ปูายเตือนการเกิด
อุบัติเหตุ 

เพื่อแก๎ไขปัญหา
การเกิดอุบัติบน
ท๎องถนนและจุด
เสี่ยงตามทางแยก 

เพื่อจํายเป็นคําจัดหาปูาย
เตือนการเกิดอุบัติเหตุและ
ปูายจราจรเพื่อติดตั้งตามจุด
เสี่ยงและทางแยกในพืน้ที่
ต าบลแมํเปา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จุดเสี่ยงทุก
จุดในต าบล 

ลดการเกิด
อุบัติเหตุทาง
ถนนและทาง
แยกได๎ 

งานปูองกัน 

2 ลดอุบัติเหตุบนท๎อง
ถนนชํวงปีใหมํและ
สงกรานต ์

เพื่อแก๎ไขและ
ปูองกันการเกิด
อุบัติเหตุชํวง
เทศกาลที่ส าคัญ 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยในการ
ตั้งดํานเฝาูระวังในชํวง
เทศกาลปีใหมํและสงกรานต์ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ตั้งดําน
จ านวน 2 

คร้ัง 

ชํวยลด
อุบัติเหตุทาง
ถนนได ๎

งานปูองกัน 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 ติดตั้งไฟสัญญาณ
จราจรและกระจกมุม
โค๎ง 

เพื่อลดปัญหาการ
เกิดอุบัติทางถนน
ในต าบลได ๎

ติดตั้งไฟสัญญาณจราจร เชํน
ไฟกระพริบ และกระจกมุม
โค๎งตามจุดเสี่ยและทางแยกใน
หมํูบ๎าน  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จุดเสี่ยงทุก
จุดในต าบล 

ลดการเกิด
อุบัติเหตุทาง
ถนนและทาง
แยกได๎ 

งานปูองกัน 

4 ฝึกอบรมและทบทวน 
อปพร. 

เพื่อเสริมสร๎าง
ความรู๎ให๎ อปพร.
ในการปฏิบัติ
หน๎าที ่

เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการ
ฝึกอบรมอปพร.ทั้งหมดใน
ต าบลแมํเปา เชนํคําวิทยากร 
คําวัสดุ คําอาหารวํางและ
อาหารกลางวันและคําใช๎จําย
อื่น ๆ ที่เก่ียวข๎อง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อปพร.ไมํ
น๎อยกวํา 
80% 

ได๎รับการ
ฝึกอบรม 

อปพร.มี
ความรู๎สามารถ
ปฏิบัติหนา๎ที่ได ๎

งานปูองกัน 

5 สนับสนนุงบประมา
รณในการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

เพื่อชํวยเหลือ 
ราษฎรที่ประสบ
สาธารณภัยได๎รับ
การชํวยเหลือ 

ประชาชนทั้งหมดในต าบลแมํ
เปา 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวน
หมํูบ๎านที่
ได๎รับการ
ชํวยเหลือ 

ประชาชน
ได๎รับการ
ชํวยเหลือทันที
หากเกิดภัย 

งานปูองกัน 

6 สนับสนนุกิจกรรมวัน 
อปพร. 

เพื่อให๎ อปพร.ได๎
ท ากิจกรรมในวัน
ดังกลําวรํวมกัน 

อปพร.ทั้งหมดในต าบลแมํเปา
รํวมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ตํอสังคม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
กิจกรรมที่
รํวมท า 

มีกิจกรรมที่ดี
เป็นประโยชน์
ตํอสังคม 
 

งานปูองกันฯ 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 จัดหาเครื่องแตํงกาย
ให๎ อปพร. 

เพื่อสร๎างขวัญและ
ก าลังใจการปฏบิัติ
หน๎าที ่

เพื่อจํายเป็นคําชุดเคร่ืองแตํง
กายของ อปพร.ในต าบลแมํ
เปา ทุกคน 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 จ านวนชุดที่
จัดหา 

อปพร.มีเคร่ือง
แตํงกายที่เป็น
สัญลักษณ์และ
มีขวัญก าลังใน
การปฏิบัติ
หน๎าที ่

งานปูองกันฯ 

8 ติดตั้งกล๎องวงจรปิด  
บ๎านสบเปา หมูํ 2 

เพื่อบันทึกภาพ
เป็นหลักฐานเมื่อ
เกิดอุบัติเหตุหรือ
ด๎านอาชญากรรม
และด๎านยาเสพติด 

ติดตั้งกล๎องตามทางแยกและ
จุดเสี่ยงในหมํูบ๎าน 

50,000     ได๎ติดตั้ง
กล๎องตาม
จุดเสี่ยง 

มีหลักฐานเมื่อ
เกิด
อาชญากรรม
หรือสาธารณ
ภัยได ๎

งานปูองกันฯ 

9 ติดตั้งกล๎องวงจรปิด  
บ๎านสบเปา หมูํ 11 

เพื่อบันทึกภาพ
เป็นหลักฐานเมื่อ
เกิดอุบัติเหตุหรือ
ด๎านอาชญากรรม
และด๎านยาเสพติด 

ติดตั้งกล๎องตามทางแยกและ
จุดเสี่ยงในหมํูบ๎าน 

50,000     ได๎ติดตั้ง
กล๎องตาม
จุดเสี่ยง 

มีหลักฐานเมื่อ
เกิด
อาชญากรรม
หรือสาธารณ
ภัยได ๎

งานปูองกันฯ 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 ติดตั้งกล๎องวงจรปิด  
บ๎านสบเปา หมูํ 12 

เพื่อบันทึกภาพ
เป็นหลักฐานเมื่อ
เกิดอุบัติเหตุหรือ
ด๎านอาชญากรรม
และด๎านยาเสพติด 

ติดตั้งกล๎องตามทางแยกและ
จุดเสี่ยงในหมํูบ๎าน 

50,000     ได๎ติดตั้ง
กล๎องตาม
จุดเสี่ยง 

มีหลักฐานเมื่อ
เกิด
อาชญากรรม
หรือสาธารณ
ภัยได ๎

งานปูองกันฯ 

11 ติดตั้งกล๎องวงจรปิด  
บ๎านสบเปา หมูํ 15 

เพื่อบันทึกภาพ
เป็นหลักฐานเมื่อ
เกิดอุบัติเหตุหรือ
ด๎านอาชญากรรม
และด๎านยาเสพติด 

ติดตั้งกล๎องตามทางแยกและ
จุดเสี่ยงในหมํูบ๎าน 

50,000     ได๎ติดตั้ง
กล๎องตาม
จุดเสี่ยง 

มีหลักฐานเมื่อ
เกิด
อาชญากรรม
หรือสาธารณ
ภัยได ๎

งานปูองกันฯ 

12 ติดตั้งกล๎องวงจรปิด  
บ๎านสบเปา หมูํ 17 

เพื่อบันทึกภาพ
เป็นหลักฐานเมื่อ
เกิดอุบัติเหตุหรือ
ด๎านอาชญากรรม
และด๎านยาเสพติด 

ติดตั้งกล๎องตามทางแยกและ
จุดเสี่ยงในหมํูบ๎าน 

50,000     ได๎ติดตั้ง
กล๎องตาม
จุดเสี่ยง 

มีหลักฐานเมื่อ
เกิด
อาชญากรรม
หรือสาธารณ
ภัยได ๎

งานปูองกันฯ 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 ติดตั้งกล๎องวงจรปิด  
บ๎านสบเปา หมูํ 19 

เพื่อบันทึกภาพ
เป็นหลักฐานเมื่อ
เกิดอุบัติเหตุหรือ
ด๎านอาชญากรรม
และด๎านยาเสพติด 

ติดตั้งกล๎องตามทางแยกและ
จุดเสี่ยงในหมํูบ๎าน 

50,000     ได๎ติดตั้ง
กล๎องตาม
จุดเสี่ยง 

มีหลักฐานเมื่อ
เกิด
อาชญากรรม
หรือสาธารณ
ภัยได ๎

งานปูองกันฯ 

14 ติดตั้งกล๎องวงจรปิด  
บ๎านสบเปา หมูํ 16 

เพื่อบันทึกภาพ
เป็นหลักฐานเมื่อ
เกิดอุบัติเหตุหรือ
ด๎านอาชญากรรม
และด๎านยาเสพติด 

ติดตั้งกล๎องตามทางแยกและ
จุดเสี่ยงในหมํูบ๎าน 

50,000     ได๎ติดตั้ง
กล๎องตาม
จุดเสี่ยง 

มีหลักฐานเมื่อ
เกิด
อาชญากรรม
หรือสาธารณ
ภัยได ๎

งานปูองกันฯ 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ยุทธศาสตร์ที่  3 การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

3.3 แผนงาน สาธารณสุข                แบบ ผ.02 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 คําส ารวจ
ผู๎ปฏิบัตงิานส ารวจ
ประชากรสุนัขและ
แมว  

เพื่อส ารวจข๎อมูล
สุนัขและแมวใน
ต าบล ส าหรับใน
การจัดซื้อวัคซีน 

เพื่อจํายเป็นคําตอบแทน
ผู๎ปฏิบัตงิานส ารวจประชากร
สุนัขและแมว 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนสนุัข
และแมวใน

ต าบล 

มีข๎อมูล
ประชากรสุนัข
และแมวใน
การจัดซื้อ
วัคซีน  

ส านักปลัด 

2 สนับสนนุการรณรงค์
ปูองกัน ควบคุม และ
ก าจัดโรคติดตํอและ
โรคไมํติดตํอ 

เพื่อควบคุมและ
ก าจัดโรคติดตํอ 
และโรคไมํติด 
ไมํให๎ระบาดใน
พื้นที ่

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยในการ
จัดซื้อเคมีภัณฑ์ คําวัสดุ และ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ในการควบคุม 
ปูองกันและก าจัดโรคดังกลาํว  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนโรค
ที่ควบคุมได ๎

สามารถ
ควบคุมและ
ก าจัดโรค
ระบาด
ดังกลําวได ๎

ส านักปลัด 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 สนับสนนุโครงการ
ตามพระราชด าร ิ
ด๎านสาธารณสุข 

เพื่อให๎ประชาชนมี
ความรู๎ความเข๎าใจ
โครงการตําง ๆ 
ตามพระราชด าริ 
ด๎านสาธารณสุข 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยใน
โครงการดังกลําว เชนํ คํา
วิทยากร คําวัสดุ คาํอาหาร
วํางและอาหารกลางวนั และ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับ
โครงการนี ้

380,000 380,000 380,000 380,000 380,000 จ านวนคน
เข๎ารํวมไมํ
น๎อยกวํา 

50 คนตํอ
โครงการ 

ประชานได๎รับ
ความรู๎ใน
โครงการตาม
พระราชด าริ 
ด๎าน
สาธารณสุข  

ส านักปลัด 

4 เฝูาระวัง ควบคุม 
และปูองกันและฟื้นฟู
โรคติดตํอไวรัสโควิด 
19 

เพื่อสร๎างความรู๎
ความเข๎าใจ ใน
การเฝูาระวัง 
ควบคุม และปัอง
กันไมให๎เกิด
โรคติดตํอในพื้นที ่

เพื่อจํายเป็นคําอบรมให๎
ความรู๎แกํประชาชนและจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช๎ในการอบรม 

50,000 50,000    ตัวแทน
หมํูบ๎าน 
20 หมูํ  

ตัวแทนมี
ความรู๎เข๎าใจ
และสามารถ
ถํายทอด
ความรู๎ให๎คน
อื่นได ๎

ส านักปลัด 

5 สนับสนนุการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหาโรค
เอดส์ 

เพื่อชํวยเหลือผู๎ติด
เชื้อและสร๎าง
ความเข๎าใจ
เก่ียวกับโรคเอดส์ 

เพื่อจํายเป็นคําชํวยเหลือและ
อบรมให๎ความรู๎เรื่องโรคเอดส์ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม
อบรม 

ประชาชนมี
ความเข๎าใจใน
การปูองกันโรค
เอดส์ 

ส านักปลัด 

6 สนับสนนุปูองกัน
และแก๎ไขปัญหาโรค
ไข๎เลือดออก 

เพื่อแก๎ไขปัญหา
โรคไข๎เลือดออกใน
ต าบลแมํเปา 

เพื่อจํายเป็นคําอบรมให๎
ความรู๎ในโครงการดังกลาํว 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
หมํูบ๎านที่
เข๎ารํวม 

โรค
ไข๎เลือดออก
ลดลง 

ส านักปลัด 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา๎ 

เพื่อให๎สุนัขได๎รับ
การฉัดวัคซีน
ปูองกันเก่ียวกับ
โรคพิษสุนัขบา๎ 

เพื่อจํายเป็นคําจัดซื้อวัคซีนให๎
ครบกับจ านวนสนุัขในต าบล
แมํเปา 
 

80,000 80,000 80,000 90,000 90,000 จ านวนสนุัข
ทั้งหมดใน
ทะเบียนได๎
ฉัดวัคซีน 

สุนัขได๎รับ
วัคซีนปูองกัน
พิษสุนัขบา๎  

ส านักปลัด 

8 ศึกษาดูงานก าจัด
ขยะในชุมชนของ
คณะกรรมการ
หมํูบ๎านในต าบลแมํ
เปา 

เพื่อศึกษาดูงานใน
การก าจัดขยะใน
ชุมชน สามารถ
น ามาใช๎ในชุมชน
ได ๎

เพื่อจํายเป็นคําศึกษาดูงาน
ของตัวแทนคณะกรรมการ
หมํูบ๎านทัง้ 20 หมูํบ๎านเชํน 
คําพาหนะ คาํอาหาร คําวสัดุ 
คําวิทยากร และคาํใช๎จาํยอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 

50,000  50,000  50,000 จ านวน
คณะกรรม
ของหมูํบ๎าน
ไมํต่ ากวํา 
100 คน 

สามารถน า
ความรู๎มาใช๎ใน
การก าจัดขยะ
ในชุมชนได ๎

ส านักปลัด 

9 หนึ่งครัวเรือนหนึ่ง
เสวียนก าจัดขยะ
อินทรีย์ในครัวเรือน 

เพื่อแก๎ไขปัญหา
ขยะอินทรีย์ที่ถูก
ทิ้งโดยไร๎ประโยชน ์

เพื่อเป็นคําอบรมตามโครงการ
ดังกลําว เชนํ คําวสัดุ คํา
วิทยากร คําอาหาร และ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน 20 
หมํูบ๎านใน
ต าบลแมํ

เปา 

ชุมชนสามารถ
ก าจดขยะ
อินทรีย์เองได๎ 

ส านักปลัด 

10 ลดขยะ ลดโรค ใสํใจ
สิ่งแวดล๎อม 

เพื่อแก๎ไขปัญหา
ขยะในครัวเรือนที่
ทิ้งไมํถูก
สุขลักษณะ 

เพื่อเป็นคําอบรมตามโครงการ
ดังกลําว เชนํ คําวสัดุ คํา
วิทยากร คําอาหาร และ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน 20 
หมํูบ๎านใน
ต าบลแมํ

เปา 

ชุมชนสามารถ
ก าจดขยะ
อินทรีย์เองได๎ 

ส านักปลัด 

11 อบรมผู๎ประกอบ
กิจการและผู๎สัมผัส
อาหาร 

เพื่อแก๎ไขปัญหา
ความสะอาด 
ปลอดภัยใน
อาหาร 

เพื่อเป็นคําอบรมตามโครงการ
ดังกลําว เชนํ คําวสัดุ คํา
วิทยากร คําอาหาร และ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 20 
หมํูบ๎านใน
ต าบลแมํ

เปา 

มีความ
ปลอดภัยใน
โภชนาการ 

ส านักปลัด 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
3.4 แผนงาน สังคมสงเคราะห์               แบบ ผ.02 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 สํงเสริมสนบัสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และผู๎สงูอายุ คน
พิการและ
ผู๎ด๎อยโอกาส  

เพื่อสร๎างความรู๎
ความเข๎าใจของ
ผู๎สูงอายุและ
ผู๎ด๎อยโอกาสใน
กิจกรรมตําง ๆ ที่
เป็นประโยชน ์

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยตาํง ๆ 
เชํน คําวิทยากร คําอาหาร
วํางและคาํอาหารกลางวัน  
คําวัสดุ และคําใช๎จาํยอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู๎เข๎ารํวม
โครงการไมํ
น๎อยกวํา 
50 คน 

ผู๎สูงอายุและ
ผู๎ด๎อยโอกาสมี
ความรู๎ความ
เข๎าใจใน
กิจกรรมที่
อบรม 

ส านักปลัด 

2 สนับสนนุชํวยเหลือ
ประชาชนตาม
อ านาจหนา๎ที ่

เพื่อชํวยเหลือ
ประชาชนที่
ล าบากต๎องการ
ความชํวยเหลือ 

ประชาชนที่ต๎องการความ
ชํวยเหลือในยามล าบากใน
ต าบลแมํเปา 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน 20 
หมํูบ๎านที่
ชํวยเหลือ 

ประชาชน
ได๎รับการ
ชํวยเหลือใน
ยามล าบาก 

ส านักปลัด 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 ปรับภูมิสถาปัตย์ให๎
เหมาะสมกับผู๎สงูอายุ
ที่มีภาวะพึ่งพิงใน
ชุมชน 

- เพื่อปรับปรุงที่
อยู่อาศัยให้
เหมาะสมต่อ
ผู้สูงอายุที่เป็น
ภาวะพึ่งพงิใน
ชุมชน 
 

ที่อยูํอาศัยของผู๎สูงอายุใน
ชุมชนต าบลแมํเปา 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนบา๎น
ของ
ผู๎สูงอายุใน
ต าบล 

ที่อยูํอาศัยของ
ผู๎สูงอายุ
เหมาะสมตํอ
การด ารงชีพ
ประจ าวนั 

ส านักปลัด 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
3.5 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน                                          แบบ ผ.02 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 สนับสนนุกิจกรรม
ด๎านการพฒันาสตรี
และครอบครัว 

เพื่อสร๎างความรู๎
ความเข๎าใจ 
บทบาทหนา๎ที่ตําง 
ๆ ของสตรีและ
ครอบครัว 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยตาํง ๆ 
เชํน คําวิทยากร คําอาหาร
วํางและคาํอาหารกลางวัน  
คําวัสดุ และคําใช๎จาํยอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู๎เข๎ารํวม
โครงการไมํ
น๎อยกวํา 
50 คน 

ผู๎สูงอายุและ
ผู๎ด๎อยโอกาสมี
ความรู๎ความ
เข๎าใจใน
กิจกรรมที่อบรม 

ส านักปลัด 

2 สนับสนนุการปกปูอง
คุ๎มครองสิทธิและยุติ
การกระท ารุนแรง
ของเด็ก เยาวชน 
สตรีและครอบครัว  

เพื่อสร๎างความรู๎
ความเข๎าใจ ของ
การคุ๎มครองสิทธิ
ของเด็ก เยาวชน 
สตรีและครอบครัว 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยตาํง ๆ 
เชํน คําวิทยากร คําอาหาร
วํางและคาํอาหารกลางวัน  
คําวัสดุ และคําใช๎จาํยอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู๎เข๎ารํวม
โครงการไมํ
น๎อยกวํา 
50 คน 

ประชาชน
ได๎รับการความ
รูํในโครงการ
ดังกลําว 

ส านักปลัด 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 สนับสนนุการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ 
ในต าบลแมํเปา 
(ร.ร.ผู๎สูงอายุต าบล
แมํเปา) 

เพื่อเสริมสร๎างและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู๎สงูอายุให๎มี
คุณภาพชีวิตทีด่ี
ขึ้น 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยตาํง ๆ 
เชํน คําวิทยากร คําอาหาร
วํางและคาํอาหารกลางวัน  
คําวัสดุ และคําใช๎จาํยอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู๎เข๎ารํวม
โครงการไมํ
น๎อยกวํา 
50 คน 

ผู๎สูงอายุและมี
ความรู๎ความ
เข๎าใจใน
กิจกรรมที่
อบรม 

ส านักปลัด 

4 ปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติแกํ
เด็กและเยาวชน 

เพื่อสร๎างความรู๎
ความเข๎าใจถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด
แกํเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยตาํง ๆ 
เชํน คําวิทยากร คําอาหาร
วํางและคาํอาหารกลางวัน  
คําวัสดุ และคําใช๎จาํยอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู๎เข๎ารํวม
โครงการไมํ
น๎อยกวํา 
50 คน 

เด็กนักเรียน
และเยาวชนมี
ความรู๎ความ
เข๎าใจของยา
เสพติด 

ส านักปลัด 

5 สํงเสริมการท าปุ๋ย
ชีวภาพของกลุํมท า
ปุ๋ย หมูํ 4 

เพื่อให๎ชุมชนผลิต
ปุ๋ยไว๎ใช๎เองในราคา
ถูกและประหยัด
ต๎นทุนในการผลิต 
 

เพื่อจํายเป็นคําอบรมและ
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ตําง ๆ 
ในการท าปุย๋ชีวภาพ 

100,000     จ านวน
สมาชิกที่
เข๎ารํวม 

ได๎ปุ๋ยดี ราคา
ถูกใช๎ใน
การเกษตร 

ส านักปลัด 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
3.6 แผนงาน ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ                                                     แบบ ผ.02 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 จัดงานกิจกรรม
ประเพณีท๎องถิ่นและ
วันส าคัญของชาติ 
เชํน วันปิยะมหาราช 
ฯลฯ 

เพื่อสืบสานและ
แสดงถึงความ
จงรักภักดีตํอวัน
ส าคัญของชาต ิ
 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยในวนั
ส าคัญของชาติ เชํน คาํวัสดุ 
คําจ๎างท าของ และคาํใช๎จําย
อื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 จ านวน
กิจกรรมที่

จัดขึ้น 

ประชาชนได๎
รํวมสืบสาน
อนุรักษ์วัน
ส าคัญของชาติ
ไว ๎

กอง
การศึกษา 

2 สืบสานประเพณี
ถวายเทียนพรรษา 

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎รํวมสืบสาน
ประเพณีถวาย
เทียนพรรษาที่ดี
งามไว ๎

เพื่อจํายเป็นคําจัดซื้อวัสดุ 
ในการหลํอเทียนพรรษา 
และคําใช๎จาํยอื่น ๆ ที่
เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน
ประชาชนที่

เข๎ารํวม
กิจกรรม 

ประชาชนได๎
รํวมสืบสาน
ประเพณีที่ดี
งามเอาไว ๎

กอง
การศึกษา 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 จัดงานกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อสํงเสริมเด็กให๎
ออกก าลังกาย 
รู๎จักกฎ กติกา ใน
การเลํน สร๎าง
ความสามัคคีและ
การแสดงออก 
 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยใน
งานกีฬา ศพด.ทั้ง 6 ศูนย์ 
เชํน คําวัสดุ คําเวที เครื่อง
เสียง คําสถานที่ คํารางวัล 
และคําใช๎จาํยอื่น ๆ ที่
เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนเด็ก
ที่เข๎ารํวม
กิจกรรมที่

จัดขึ้น 

เด็กได๎เรียนรู๎
การเลํนกีฬา 
สร๎างรู๎จักแพ๎ ร๎ู
ชนะ รู๎อภัย 

กอง
การศึกษา 

4 สนับสนนุสํงทีม
นักกีฬา ตัวแทน 
อบต.เข๎ารํวมการ
แขํงขันกีฬา 

เพื่อสํงเสริมการ
ออกก าลังให๎กับ
ประชาชน 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยใน
โครงการนี้เชํน คาํวัสดุ คาํ
วัสดุอุปกรณ์ในการเลํนกีฬา
และคําใช๎จาํยอื่น ๆ ที่
เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 อยํางน๎อยปี
ละ 2 คร้ัง 

อบต.มีสํวน
รํวมในการ
สํงเสริมการ
เลํนกีฬา 

กอง
การศึกษา 

5 สนับสนนุการแขํงขัน
กีฬาของนักเรียน 
เยาวชน ประชาชน 
ผู๎สูงอายุ และ
ผู๎ด๎อยโอกาส 

เพื่อสํงเสริมให๎ทุก
ภาคสํวนของ
ประชาชนได๎เลนํ
กีฬาออกก าลังกาย 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยใน
โครงการนี้เชํน คาํวัสดุ คาํ
วัสดุอุปกรณ์ในการเลํนกีฬา
คําของรางวัล และคําใช๎จาํย
อื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 จัดกิจกรร
มาอยําง
น๎อยปีละ 1 
คร้ัง 

ทุกภาคสํวน
ของประชาชน
ได๎เลํนกีฬา 
สุขภาพกาย
แข็งแรง 

กอง
การศึกษา 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 สนับสนนุการจัดงาน
ประเพณียี่เป็งและ
ลอยกระทง 

เพื่อสํงเสริมให๎
ประชาชนรํวมสืบ
สานประเพณี 
วัฒนธรรมท๎องถิ่น
ที่ดีงามเอาไว ๎

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยใน
โครงการดังกลําว เชนํ คํา
วัสดุ คําจา๎งท างาน คําเวที 
เครื่องเสียง และคําใช๎จําย
อื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี ้

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน 17 
หมํูบ๎าน  

ประเพณีและ
วัฒนธรรม
ท๎องถิ่น ได๎รับ
การสืบสานไว ๎

กอง
การศึกษา 

7 งานไหว๎สาพญาเม็ง
ราย 

เพื่อรํวมสืบสาน
ประเพณีท๎องถิ่นที่
ดีงามไว ๎

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยใน
โครงการดังกลําว  เชนํ 
คําจ๎างท าเครื่องสักการะ คํา
วัสดุ คําปาูย  อาหาร
กลางวัน คาํวิทยากร คําจัด
สถานที่ และคําใช๎จํายอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชน
ในต าบลแมํ
เปาทั้ง 20 
หมํูบ๎าน  

ประเพณี
ท๎องถิ่นได๎รับ
สืบทอด 

กอง
การศึกษา 

8 สนับสนนุงานพํอขุน
เม็งรายมหาราช 
(อุดหนุนอ าเภอพญา
เม็งราย) 

เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมงาน
ประเพณีประจ า
จังหวัด 

อุดหนุนอ าเภอพญาเม็งราย 
เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยใน
โครงการดังกลําว  เชนํ 
คําจ๎างท าเครื่องสักการะ คํา
วัสดุ คําปาูย  อาหาร
กลางวัน คาํจัดสถานที่ และ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง
กับโครงการนี ้

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 อุดหนุน
ตั้งแตํ ปี 
2566-
2570 

กิจกรรมงาน
พํอขุนเม็งราย
เป็นได๎ด ี

กอง
การศึกษา 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 สนับสนนุการจัดงาน
รัฐพิธีและประเพณี
ท๎องถิ่น  
(อุดหนุนอ าเภอพญา
เม็งราย) 

เพื่อรํวมสนับสนนุ
กิจกรรมงานรัฐพิธี
ของอ าเภอพญา
เม็งราย 

อุดหนุนให๎ที่ท าการปกครอง
อ าเภอ ส าหรับจํายเป็น
คําใช๎จํายในโครงการ
ดังกลําว  เชนํ คําจา๎งท า
เครื่องสักการะ คําวัสดุ คํา
ปูาย  อาหารกลางวนั คํา
วิทยากร คําจัดสถานที่ และ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง
กับโครงการนี ้

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน 6 
อปท.ที่รํวม
กิจกรรม 

กิจกรรมส าเร็จ
ลุลํวงไปด๎วยด ี

กอง
การศึกษา 

10 สนับสนนุงาน
ประเพณีปีใหมํม๎ง 
(อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมํูบ๎าน) 

เพื่อให๎ชนเผําม๎งได๎
รํวมสืบสาน 
อนุรักษ์ประเพณี
ท๎องถิ่นของชน
เผําม๎ง ที่ดีงามไว ๎
 

อุดหนุนให๎กับ
คณะกรรมการหมูํบ๎าน หมูํ 
5,7,17 เพื่อจํายเป็นคํา 
เครื่องสักการะ คําสถานที่ 
เครื่องเสียง เวที คําวัสดุ 
และคําใช๎จาํยอื่น ๆ ที่
เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ทั้ง 3 
หมํูบ๎านที่
จัดกิจกรรม 

ประเพณี
ท๎องถิ่นของชน
เผําได๎รับการ
สืบสานไว ๎

กอง
การศึกษา 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 สนับสนนุประเพณีรด
น้ าด าหัว 
 (อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมต าบลแมํ
เปา) 

เพื่อรํวมสืบสาน
ประเพณีท๎องถิ่นที่
ดีงามไว ๎
 

อุดหนุนให๎สภาวัฒนธรรม
ต าบลแมเํปา ส าหรับจํายเป็น
คําใช๎จํายในโครงการดังกลําว  
เชํน คําวัสดุ คําปูาย  คําเวที
เครื่องเสยีง อาหารกลางวัน 
คําจัดสถานท่ี และคําใช๎จําย
อื่น ๆที่เกี่ยวข๎องกับโครงการนี ้

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
ผู๎สูงอายุที่
เข๎ารํวม
กิจกรรม  

ผู๎สูงอายุมีขวัญ
ก าลังใจจาก
ลูกหลาน 

กอง
การศึกษา 

12 จัดซื้อเคร่ืองออก
ก าลังกายกลางแจ๎ง 
บ๎านแมํเปาใต๎ หมูํ 
16 

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎มีเครื่องออก
ก าลังกายไว๎เลํนใน
ชุมชน 

เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ออกก าลัง
กายกลางแจ๎ง รายละเอียด
ตามแบบรปูที่ก าหนด 

150,000     ได๎เคร่ือง
ออกก าลัง
กาย 1 ชุด

ใหญํ 

ประชาชนมี
รํางกายแข็ง
และสํงเสริมให๎
ชุมชนได๎ออก
ก าลังกาย 

กอง
การศึกษา 

13 จัดซื้อเคร่ืองออก
ก าลังกายกลางแจ๎ง 
บ๎านสันเจริญ หมูํ 1 

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎มีเครื่องออก
ก าลังกายไว๎เลํนใน
ชุมชน 

เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ออกก าลัง
กายกลางแจ๎ง รายละเอียด
ตามแบบรปูที่ก าหนด 

 150,000    ได๎เคร่ือง
ออกก าลัง
กาย 1 ชุด

ใหญํ 

ประชาชนมี
รํางกายแข็ง
และให๎ชุมชน
ได๎ออกก าลัง
กาย 

กอง
การศึกษา 

14 จัดซื้อเคร่ืองออก
ก าลังกายกลางแจ๎ง 
บ๎านแมํเปา หมูํ 3 

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎มีเครื่องออก
ก าลังกายไว๎เลํนใน
ชุมชน 

เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ออกก าลัง
กายกลางแจ๎ง รายละเอียด
ตามแบบรปูที่ก าหนด 

  150,000   ได๎เคร่ือง
ออกก าลัง
กาย 1 ชุด

ใหญํ 

ประชาชนมี
รํางกายแข็ง
และให๎ชุมชน
ได๎ออกก าลัง
กาย 

กอง
การศึกษา 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

15 จัดซื้อเคร่ืองออก
ก าลังกายกลางแจ๎ง 
บ๎านทุํงเจ๎า หมูํ 4 

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎มีเครื่องออก
ก าลังกายไว๎เลํนใน
ชุมชน 

เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ออกก าลัง
กายกลางแจ๎ง รายละเอียด
ตามแบบรปูที่ก าหนด 

  150,000   ได๎เคร่ือง
ออกก าลัง
กาย 1 ชุด

ใหญํ 

ประชาชนมี
รํางกายแข็งและ
ให๎ชุมชนได๎ออก
ก าลังกาย 

กอง
การศึกษา 

16 จัดซื้อเคร่ืองออก
ก าลังกายกลางแจ๎ง 
บ๎านสันสามัคค ี
 หมํู 9 

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎มีเครื่องออก
ก าลังกายไว๎เลํนใน
ชุมชน 

เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ออกก าลัง
กายกลางแจ๎ง รายละเอียด
ตามแบบรปูที่ก าหนด 

   150,000  ได๎เคร่ือง
ออกก าลัง
กาย 1 ชุด

ใหญํ 

ประชาชนมี
รํางกายแข็งและ
ให๎ชุมชนได๎ออก
ก าลังกาย 

กอง
การศึกษา 

17 จัดซื้อเคร่ืองออก
ก าลังกายกลางแจ๎ง 
บ๎านแมํเปาเหนือ หมูํ 
12 

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎มีเครื่องออก
ก าลังกายไว๎เลํนใน
ชุมชน 

เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ออกก าลัง
กายกลางแจ๎ง รายละเอียด
ตามแบบรปูที่ก าหนด 

    150,000 ได๎เคร่ือง
ออกก าลัง
กาย 1 ชุด

ใหญํ 

ประชาชนมี
รํางกายแข็งและ
ให๎ชุมชนได๎ออก
ก าลังกาย 

กอง
การศึกษา 

18 สืบสานประเพณีนมัสการ
และสรงน้ าพระธาตุดอย
ตุงประจ าปี 2565 
(อุดหนุนส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
เชียงราย) 

พุทธศาสนิกชนทกุภาค
สํวนได๎สืบสานอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งาม เกิดจิตส านึกรัก
และหวงแหน พระธาตุ
บรมธาตุเจ๎าดอนตุง  

เพื่อสนับสนุนเป็นคําใช๎จําย
ตําง ๆ ในการจัดงานประเพณี
ดังกลําว องค์การบริหารสํวน
ต าบล 64 แหํง ๆ ละ 8,000 
บาท  

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 พุทธศาสนิก
ชนจ านวน 
15,500 
คน 

พุทธศาสนิก 
ชนทุกหมูํเหลํา 
ได๎สบืสานงาน
ประเพณีประจ า
จังหวัด 
พระพุทธศาสนา 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
3.7 แผนงาน งบกลาง                 แบบ ผ.02 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 สนับสนนุกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎รับสวสัดิการ
จากรัฐ 

ประชาชนในต าบลแมํเปา
ทั้ง 20 หมูํบ๎าน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 คนที่เข๎า
รํวมได๎รับ
สวัสดิการ 

ประชาชนมี
ความเป็นอยูํที่
ดีขึ้นจาก
สวัสดิการ
ชุมชน 

ส านักปลัด 

2 สนับสนนุกองทุน
ระบบประกันสุขภาพ 

เพื่อพัฒนาและ
บริหารจัดการ
โครงการตําง ๆ
ของกองทุนระบบ
ประกันสุขภาพ 

ประชาชนในต าบลแมํเปา
ทั้ง 20 หมํูบ๎าน 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 จ านวน 20 
หมํูบ๎าน 

คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

ส านักปลัด 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมให๎ดารงความสมบูรณ์ และยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 แผนงาน รักษาความสงบภายใน                                                          แบบ ผ.02 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 สนับสนนุคําใช๎จาํย
ในการเตรียมความ
พร๎อมเพี่อจัดการ
ปัญหาไฟปุาและ
หมอกควัน 

เพื่อปูองกันการ
เกิดไฟปุา หมอ
ควัน ในพื้นที ่
 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยใน
โครงการดังกลําว เชนํ คํา
วัสดุ คําปาูย คําอาหารวําง 
อาหารกลางวัน คาํวิทยากร 
และคําใช๎จาํยอื่น ๆ ที่
เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวมใน 

20 
หมํูบ๎าน 

ประชาชน
ตระหนักถึง
ปัญหาไฟปุา 
หมอกควัน  

ส านักปลัด 

2 เฝูาระวังเพื่อจัดการ
ปัญหาไฟปุาและ
หมอกควัน 

เพื่อแก๎ไขปัญหาไฟ
ปุาและหมอกควัน
ในพื้นที ่

เพื่อให๎ จนท.และอปพร.ที่
ได๎รับหมอบหมายออกลาด
ตระเวรพื้นที่ปาุในต าบล 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน อป
พร.และ 
จนท. 

ลดปัญหาไฟปุา
และหมอกควัน
ไมํให๎เกิดใน
พื้นที ่

ส านักปลัด 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4.2 แผนงาน การเกษตร                                                        แบบ ผ.02 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 สนับสนนุการปลูกปุา
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

เพื่อสํงเสริมให๎มี
การปลูกปาุเพิ่ม
ทุกปี 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จํายตาม
โครงการ เชํน  คําวัสดุ คําปูาย 
คําอาหารวําง อาหารกลางวัน 
คําวิทยากร และคําใช๎จํายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข๎องกับโครงการน้ี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวมใน 

20 
หมํูบ๎าน 

ปุาไม๎เพิ่ม
จ านวนขึ้นทุกป ี 

ส านักปลัด 

2 สนับสนนุคําใช๎จาํย
ในการสํงเสริมแก๎ไข
ฟื้นฟูสิ่งแวดล๎อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

เพื่อแก๎ไขปัญหา
สิ่งแวดล๎อมให๎ดีขึ้น 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จํายตาม
โครงการ เชํน  คําวัสดุ คําปูาย 
คําอาหารวําง อาหารกลางวัน 
คําวิทยากร และคําใช๎จํายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข๎องกับโครงการน้ี 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวมไมํ
น๎อยกวํา 
50 คน 

สภาพ
สิ่งแวดล๎อม
ได๎รับการฟื้นฟูู
และดีขึ้น 

ส านักปลัด 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 อนุรักษ์ พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมากจาก
พระราชด าริ 

เพื่อรํวมสืบสาน
พระปนิธานของ
สมเด็จพระเทพฯ
และให๎คนใน
ท๎องถิ่นได๎รู๎จัก
พันธุ์พืชและ
ทรัพยากรที่มีอยูํ 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยตาม
โครงการ เชํน  คําวสัดุ คํา
ปูาย คําอาหารวําง อาหาร
กลางวัน คาํวิทยากร และ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง
กับโครงการนี ้

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวมใน 

20 
หมํูบ๎าน 

ปุาไม๎เพิ่ม
จ านวนขึ้นทุกป ี 

ส านักปลัด 

4 รักน้ า รักปุา รักษา
แผํนดิน 

เพื่อสํงเสริมให๎
ประชาชนได๎ดูแล
สิ่งแวดล๎อมใน
พื้นที่ ให๎ด ารงอยู ํ

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยตาม
โครงการ เชํน  คําวสัดุ คํา
ปูาย คําอาหารวําง อาหาร
กลางวัน คาํวิทยากร และ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง
กับโครงการนี้  
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
ผู๎เข๎ารํวม

กิจกรรมไมํ
น๎อยกวํา  
50 คน 

ประชาชนมี
จิตส านึกรักน้ า 
รักปุา รักษา
แผํนดิน  

ส านักปลัด 

5 ก าจัดผักตบชวาและ
วัชพืชที่กีดขวางทาง
น้ า ล าน้ าเปา และล า
น้ าต๏าก 

เพื่อแก๎ไขปัญหา
วัชพืชกีดขวางทาง
น้ าไหลไมํสะดวก
และล าน้ าตื้นเขิน 

เพื่อจํายเป็นคําก าจดัวัชพชื 
เชํนการขนย๎าย เครื่องจักร 
และคําอื่นๆ ทีจ่ าเปน็ใน
โครงการนี ้

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 หมํูบ๎านที่
เข๎ารํวม
โครงการ 

ล าน้ าไหล
สะดวกไมํมี
วัชพืชกีด
ขวางทางน้ า 

ส านักปลัด 
กองชําง 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดี  
5.1 แผนงาน บริหารทั่วไป                                                       แบบ ผ.02 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ฝึกอบรมเพื่อ
ประสิทธิภาพการ
ท างานและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากร 

เพื่อสํงเสริมและ
สร๎างคณุธรรม 
จริยธรรมของ
บุคลากรใน
หนํวยงาน 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จํายใน
โครงการดังกลําว  เชํน คํา
วัสดุ คําปูาย คําอาหารวําง 
อาหารกลางวัน คําวิทยากร 
คําสถานท่ี และคําใช๎จํายอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับโครงการนี ้

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ผู๎เข๎ารับ
อบรมไมํ
น๎อยกวํา 
50 คน  

บุคลากรมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมและมี
ประสิทธิภาพใน
การท างานมาก
ขึ้น 

ส านักปลดั 

2 สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท๎องถิ่น 
พ.ศ. 2566-2570 
ทั้งที่เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง 

เพื่อให๎ประชาชนมี
สํวนรํวมในการ
แสดงความคดิเห็น
ในการบริหาร
บ๎านเมือง 

เพื่อจํายเป็นคําจดัท าแผนฯ 
เชํน คําอาหารวําง อาหาร
กลางวัน  คําวัสดุ และ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับ
โครงการนี ้

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนท่ี
เข๎ารํวม
โครงการ 

แผนพัฒนา
ท๎องถิ่นได๎รับ
การความ
รํวมมือในการ
จัดท าประชาคม 

ส านักปลดั 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 ศึกษาดูงานของคณะ
ผู๎บริหาร ฝุายสภาฯ 
เจ๎าหน๎าที่และ
พนักงานสํวนต าบล 
กลุํมผู๎น า กลุํมพัฒนา
สตร ี

เพื่อให๎เกิดเรียนรู๎
และน าปรับใช๎ใน
การท างานและ
ชุมชน 
 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยใน
โครงการดังกลําว  เชนํ คํา
พาหนะ คําวัสดุอุปกรณ์ คํา
ปูาย คําอาหารวําง อาหาร
กลางวัน คาํวิทยากร คํา
สถานที่ และคําใช๎จํายอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ผู๎เข๎ารับ
อบรมไมํ
น๎อยกวํา 
70 คน  

ได๎รับเรียนรู๎
ตามแหลํง
เรียนรู๎ที่ได๎
ศึกษาดูงาน 
ปรับใช๎งานได ๎

ส านักปลัด 

4 สนับสนนุบุคลากร
เข๎ารับการฝึกอบรม
และสัมมนาตาํงๆ 
ของบุคลากร 

เพื่อพัฒนาความรู๎
ความสามารถ
น ามาปรับใช๎ใน
หน๎าที่ ที่
ปฏิบัติงาน 

เพื่อจํายคําเดินทางไป
ราชการ คําพาหนะ 
คําลงทะเบียน และ
คําใช๎จํายตาํง ๆที่เก่ียวข๎อง
กับโครงการนี ้
 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวน
บุคลากรที่
เข๎ารับการ
ฝึกอบรม 

บุคลากรมี
ความรู๎เพิ่มเติม
น ามาปรับใช๎
ในราชการ 

ส านักปลัด 

5 คําใช๎จํายในการ
เลือกตั้ง 

เพื่อสนับสนุนการ
เลือกตั้งนายก 
อบต.และสมาชิก
สภาท๎องถิ่น 

เพื่อจํายเป็นคํา วสัดุในการ
เลือกตั้ง แบบพิมพ์ หีบบตัร  
และคําใช๎จาํยอื่น ๆ ที่
เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 

200,000 200,000 800,000 800,000 800,000 วัสดุประจ า
หนํวย

เลือกตั้ง 
20 หนํวย 

มีวัสดุตําง ๆ 
ใช๎ในการ
เลือกตั้ง
เพียงพอ 

ส านักปลัด 

 

 

-197- 



 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 ตํอต๎านการทุจริต 
คอรัปชั่น  

เพื่อปลูกจิตส านัก
ให๎บุคลากร
ตระหนักถึงการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยใน
โครงการดังกลําว  เชนํ คํา 
คําวัสดุอุปกรณ์ คําปูาย 
คําอาหารวําง อาหาร
กลางวัน คาํวิทยากร คํา
สถานที่ และคําใช๎จํายอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู๎เข๎ารับ
อบรมไมํ
น๎อยกวํา 
60 คน  

บุคลากรมี
จิตส านึกถึง
การทุจริตใน
หน๎าที่การงาน 

ส านักปลัด 

7 คําบ ารุงรักษาและ
ซํอมแซมทรัพย์สิน
ของ อบต. 

เพื่อบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินราชการ
ให๎ใช๎งานยาวนาน 

เพื่อจํายเป็นคําซํอมแซม 
ครุภัณฑ์ หรือทรัพย์สินของ 
อบต. ให๎ใช๎งานตามปกต ิ
 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวน
ทรัพย์สิน

ทั้งหมดของ 
อบต. 

ทรัพย์สินได๎รับ
การดูแล 
สามารถงานได๎
ยาวนาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองชําง 
กอง
การศึกษา 

8 อบรมให๎ความรู๎ด๎าน
กฎหมาย  

เพื่อให๎ประชาชน
ได๎เรียนรู๎กฎหมาย
ตําง ๆ ที่เปน็
ประโยชน์ตํอ
ตนเองและ
สํวนรวม 

เพื่อจํายเป็นคําใช๎จาํยใน
โครงการดังกลําว  เชนํ คํา 
คําวัสดุอุปกรณ์ คําปูาย 
คําอาหารวําง อาหาร
กลางวัน คาํวิทยากร คํา
สถานที่ และคําใช๎จํายอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข๎องกับโครงการนี้ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู๎เข๎ารับการ
อบรมไมํ
น๎อยกวํา 
60 คน 

ประชาชนมี
ความรูด๎๎าน
กฎหมาย
เพิ่มเติม 

ส านักปลัด 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 ศูนย์ปฏิบัติการรํวม
ในการชํวยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ระดับอ าเภอ  

เพื่อเป็นสถานที่
กลางในการ
ประสานงานตาํงๆ 
ขององค์กร
ปกครองสํวน
ท๎องถิ่นระดับ
อ าเภอ 
 

อุดหนุนให๎กับ อปท.ทั้ง 6 
ในอ าเภอพญาเม็งราย เพื่อ
จํายเป็นคาํวัสดสุ านักงาน 
คําสาธารณูปโภค และ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง
กับโครงการนี ้

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 อปท.ทั้ง 6 
แหํง 

 ในอ าเภอ 

มีวัสดุ อุปกรณ์ 
สามารถ
บริหารจัดการ
ในศูนย์ฯได๎
อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.แมํเปา 
อบต.แมํต  า 
อบต.ตาดควัน 
ทต.เม็งราย 
ทต.พญาเม็งราย 
ทต.ไม๎ยา 

10 คําใช๎จํายในการจ๎าง
ประเมินและส ารวจ
ความพึงพอใจขอ
ผู๎รับบริการของ 
อบต.แมํปา 

เพื่อจ๎างหนํวยงาน
อื่น ประเมินความ
พึงพอใจในการรับ
บริการ อบต.แมํ
เปา 
 

เพื่อจํายเป็นคําจา๎ง
หนํวยงานประเมินความพึง
พอใจของผู๎มารับบริการที่ 
อบต.แมํเปา  

11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 ลลประเมิน
ที่ได๎รับ 

อบต.แมํเปา 
ได๎รับการ
ประเมินแล๎ว
น าไปปรบัปรุง
การท างาน 

ส านักปลัด 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี (2566-2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เปา ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมบริหารจัดการที่ดี  
5.1 แผนงาน เคหะและชุมชน                                                       แบบ ผ.02 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ปรับปรุงหอกระจาย
ขําวหมูํบ๎าน 
หมูํ 6 

เพื่อแก๎ไขปัญหาการ
รับฟังขําวสารของ
หมูํบ๎านที่ไมํชัดเจน 
รับรู๎ขําวสารไมํ
ทั่วถึง 

เพื่อจํายเป็นคําจดัซื้อพร๎อม
ติดตั้งและปรับปรุงหอ
กระจายของหมูํบ๎าน เชํน คํา
เครื่องเสยีง วัสดุ อุปกรณ์การ
สื่อสาร และคําใช๎จํายผื่น ๆ ที่
เกี่ยวข๎องกับโครงการนี้  

50,000     การ
ประชาสมัพั
นธ์ได๎ยิน

ชัดเจนครบ
ทุกครบ
เรือน  

ประชาชนไดร๎ับ
ขําวสารจากหอ
กระจายขําว
หมูํบ๎านชัดเจน 

กองชําง 

2 ปรับปรุงหอกระจาย
ขําวหมูํบ๎าน 
หมูํ 9 

เพื่อแก๎ไขปัญหาการ
รับฟังขําวสารของ
หมูํบ๎านที่ไมํชัดเจน 
รับรู๎ขําวสารไมํ
ทั่วถึง 

เพื่อจํายเป็นคําจดัซื้อพร๎อม
ติดตั้งและปรับปรุงหอ
กระจายของหมูํบ๎าน เชํน คํา
เครื่องเสยีง วัสดุ อุปกรณ์การ
สื่อสาร และคําใช๎จํายผื่น ๆ ที่
เกี่ยวข๎องกับโครงการนี้  

50,000     การ
ประชาสมัพั
นธ์ได๎ยิน

ชัดเจนครบ
ทุกครบ
เรือน  

ประชาชนไดร๎ับ
ขําวสารจากหอ
กระจายขําว
หมูํบ๎านชัดเจน 

กองชําง 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 ปรับปรุงหอกระจาย
ขําวหมูํบ๎าน 
หมํู  12 

เพื่อแก๎ไขปัญหา
การรับฟังขําวสาร
ของหมูํบ๎านที่ไมํ
ชัดเจน รับรู๎
ขําวสารไมทํั่วถึง 

เพื่อจํายเป็นคําจัดซื้อพร๎อม
ติดตั้งและปรับปรุงหอ
กระจายของหมูํบ๎าน เชนํ 
คําเครื่องเสียง วัสดุ อุปกรณ์
การสื่อสาร และคาํใช๎จําย
ผื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องกับ
โครงการนี้  

50,000     ได๎ยิน
ชัดเจนครบ
ทุก
ครัวเรือน  

ประชาชน
ได๎รับขําวสาร
จากหอ
กระจายขําว
หมํูบ๎านชัดเจน 

กองชําง 

5 ปรับปรุงซํอมแซม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในต าบลแมํเปา 

เพื่อปรับปรุง
ซํอมแซม ศพด.ใน
ต าบลให๎มีสภาพดี 
ปลอดภัยการอยูํ
อาศัย 

เพื่อจํายเป็นคําปรับปรุง 
ซํอมแซม ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 6 ศูนย์ให๎อยูํใน
สภาพดี  

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ทั้ง 6 ศพด.
ได๎รับการ
ซํอมแซม 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอยูํใน
สภาพดี 
ปลอดภัยตํอผุ๎
อยูํอาศัย 

กองชําง 

6 ปรับปรุงรั้วโรงเรียน
ผู๎สูงอาย ุ

เพื่อให๎มีแนวเขต
ของโรงเรียน และ
ปูองกันภัย
อันตรายที่อาจ
เกิดขึ้น 

เพื่อจํายเป็นคําปรับปรุงรั้ว
ของโรงเรียนผุ๎สูงอายุ เชนํ
คําวัสดุ คําแรง และ
คําใช๎จํายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง
กับโครงการนี ้
  

150,000     ได๎รั้ว ยาว 
เมตร 

โรงเรียนมีรั้ว
ล๎อมปูองกัน
การลักขโมยได ๎

กองชําง 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผํานมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
วําจะได๎รับ 

หนํวยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
อบต.แมํเปา 

เพื่อให๎ ส านักงาน
มีสิ่งแวดล๎อมที่นาํ
มอง นําอาศัย
สร๎างความ
ประทับใจแกํผู๎มา
รับบริการ 

เพื่อจํายเป็นคําปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ อบต.แมํเปา เชนํ 
คําจ๎างท าปาูยส านักงาน คาํ
จัดสวน  
 

 200,000    ได๎ปรับปรุง
ภูมิทัศน์
ตามแบบที่
ก าหนด 

ภูมิทัศน์ของ
ส านักงานนํา
มองสร๎าง
สิ่งแวดล๎อมที่ดี
ของส านักงาน 

กองชําง 
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